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OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko kierownika

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Twardogérze

Burmistrz Miasta i Gminy Twardogéra oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na

wolne

stanowisko Kkierownika Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w

Twardogérze, ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra

WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

L. Wymagania niezbgdne od kandydatow:

L.
2.

3.

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w peli z praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

wyksztalcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w  rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 o pomocy spoteczne ( Dz.U. z 2019r. poz. 1507 ze zm.)

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

Il. Wymagania dodatkowe od kandydatéw bedace przedmiotem oceny:

1.

T St B Lo D

Znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionych do alimentéw, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, realizacji rzadowego programu ,.Dobry start”,
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”, Karty Duzej Rodziny, przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
kodeksu postgpowania administracyjnego,  kodeksu pracy, finansow publicznych, o
samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, ochrony danych osobowych,
komunikatywnos¢ oraz umiejetnoé¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
umiej¢tnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotem ludzkim,

dobra organizacja pracy,

dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, zaangazowanie, rzetelnosé,

znajomos¢ prawa administracyjnego i struktur samorzadu terytorialnego,

biegta znajomos¢ obstugi sprzgtu komputerowego w srodowisku Windows, w tym pakietu
Microsoft Office ( Word -edytor tekstow, Excel- arkusz kalkulacyjny

przedstawienie pisemnej koncepcji pracy na stanowisku Kierownika Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Twardogérze,

III. Informacja o warunkach pracy :

L.

2,
3.

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Twardogoérze, ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra.

Praca jednozmianowa w wymiarze: 1 etat

Wymiar czasu pracy: (8/8),



4. Praca na stanowisku kierownika Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej to: praca w
siedzibie, praca w terenie, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe, szkolenia.

5. Wynagrodzenie platne: na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 17 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 936 ze zm. ), zarzadzenia Nr 578/09 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra z
dnia 15 maja 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw
Jednostek organizacyjnych Gminy Twardogéra ze zm. oraz zarzadzenia Nr 391.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra z dnia 08 lipca 2016 roku w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow
Jednostek i samorzadowego zakladu budzetowego Gminy Twardogéra ze zm.

6. Narzedzia pracy: - komputer , sprzet biurowy

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Twardogérze, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%

V. Zakres podstawowych zadai wykonywanych na w/w stanowisku :

1. sprawne, racjonalne i efektywne zarzadzanie podlegtym Oérodkiem oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

2. koordynowanie i kierowanie caloksztaltem dzialalnosci, zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa,

3. realizacja zadan z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionych do alimentéw, pomocy materialnej o charakterze socjalnej dla uczniéw,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, realizacji rzagdowego programu
»Dobry start”, wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4. organizacja pracy socjalnej Osrodka,

5. wspdlpraca z Urzgdem Miasta i Gminy w Twardogérze oraz  Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Twardogéra w zakresie realizacji zadan Oérodka ,

6. zapewnienie wysokiej jakosci i terminowosci $wiadezonych przez Osrodek ushug,

7. analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanic na $wiadczenia z pomocy
spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczer,

8. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym,

9. pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dzialalno$é i zadania realizowane
przez Osrodek,

10. aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych oraz innych programéw dot. pomocy spolecznej wynikajacych z przepiséw prawa,

I'1. wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,

12, przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen dotyczgcych dziatalnosci Osrodka,

13. wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie otrzymanych upowaznien,

14. zorganizowanie kontroli wewnetrzne;j,

I5. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy cistej wspélpracy ze skarbnikiem
gminy i gldéwnym ksiggowym CUW,

16. zabezpieczenie prawidlowej organizacji wewnetrznej pracy Osrodka,

I'7. przygotowywanie i skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Osrodka,

18. sprawowanie nadzoru i ponoszenie odpowiedzialnosci za majatek Osrodka,

19. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu  do pracownikéw Oérodka,



20. rozliczanie pracownikéw z wykonywanych zadan, szczegdlowo okreslonych w zakresach

cZynnosci,
21. oddzialywanie na stosunki migdzyludzkie w kierunku ich prawidtowego ksztaltowania,
22. organizowanie obstugi administracyjno-kadrowej Oérodka,
23. przestrzeganie i egzekwowanie dyscypliny pracy,

24. wydawanie wewngtrznych  aktéw  normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,

regulaminy, instrukcje),
25. organizacja i nadzér nad dzialalnoscig Klubu Seniora Gminy Twardogdra,
26. wykonywanie innych zadai powierzonych do realizacji przez Osrodek.

VI. Wymagane dokumenty :

LN -

podanie o przyjgcie na stanowisko objete naborem ( list motywacyjny) ,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, a w przypadku trwajacego
zatrudnienia — zawiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji lub
umiejgtnosci (m.in. za$wiadczenia o ukoficzonych kursach , szkoleniach ) o ile kandydat
posiada,

pisemna koncepcja pracy na stanowisku Kierownika Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Twardogoérze

podpisane o$wiadczenia kandydata: o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz  korzystania z pelni praw publicznych, ze nie byt prawomocnie
skazany za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia  publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia, ze nie byt karany zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1440 ze zm.), Zze nie posiada
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Twardogdrze wraz z wynikajacg z
art. 233 k.k. klauzulg, *,

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika Miejsko Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Twardogérze, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych*.

* Wyzej wymienione o$wiadczenia, klauzula informacyjna oraz kwestionariusz osobowy
kandydaci moga pobraé¢ ze strony internetowej: bip.umig-twardogora.dolnyslask.pl
w zakladce: Nabor do pracy - aktualne rekrutacje.

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Wymagane dokumenty w zamknigtych kopertach z dopiskiem  Nabdr na wolne stanowisko
kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Twardogérze ,, mozina skladaé

osobiscie w:

Urzedzie Miasta i Gminy w Twardogorze
ul. Ratuszowa 14

56-416 Twardogora

Biuro Obstugi Klienta

Parter - pokoj Nr 10

lub przesla¢ na wskazany wyzej adres , ( decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu )
Termin skladania dokumentéw uplywa w  dnin 04 wrzesnia 2020r., godz. 15.30

Szczegdlowych informacji na temat w/w stanowiska mozna uzyskaé po telefonami:
71399 22 47 — pokoj Nr25 (I pigtro)



VIIIL Informacje dodatkowe:

L

_G\U\

Kandydaci, kt6rzy spehnig wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang indywidualnie
powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, na ktéry sklada sic test i rozmowa
kwalifikacyjna. W przypadku gdy wplynie tylko jedna oferta przeprowadzana jest tylko
rozmowa kwalifikacyjna.

Z kandydatem podejmujacym po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowg o
pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesigcy zgodnie z art. 16. ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych. W rozumieniu przepisow art.16
ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych, kandydat obowigzany jest odbyé stuzbe
przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 w/w ustawy.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w
Twardogorze.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.

W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przyshuguje droga odwolawcza.

Nabor kandydatéw na stanowisko kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Twardogérze odbywac si¢ bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
zarzadzenia Nr 573/09 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra z dnia 11 maja 2009 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Twardogérze oraz na stanowiska kierownikow gminnych
Jednostek organizacyjnych Gminy Twardogéra w ramach otwartego i konkurencyjnego
naboru.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Twardogéra, ul.
Ratuszowa 14 , 56-416 Twardogéra. Kontakt z Inspektorem  Ochrony Danych  Urzedu
Miasta i Gminy w Twardogdrze pod adresem: iod@twardogora.pl lub pod tel. 71 399 22 00.
Szczegolowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zawiera tre$¢ o$§wiadezenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownika Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Twardogdrze do pobrania ze strony internetowe;j:
bip.umig-twardogora.dolnyslask.pl w zakladce: Nabor do pracy - aktualne rekrutacje.
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