ZARZADZENIE NR 316.2020 ,
BURMISTRZA MIASTA I GMINY TWARDOGORA
z dnia 20 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dvrektora Przedszkola
Miejskiego w Twardogoérze, ul. Grunwaldzka 1

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy 7z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 1. poz. 713). art. 63 ust. 10 . 1 ustawy z dnia |4 orudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe ( Dz.U. z 2019 1. poz. 1148 ze zm.) oraz § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra
Edukacji narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoly  podstawow ¢j. publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
72017 r. poz. 1587 ze zm.) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyvrektora Przedszkola Miejskiego
w Twardogorze, ul. Grunwaldzka 1.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Centrum Uslug Wspdlnych Gminy
Twardogora.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalycrnil do zarzgdzenia nr 316. 2020
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra
2 dnia 20 maja 2020 r,
Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora
dnia 20 maja 2020 r.
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Twardogorze, ul. Grunwaldzka 1

Do konkursu moze przystapi¢ osoba. ktdra spelnia wymagania okreslone w § 1. § 2i§6
oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej # dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagail. jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym  przedszkolu. publicznej  szkole
podstawowej, publicznej szkole  ponadpodstavow ¢j oraz  publicznej placowcee
(Dz. U. 22017 r. poz. 1597 ze zm.).
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra I dukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na  stanowisko dvrektora  publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej. publiczne] szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U,z 2017 r. poz. 1587 ze
zm.). oferty 0sob przystepujacych do konkursu muszq zawicrac:
a) uzasadnienie przystapicnia do konkursu oras koncepeje funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola:
b) zyciorys z opisem przcbicgu pracy zawodowe). zawierajacy w szezegolnosei
informacj¢ o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycsznej — w przypadku nauczycicla akademickiego, albo
— stazu pracy. W Lym stazu pracy na stanowisku kicrowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem.
¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandyvdata:
— imig¢ (imiona) i nazwisko.
— date i migjsce urodzenia.
— obywatelstwo.
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
d) poswiadczone przez kandydata za zeodnosé 7 oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktorym mowa



w lit. b: $wiadectw pracy. zaswiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ 7 orveinalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanic wymaganego wyksztaleenia, w tym dyplomu
ukoriczenia studiow picrwszego stopnia. studiow drugicgo stopnia. jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych. z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania o$wiatg.

f) w przypadku cudzoziemea - poswiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskicgo. o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 1. poz.
1480 ze .zm.). lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia. studiow drugicgo stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich. na kierunku [tlologia polska. Tub

- dokumentu potwierdzajacego  prawo do wykonywania sawodu  tlumacza
przysieglego jezyka polskiego.

g) poswiadezong przez kandvdata za zgodnose 7 orveinalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczy m.

h) oswiadczenie. 7e przeciwko kandydatowi nic loczy si¢  postgpowanie
o przestepstwo Scigane 7 oskarzenia publicznego  lub  postgpowanie
dyscyplinarne.

i) o$wiadczenie. ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przesiepstwo skarbowe.

j) o$wiadczenie. z¢ kandydat nic byl karanv  zakazem  pelnienia funkeji
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi. o Ktorym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosel za
naruszenie dyscypliny finansow publicznyeh (Dz. U7 2019 1. poz. 1440 ze
zm.),

k) o$wiadcezenie o dopelnieniu obowiazku. o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 3a
ustawy z dnia 18.10.20006r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat [944-1990 oraz wesei tveh dokumentow (Dz.U. z

2019r. poz. 430 ze zm.)



1) poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ 7 oryeinalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w przypadku
nauczyciela.

m) poswiadezona przez kandydata za zgodnos¢ 2 ory ginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowcepo w przyvpadku nauczyciela i
nauczyciela akademickicgo.

n) wprzypadku nauczycicla i nauczycicla akademickicgo - os$wiadczenie. ze
kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyseyplinarng. o ktorej] mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 206 styeznia 1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2019 1. poz. 2215 ze zm.) lub kara dyscyplinarma. o ktorej mowa w art, 276 ust.
| ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.~ Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce (Dz.
U,z 2020 r: poz. 85),

0) o$wiadezenie. ze kandydat ma pelna zdolnose do czy nnosci prawnych i

korzysta z pelni praw publicznych.

Ponadto w oparciu o Rozporzadzenic Parlamentu Luropejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznyeh w zwiazku 7 przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawic swobodnego przephvwu takich danvch oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UL L 119 s.1) kandvdat na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola przedstawia w ofercie pisemna zgode na przetwarzanic danveh w zakresie

podanego przez kandydata, w celu kontaktu, numeru telefonu i adresu e-mail

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania  danvch osobowveh dla  celow
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanow isko dyrektora Miejskiego Przedszkola w

Twardogorze. ul. Grunwaldzka | stanowi zalaeznik do niniejszego ogloszenia.

3. Oferty nalezy sklada¢ w Biurze Obslugi Petenta Urzedu Miasta i Gminy Twardogora.
ul. Ratuszowa 14, parter. w zamknigt: ch kopertach 7 podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu i adresem mailowym oraz » dopiskiem ..Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Miejskiego w Twardogorze, ul. Grunwaldzka 17

- w terminie do dnia 09 czerwea 2020 r. (decyvduje data wplywu olerty do Urzedu
Miasta i Gminy).

4. Nie dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronic/nej.



5. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentow. o ktoryeh mowa w pkt. 2 it d-g. kil

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Twardogora.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Konkurs zostanie przeprowadzony nic pozniej niz w ciggu 14

dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert przez kandydatow.

Jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji  konkursowej koncepeje funkcjonowania
i rozwoju przedszkola w formie multimedialnej zobowigzany jest do slozenia w kopercie
zawierajacej wymagane dokumenty. oprocz pisemnej  honcepeji rowniez prezentacje

multimedialna. ktora winna by¢ zbiezna z koncepeja zlozona na pismic.

} =i
ITRMIE :
b ,",/
4 L T . N . £ 1 ¥
Burmistrz \-lia:;t{l/ﬂ Ciminy”| wardogora
A 1L 7T YK
(G AT 5 o S7 o -l Ay .

Pawel Crulinski



Zalacznik do oglos/enia Burmistiza Miasta i Gminy Twardogora
dnia 20 maja 2020 rsprawic ogloszenia konkursu na kandydata na

stanowisko dyrektora Przedszhola Migjskiczo w Twardogorze. ul. Grunwaldzka |

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia parlamentu Furopejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrony osob fizyeznyeh w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy — 95/46/WE  (ogolne  rozporzadzenic o ochronie  danych)
Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwane dalej ..RODO™ informuje. iz

2

I

Administratorem  Pani/Pana danveh osobowveh przetwarzanyeh w Centrum Uslug
Wspolnych Gminy Twardogora jest Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora z siedziba
w Twardogorze ul. Ratuszowa 14 . 56-416 Twardogora.

7 Inspektorem Ochrony Danych — Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Twardogdrze mozna skontaktowac si¢ za pomoca adresu ioda twardogora.pl .
Administrator przetwarza Pani Pana danc osobow e na podstawie:

- art. 6 ust. 1 ¢ — przetwarzanic jest niczbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze. w szezegdlnosei art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. 0. 7 2019r. poz. 306 z¢ zm.). art. 63 ust. li
ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (D2.U. 7 2019r. poz. 1148
ze zm.) oraz §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Idukacji Narodowej 2 dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej. public/nej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U, z 2017r. poz.
1587 ze zm.),

~art. 6 ust. 1 lit a RODO — przetwarzanic odbywa sic na podstawie dobrowolnie
udzielonej zgody w odniesieniu do przetwarzania danych innych niz wynikajacych
bezposrednio z przepisow prava (adres mailowy i numer telefonu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskicgo w Twardogorze.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w cclach. o ktoryeh mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawda w 1vm zakresie. w ktorym Administrator
zobowiazany jest przekaza¢ dane na podstawic tychze przepisow. w tym czlonkowie
komisji konkursowej. Ponadto. w przypadku spelnienia wymagan formalnych naboru,
Pana/Pani dane osobowe moga byé zamieszczone na stronie BIP gminy Twardogora
oraz na stronie BIP Dolnoslaskicgo Kuratora Oswiaty.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przesz okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt 4. a po tym czasic przez okies oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa. aw szezegolnosc:

— ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobic archiwalnym i archiwach.

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow 7 dnia 18 stveznia 201 | roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wikazow akt oraz - instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych.
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8.

9.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do  tresci swoich  danyeh oraz  prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania. zas co_do danveh osobowych. ktdrych
podanie jest dobrowolne- prawo do cofniecia zgody naich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofniccien. Oswiadezenic o cofnigciu zgody na

elektronicznej na adres mailow v iod '« twardogora.pl .

Ma Pan/Pani prawo wniesicnia skargi do  Prezesa Urzedu  Ochrony  Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan. iz przetwarzanic danvch osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Pania danyvch osobowyvch jest obowiazkowe w  zakresie
okreslonym w w/w przepisach prawa. w pozostalvm zakresie jest zas dobrowolne.



