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Protokdt
z przeprowadzonej kontroli w zakresie funkcjonowania Klubu Malucha , BIEDRONECZKA"
prowadzonego przez Magdaleng Pietrzyk w Moszycach 30 -

Kontrola przeprowadzona zostata w dniu 15 pazdziernika 2019 r. przez zespof powolany

Zarzgdzeniem Nr 87.2019 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogdra z dnia 1 kwietnia 2019 . w sprawie

powolania zespolu do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji oraz
warunkow | jakoéci $wiadczonej opieki w  zlobkach dziafejacych na terenie gminy Twardogora
w skiadzie: '

Krystyna Sufimka - przewodniczaca Zespolu
Katarzyna Wnuk - czlonek Zespolu

Czlonkowie zespolu dziatali w oparciu o imienne upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy
Twardogdra z dnia 13 maja 2019 r. Nr OR.077.36.2019 Krystyna Sulimka - inspektor ds. dziatalnosci
gospodarczej, Nr OR.077.37.2019 Katarzyna Wnuk — inspektor ds. planowania budzety,

W toku przeprowadzonych czynnosci nadzorczych zespot konfrolujaey stwierdza co nastepuje:

1) Klub Malucha ,BIEDRONECZKA” prowadzony przez p. Magdalene Pietrzyk zam. =
- @ [ dziala na podstawie wpisu do Centralngj Ewidencji i Informacji o

Dziafainosci Gopdarcze}‘ oraz na podstawie zadwiadczenia z dnia 26.04.2018 1. o wpisie do
rejestru Zlobkdw i klubow dzieciecych prowadzonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Twardogora;

2) Klub dzieciecy miesci sie w migjscowosci Moszyce 30, czynny jest w godzinach: 5.30-16.00.

3} do klubu uczeszeza 20 dzieci wieku od 1 roku do 3 tat .

4) na podstawie udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze dyrektorem klubu jest Magdalena
Pietrzyk zam. § Wi posiadajgca wyksztalcenie wyzsze - studia
podyplomowe w zakresie wychowania przedszkolnego, staz pracy 8 lat od dnia 04.04.2011 r.
do nadal.

posiadajaca wyksztalcenie érednie ogohoksztalcace i ukonczony kurs
kwalifikacyjny- opiekun w Ziobku lub klubie dzieciecym. : badanie sanitarno-epidemiologiczne
wazne do dnia 18.12.2019 r, zapytanie o karalnos¢ z dnia 24.06.2019 r. z rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle seksualnym z dnia 21.06.2019 r., zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu
pierwszej pomocy z dnia 16.06.2018 1.
Od dnia 19.08.2019 r. zatrudniona jest na stanowisku opiskunki p. £
posiadajaca dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie opiekunki
odpowiednie zaswiadczenia .. badanie sanitarno-epidemiclogiczne wazne do dnia 06.11.2019
., zapytanie o karalno$¢ z dnia 26.06.2019 r,, z rejestu Sprawcow Przestepstw na Tle
seksualnym z dnia 24.06.2019 r., za$wiadczenie o ukonczeniu kursy pierwszej pomocy z dnia
25.06.2019r,

Funkcje opiekunki pelni rowniez wiascicielka p. Magdalena Pietrzyk. : badanie sanitamo-
epidemiofogiczne wazne do dnia 19.06.2020 r., zapytanie o karainos¢ z dnia 24.04.201 8r,z
rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle seksualnym z dnia 12.06.2019 r., zadwiadczenie o

ukonczeniu kursu pierwszej pomacy z dnia 16.06.2018 .

5) w klubie zatrudniona jest na stanowisku opiekunki od dnia 7 maja 2018 r. p. -

dzieciecej oraz



6) klub posiada pozytywna opinie nr PZ.5510.5.1.2018.PW Komendy Powiatowej Strazy
Pozarnej w Olednicy z dnia 12.04.2018 ., oraz pozytywng opinig Burmistrza Miasta i Gminy
Twardogdra z dnia 17.04.2018 1. w zakresie spelnienia wymagan sanitarno-lokalowych dla
Klubu dziecigcego z siedziba w Moszycach 30.

7} Kub dzisla na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego, okreslonych warunkow
przyjmowania dzieci oraz zasad oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Zlobku. Tresé tych dokumentow jest podana do wiadomosci rodzicow przy zawieraniu umow.

8) wyzywienie zapewnia firma ta sama co w zlobku czyli Uslugi Cateringowe ,Kasztelan" Iwona
Piokarz na podstawie zawartej umowy nr 1/2019 z dnia 02.01.2019 1. do dnia 31.12.2019.
( okazanie umowy)

Tygodniowe jadtospisy udostepniane sa do wiadomosei rodzicow poprzez wywieszanie informacji na
tablicy w klubie,

Warunki lokalowe:

lokal w Moszycach 30 miesci sie na parterze, skiada sie z 12 pomieszczen: tj. hol, toaleta
ogoinodostepna, szatnia, sala - kiub malucha (54m2), toaleta dla dzieci, toaleta dla personelu,
pomieszczenie porzadkowe, pomtieszezenie gospodarcze, kotlownia, pomieszczenie gospodarcze -
ogdlna powierzchnia - 346 m2,

1) wlokalu stwierdzono czystosé, lad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach, Wyposazenie
lokalu posiada stosowne certyfikaty;

2} warunki lokalowe sg spelnione zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne
Z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spefni¢ lokal
w ktbrym ma by¢ prowadzony zlobek lub kiub dziecigey (Dz. U. z 2019+ poz. 72.);

Przedsiebiorca prowadzi dzialalnosé w zakresie opieki nad dzie¢mi dziatajge na podstawie ustawy
z dnia 04 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. 22019 1. Dz.U. poz. 409 ze zm.)

Na podstawie uchwaly nr XL.441.2018 Rady Miejskiej w Twardogérze z dnia 28 czerwca 2018 roky
W Sprawie wysokoSci i zasad ustalania dotacji celowef dla podmiotow prowadzacych Zlobki lub Kluby
dzieciece na obszarze Miasta | Gminy Twardogéra w dniu 29 stycznia 2019 roku zostala zawarta
umowa nr FNP.3032.3.2019.1K pomigdzy Ziobkiem Biedroneczka” Magdalena Pietrzyk a Gming
Twardogéra, na podstawie ktérej zostata udzielona dotacja na dofinansowanie do kaidego dziecka
objgtego opiekq w Zobku obejmujacej zapewnienie opieki dziecku w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych w Hobku.

Wysokosc dotacji celowej udzielonej przez Gming Twardogora wyniosfa 100,00 z miesiecznie za
kazde dziecko objete opiekq zamieszkale na terenie miasta i gminy Twardogéra zgodnie z Uchwalg Nr
XL.441.2018 Rady Migjskiej w Twardogérze w Sprawie wysoko$ci i zasad udzielania dotacfi celowej dia
podmiotdw prowadzacych Hobki fub kluby dzieciece na obszarze Miasta Gminy Twardogéra.

Kontrola finansowg objeto okres od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2019 roku,
Do dnia 30 wrzesnia 2019 roky Gmina Twardogora przekazala dotatje w wysokodci 12.700,- 21

Llobek ,Biedroneczka® przedstawial nastepujace rozliczenie otrzymanej dotacji



Tabela nr 1.

. ) Kwola wydalkow poniesionych
Lp. Wyszezegainienie wydsaticw Dokument przedstawiony do konrol -
fazem w iym z dofagfi
1. | Wynagrodzenis pracownikew 1) karta wynagrodzen pracownika ar 172019 - wraz 2 wydrikiem 15.000,00 12.700,00
2 systemu bankowego
Nie przedstawiono
2 Pochodne od wynagrodzes (skiadki
" ZUSiFP}
Nie praedstawiono
3. | Zakup materiaiow | wyposazenia Nie przedstawiono
4 gsggg é):mocy dydakiycznych i Nie praedstawiono
Wydatki eksploatacyine, w tym zakup ) :
5, energii wody, gazu, fp Nia przedstawiono
6. | Pozosiale wydatki Nie przedstawiono
7. | Ofrzymana dotacjz do dria 20.00.201 9r,
8 | Niswykorzystans dolscja /do ol -

Dokumenty przedstawione do kontroli stanowig zalgczniki do niniejszego protokoty,

W wyniku dokonanych czynnosci nie stwierdzono nieprawidiowosci i na tym protokét kontroli
zakofczono,

Od ustalen zawartych w ninisjszym protokole przystuguje prawo odwotania sie na pismie do Burmistrza
Miasta | Gminy Twardogéra w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego protokol.

Protokot sporzadzony zostat w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano
prowadzacemu Klub Malucha ,BIEDRONECZKA” Moszyce 30.

Zespot konfrolujacy (podpisy ztozone w dniu, 3‘10 :%.‘f"i{fi..)
1. Krystyna Sufimka - przewodniczaca ..[_.‘,A:{l.r.;?,.fj-: {W'/ ..........
_a
2. Katarzyna Wnuk - czlonek ..., b

Wiasciciel Klubu Malucha , BIEDRONECZKA" - Moszyce 30
Pani Magdaienaff-_’ietrzyk
(podpis zlozony w dniust oK *B{EDRDNECZKA>
-Magdalena Pietrsyk
ﬁdos yce 30, 56-416 Twardogéra

..................................................

(pieczatka i podpis)



