ZARZADZENIE Nr 681.2017 c
BURMISTRZA MIASTA I GMINY TWARDOGORA
z dnia 20 grudnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta
i Gminy w Twardogorze

Na podstawie art. 33 ust. 3,5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2017 r. , poz. 1875 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm. ) zarzadza si¢ co
nastepuje: :

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w
Twardogorze stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy
Twardogora.

§ 3. 1. Zarzgdzenie nalezy podaé¢ do wiadomosci pracownikéw, poprzez wylozenie do
wgladu w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Twardogdrze pokoj
nr23,

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom z mocg obowigzujaca od 01 stycznia 2018 roku.

§ 4. § 1.1. Traci moc zarzgdzenie Nr 553/09 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra z dnia
21 kwietnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Twardogo6rze ze zmianami: Nr 559.2013 z dnia
12 kwietnia 2013 r., Nr 657.2013 z dnia 19 wrzesnia 2013 r., Nr 922.2014 z dnia 10
pazdziernika 2014 r. Nr 132.2015 z dnia 26 czerwca 2015 r., Nr 255.2015 z dnia 01
grudnia 2015 r. , Nr 361.2016 z dnia 17 maja 2016 r. , nr 539.2017 z dnia 21 kwietnia

2017 1.
Zbignibi Porsa




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 681.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra
z dnia 20 grudnia .2017r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Twardogorze

I. Przepisy ogélne.

§ 1.1 Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Twardogorze , zwany
dalej Regulaminem okresla :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) szczegbdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb  przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, z wyjatkiem
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych i za pracg w porze nocnej,

§ 2.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Twardogodra

2) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Twardogoéra

3) urzedzie  — rozumie si¢ przez to Urzgd Miasta i Gminy w Twardogdrze

4) ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie si¢ przez to ustawg z  dnia
21 listopada 2008 r ( t. j. Dz.U. 2017 r. poz. 902 ze zm.)

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. 22014 r. poz. 1786 ze zm.)

II. Wymagania kwaliﬁkacyjne.-

§ 3. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne ( stanowisko, wyksztalcenie, kategorie
zaszeregowania, staz pracy w latach) dotyczgce pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych
urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obslugi) stanowigcy Zalgeznik nr 1 do
Regulaminu.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania .

§.4.1 Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. z 2014 r. poz.
1786 ze zm.) IV Tabela rozpoizadzenia oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w
Zalgczniku nr 1.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢ okresla Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
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5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu przystlugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okre$lonego w umowie o pracg. -

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace ,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu , nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ,
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach .

6. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania oraz
wysokosci wynagrodzenia podejmuje pracodawca .

7. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace , nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy
okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

8. Ustala sig¢ :

1) Tabele stanowisk z wymaganiami kwalifikacyjnymi dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy o prace stanowigcg
Zalgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) Tabelg miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla  pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy o prace stanowiacg
Zalacznik nr 2 do Regulaminu,

IV. Warunki przyznawania oraz warunki isposéb wyplacania premii i nagréd.

§ 6. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi przyznawana jest miesigczna
premia. Zasady przyznania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi okresla Zalgeznik nr3 do Regulaminu .

§ 7. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej. Zasady przyznawania i wyplacania  nagréd dla pracownikéw  okresla
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu .

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego , specjalnego i premii
kwartalnej.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje :
1) Sekretarzowi Miasta i Gminy
2) Kierownikom referatow
3) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego
4) Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
5) Radcy prawnemu
6) Glownemu ksiggowemu
7) Zastgpcy gtéwnego ksiggowego
8) Audytorowi wewngtrznemu
9) Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk wymienionych § 8. 1.
okresla Zalgeznik nr 5 do Regulaminu,
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§ 9. 1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego dla pracownikéw urzedu okresla
Zalgcznik nr 6 do Regulaminu .

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych i
urzgdniczych moze by¢ przyznana premia kwartalna.

2. Zasady przyznawania i wyplacania premii kwartalnej na stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych i urzedniczych okresla Zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

VL. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dolu w ostatnim dniu kazdego miesiaca,
jezeli ustalony dzienn wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym ( tj. w ostatnim dniuroboczym miesiaca ).

2. Wypltata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia .

3. Pracodawca przekazuje pracownikowi odcinek listy plac zawierajgcy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia .

§ 12. 1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu lub przelewem na konto
bankowe pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody .

VII. Rozliczanie podrozy sluibbwej

§ 13. Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowej stosuje si¢ Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

VII. Postanowienia koncowe,

§ 14. 1 Regulamin obowigzuje pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Twardogorze
zatrudnionych na podstawie umowy o prace .

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w urzedzie na podstawie
powolania oraz wyboru.
3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Kodeksu pracy .
4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od 01 stycznia 2018
roku.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

L. Tabela  stanowisk  z wymagania kwalifikacyjnymi, dla  pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy o prace
Lp. | Stanowisko Kategorie Wymagania Staz pracy
zaszeregowania | kwalifikacyjne (w latach)
w-wyksztalcenie
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1; Sekretarz MiG XVII- XXII Zgodnie z art5 ust2 4
ustawy o pracownikach
samorzgdowych
W- WYZSZe
2 Kierownik USC XVI-XX wedtug odrgbnych | wedlug  odrgbnych
przepisow przepiséw
3 Zastgpca  kierownika | XIII - XX wedhug odrebnych
Urzedu Stanu przepisow 4
Cywilnego W- wyzsze
4, Kierownik referatu XII-XXII W- WyZsze 4
% Petnomocnik ds. | XIII- XIX wedlug odrgbnych | wedtug odrebnych
ochrony informacji przepiséw przepisow
niejawnych
6. Audytor wewnetrzny | XV- XX wedhig odrgbnych | wedtug odrgbnych
. przepisow przepiséw
7. Glowny ksiegowy XV-XX wedlug odrgbnych | wedtug odrebnych
przepisow przepiséw
8. Zastgpca  glownego | XIV-XIX w-wyzsze ekonomiczne
ksiegowego lub podyplomowe 3
ekonomiczne
2. Stanowiska urzednicze
1, Radca prawny XII-XXI wediug odrebnych 4
przepiséw
2. Gtowny specjalista XII- XXI W- WyZsze 4
3. Starszy inspektor XII- XVIII W- WYyZsze 4
4, Inspektor XI-XVII w- wyzsze' 3
4, 1) Starszy specjalista, | XI-XVI W- WyZsze 3
2) Starszy informatyk
5. 1) Podinspektor W- WyZsze -
2) Informatyk X- X1V w- $rednie 3
3) Specjalista w- Srednie 3




6. Samodzielny referent | IX-XIV w-$rednie 2
7. Referent prawny VIII-XIII W-WyZsze -
prawnicze

8. Referent prawno- | VIII-XIII W-WYZSZe -

administracyjny prawnicze  lub

administracyjne

9. 1) Referent IX-XIII w- Srednie 2

2) Ksiggowy
10 [ 1) Mtodszy referent, | VIII-XII w- $rednie -

2) Mlodszy ksiegowy

. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik 1II stopnia | XI[-XIII WyZsze 3

wykonujgey zZadanln. W | eesssnnaiosmer e il e | absnasmaessse

ramach robét | X1-X]I wyzsze “

publicznych lub prac

interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia | X-XI $rednie 3

WYKoNjaeY ZEOANIE, W | seccismsnmsrmmneinss | Soei itk sasnnnns | Snnsseonsnmammmmm———

ramach robdt | [X.X $rednie 2

publiczrivoh lub P | it [

interwencyjnych VIIL-IX srednie
% Sekretarka IX-XI $rednie 3
4, Pomoc I-IX srednie -

administracyjna
8 Konserwator VII-IX Zasadnicze -

zawodowe

6. Robotnik gospodarczy | V-VII podstawowe -
7. Sprzataczka 1I-v podstawowe -
8. Goniec II-v podstawowe -

! Pracownik zatrudniony przed 1 stycznia 2009r, moje posiadad wyksztalcenie srednie
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Tabela miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy o prace

Kategorie zaszeregowania Kwota w ztotych
minimalna - maksymalna
| 1700-2100
11 1720-2200
I11 1740-2300
1\ 1760-2400
Vv 1780-2500
VI 1800-2600
VIl 1820-2700
VIII 1840-2900
IX 1860-3100
X 1880-3300
XI 1900-3500
XII 1920-3600
XIII 1940-3800
X1V 1960-4000
XV 1980-4200
XVI 2000-4400
XVII 2100-4600
XVIII 2200-4800
XIX 2400-5200
XX 2600-5600
XXI 2800-6000
XXII 3000-6500
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

III. Zasady  przyznawania i wyplacania  premii  miesi¢cznej pracownikom
zatrudnionym na  stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta i Gminy
w Twardogoérze

§ 1.LW ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta i
Gminy w Twardogorze.

2. Wysoko$¢ rocznej kwoty funduszu premiowego wynosi do 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw pomocniczych i obstugi .

§ 2.1.Premia, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest miesi¢cznie i nie moze przekroczyé
20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premi¢ wyplaca si¢ co miesigc, na koniec kazdego miesigca przy wyplacie
wynagrodzenia.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

4. Wysoko$¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.

§ 3.1.Pracownik , ktéry zostat ukarany karg:
1) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 1 miesigca,
2) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 3 miesigcy,

§ 4. 1. Premi¢ przyznaje Burmistrz na wniosek Sekretarza Miasta i Gminy lub z wilasnej
inicjatywy .

2. Wniosek o przyznanie premii Sekretarz sktada do Burmistrza do 27 kazdego miesigca za
miesigc biezacy.
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

IV.  Zasady przyznawania i wyplacania nagréd dla pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Twardogorze

§ 1.1. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy s$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia tworzy si¢ w urzedzie fundusz nagréd, w wysokosci okreslonej przez
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora,

2. Fundusz nagrdéd pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

§ 2. 1.Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) mobilnosé¢ , dyspozycyjnosé kreatywnosé,

3) stopien zlozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow,

5) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzgdzie,, jezeli
pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu( dofinansowania
do czesnego, kosztow szkolenia, dojazdow , zakwaterowania, czy platnych urlopow
szkoleniowych ),

6) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym.

2. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkows w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

§ 3. 1. Nagrody przyznawane sg na podstawie decyzji Burmistrza.

2. Wysokos$¢ nagrody jest ustalona uznaniowo i nie ma charakteru roszczeniowego.
3. Przyznane nagrody nalezy wlicza¢ do podstawy chorobowego.
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V. Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

LP. Stanowiska Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreélonego w tabeli
zalgcznika 2 do Regulaminu

L, Sekretarz Miasta i Gminy do 160 %

2. Kierownik referatu do 120 %

3, Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego do 100 %

4. Radca prawny do 100 %

3. Gléwny ksiggowy do 100 %

6. Zastgpca  kierownika Urzgdu Stanu do 80 %

Cywilnego

7 Zastepcy gléwnego ksiegowego do 50%

8. Audytorowi wewngtrznemu do 40%

9. Petnomocnikowi do spraw ochrony do 40%

informacji niejawnych .
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu

VL. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Twardogorze

§ 1.1 Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej dodatkiem z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosdci lub odpowiedzialnosci.
2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 2.1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.,

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze byé przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 1 .

3. Wysokos$¢ dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

§ 3. 1. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w § 1 ust.1, stanowi decyzja
Burmistrza, w ktorej okresla si¢ maksymalny czas na ktory dodatek si¢ przyznaje oraz
jego wysokosé,

2. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia .

ok
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Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu

VII. Zasady przyznawania i wyplacania premii kwartalnej pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych i na stanowiskach
urzedniczych

§ 1.1 W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia tworzy si¢ w urzedzie fundusz premiowy, w wysokosci okreslonej przez
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra .
2. Pracownikom urzedu zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzg¢dniczych i
urzgdniczych moze byé przyznana premia w wysokosci do 40%  miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okreslonego w angazu, za dany
przepracowany kwartat .
3. Z wnioskiem do Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra o przyznanie premii wystepuja:
a) kierownicy referatéw dla podlegtych im pracownikdw,
b) sekretarz dla kierownikow referatéw i samodzielnych stanowisk pracy,
c) dla zastgpcy burmistrza, sekretarza, skarbnika, premie przyznaje Burmistrz Miasta i
Gminy Twardogoéra.
4. Wniosek o przyznanie premii sklada si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogéra w
terminie do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po kwartale za ktéry przyznawana jest premia.
5. Wyplata przyznanej premii nast¢puje w terminie wyplaty wynagrodzenia w miesigcu po
kwartale za ktdry przyznana jest premia.
1) Wyplata premii za IV kwartal roku nastepuje do konca roku budzetowego w terminie
wyplaty wynagrodzenia za miesigc grudzien,
2) Whniosek o przyznanie premii za IV kwartal nalezy zlozy¢ Burmistrzowi Miasta i
Gminy Twardogéra w terminie do dnia 10 grudnia.
6. Premia przyznawana jest przez Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora.
7. Premia jest czgscig wynagrodzenia, a warunki jej przyznawania regulowane sg przepisami
niniejszego Regulaminu. ,
8. Premia ma charakter indywidualny oraz uznaniowy.

§ 2. Przyznanie premii uzaleznione jest od indywidualnego wkladu pracy pracownika urzedu
w realizacj¢ powierzonych mu zadan z uwzglgdnieniem nastgpujgcych kryteriow:

1) wzorowego, terminowego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan,

2) przestrzegania zasad i przepisoéw BHP i przeciwpozarowych,

3) dbatosei o wizerunek i powierzone mienie urzedu,

4) sprawno$ci organizacyjnej, dyspozycyjnosci, kreatywnosci.

§ 3. Prawo do premii nie przystuguje pracownikowi urzgedu w przypadku:

1) razacego naruszenia przez pracownika urzedu zasad i przepiséw BHP lub
przeciwpozarowych,

2) wyrzadzenia szkody na rzecz urzedu,

3) braku usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,

4) bezpodstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,

5) przekroczenia ukaranego karg porzadkowa,

6) ukarania pracownika za wystgpek lub przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywang

praca,
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7) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.



