(3]

oW

N

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

DOFINASOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Pracodawey, ktérzy zawarli umowg o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy i zdaniu
przez miodocianego egzaminu, moga otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikdw.

Zrédlo pochodzenia $rodkéw na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw jest finansowane ze $rodkoéw Funduszu

Pracy.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Art. 122;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i
ich wynagradzania;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art, 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Uwaga

O zawarciu umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie gminy

Twardogéra, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra, a w przypadku
pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem — réwniez izbe rzemiesinicza wlasciwg ze wzgledu na siedzibg
rzemie$lnika, co umozliwi zaplanowanie $rodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o Prawie oSwiatowym dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikoéw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1),

Wysoko$§é kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Tryb nauki Wysolkos¢ dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztalcenia

wynoszacym 36 miesigcy (jezeli okres ksztatcenia do 8 081 zi

jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania



L.

wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztalcenia)

Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy (za
kazdy pelny miesige ksztalcenia )

254 zt

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem,
Jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyplata
dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Termin skladania dokumentéw

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika sklada si¢ w terminie 3 miesiecy
od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Wymagane dokumenty

Whiosek o dofinansowanie kosztdw ksztalcenia miodocianego pracownika,
Zalaczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy,
Kopig dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy,
Kopi¢ umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
Kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa, albo zadwiadczenie (oryginat) potwierdzajgce, ze mtodociany ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
Kopig swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
o Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce,
= Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek,
= Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
*  Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, Jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat, albo o§wiadezenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktérymi zawarli umowe
0 pracg w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej.
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Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania
wyjasniajgcego powinno nastapi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczeg6lnie skomplikowanej
nie p6zniej niz w ciagu dwéch miesigcy od dnia wszezgcia postepowania, zas w postepowaniu
odwolawezym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwolania.

Tryb odwolawczy

Samorzgdowe Kolegium Odwolawcze we Wroctawiu w terminie 14 dni od dnia ofrzymania decyzji.

Zalaczniki do pobrania

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis,

Zawiadomienie o zawarciu umowy.



