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Protokot
z przeprowadzonej kontroli w zakresie funkcjonowania Ztobka BIEDRONECZKA prowadzonego

przez Magdalene Pietrzyk w Moszycach 30

Kontrola przeprowadzona zostala w dniu 23 pazdziernika 2018 r. przez zespot powolany
Zarzadzeniem Nr 712.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogdra z dnia 06 marca 2018 r. ze zm. w
sprawie powolania zespolu do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidlowoéci wykorzystania dotacji
oraz warunkow i jakosci $wiadczonej opieki w Zlobkach dzialajacych na terenie gminy Twardogora

w skladzie:
Krystyna Sulimka — przewodniczaca Zespolu

Katarzyna Wnuk - czlonek Zespotu
Czlonkowie zespolu dzialali w oparciu o imienne upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy

Twardogéra z dnia 06 marca 2018r. Nr OR.077.388.2018 Krystyna Sulimka - inspektor ds. dziatalnoSci
gospodarczej, z dnia 03 wrzesnia 2018r. Nr OR.077.435.2018 Katarzyna Wnuk - inspektor ds.

planowania budzetu.
W toku przeprowadzonych czynnosci nadzorczych zespét kontrolujacy stwierdza co nastepuje:

1) Zlobek BIEDRONECZKA prowadzony przez p. Magdaleng Pietrzyw :
QD dzicia na podstawie wpisu do Centralnej Ewidenci i Tnformacii 0 Dziatalnosci
Gospodarczej oraz na podstawie zaswiadczenia z dnia 04.04.2014 1. 0 wpisie do rejestru
slobkéw i klubow dzieciecych prowadzonych przez Burmistiza Miasta i Gminy Twardogora;
sobek mieéci sie w miejscowosci Moszyce 30, czynny jest w godzinach: od 5.30 do 16.00;
do lobka uczeszcza 15 dzieci wieku od 12 miesigey do 3 lat
na podstawie udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze dyrektorem zlobka jest Magdalena
Pietrzyk =8 B i @ posiadajaca wyksztalcenie wyzsze ~ studia

podyploméx‘h}é&ﬁ}a'z'é'kr'éé'ié”v\»rychbwania przedszkolnego, staz pracy 7 lat od dnia 04.04.2011 r.

do nadal.
5) w Zlobku zatrudniona jest na stanowisku opiekunki
od dnia 01.03.2018 r. do 31.12.2018 . posiadajaca wyksztaicenie srednie

zawodowe i ukonczony kurs opiekunki w Centrum Ksztaicenia Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej we Wroctawiu — nr zaéwiadczenia 738/2017 z dnia 17.12.2017 1. i

od dnia 7 maja 2018 r. posiadajaca wyksztalcenie Srednie i ponad roczne doéwiadczenie w
pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz na stanowisku salowej U 0siadajaca
wyksztalcenie zawodowe  .(wglad do akt osobowych.); wszystkie osoby posiadajg
zaswiadczenia o ukoficzeniu trzygodzinnego szkolenia z zakresu pierwszej pomocy udzielanej

dzieciom oraz wazne badania sanitamo-epidemiologiczne z wyjatkiem p.

zaswiadczenie wazne bylo do 26.05.20181.) .
6) zobek posiada pozytywna opinig nr PZ.5510.3.4.2014PN Komendy Powiatowej Strazy

Pozarnej w Oleénicy z dnia 09.04.2014 r., pozytywng opinie nr ZNS-MS-64-19/2014
Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Olesnicy z dnia 14.05.2014 .
slobek dziala na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego, okreslonych warunkow
przyjmowania dzieci oraz zasad oplat za pobyti wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Zlobku. Tres¢ tych dokumentow jest podana do wiadomosci rodzicow przy zawieraniu umow.
8) w dniu 23.02.2018 r. zostala przeprowadzona kontrola przez Parstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Olesnicy — protokdt nr 23/HDM/18 bez zastrzezen; (okazanie

gt b

protokotu);
wyzywienie zapewnia firma: Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,IWONA" lwona Pidkarz, ul.

Witosa 6, 63-435 So$nie na podstawie zawartej umowy nr 112017 z dnia 02.01.2017 r. na okres
od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2018 r. ( okazanie umowy).



Tygodniowe jadlospisy udostepniane s do wiadomosci rodzicow poprzez wywieszanie informacji
na tablicy w Zlobku.

Warunki lokalowe bez zmian:
1) lokal w Moszycach 30 miesci sig na parterze, skiada si¢ z 9 pomieszczen: tj. pokdj zabaw-

sypialnia, jadalnia, korytarz, szatnia, fazienka, pomieszczenie biurowe, pomieszczenie socjalne

- og6lna powierzchnia wynosi 95 m”.
w lokalu stwierdzono czystosé, lad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach, wyposazenie

lokalu posiada stosowne certyfikaty;

warunki lokalowe sq spetnione zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagar lokalowych i sanitarnych jakie musi spelni¢ lokal,

w ktérym ma by¢ prowadzony Ziobek lub klub dziecigey (Dz. U. z 2014 r. poz. 925 ze zm.);
Przedsigbiorca prowadzi dziatalnos¢ w zakresie opieki nad dziecmi dziafajac na podstawie ustawy

z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. 22018 r. Dz.U. poz. 603 ze zm.)

2)
3)

Na podstawie uchwaly nr XXV.191.2013 Rady Miejskiej w Twardogbrze z dnia 26 marca 2013 roku
w sprawie wysokosci i zasad ustalania dotacji celowej dla podmidtow prowaazgcych lobki lub kluby
dzieciece na obszarze Miasta i Gminy Twardogéra w dniu 25 stycznia 2016 roku zoslafa zawarta
umowa nr FNP.3032.1.2016./K pomigdzy Ziobkiem ,Biedroneczka® Magdalena Pietrzyk a Gming
Twardogéra, na podstawie ktérej zostala udzielona dotacja na dofinansowanie do kazdego dziecka
objetego opiekq w Zobku obejmujacej zapewnienie opieki dziecku w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych w Zfobku.

Wysoko$¢ dotacji celowej udzielonej przez Gming Twardogora wyniosta 300,00 zt miesigeznie za
kazde dziecko objete opiekq zamieszkale na terenie miasta i gminy Twardogéra zgodnie z Uchwafg Nr
VI.170.2016 Rady Miejskiej w Twardogdrze w sprawie wysokosci i zasad udzielania dotacji celowej dla
podmiotow prowadzacych zlobki lub Kluby dziecigce na obszarze Miasta | Gminy Twardogora.

Kontrola finansowg objeto okres od 01 stycznia do 30 wrze$nia 2018 roku.
[ kosci 36.000,-.

Do dnia 30 wrzesnia 2018 roku Gmina Twardogdra przekazala dotacje w wyso
Ziobek ,Bdroneczkas.pizedstawial nastgpujgce rozliczenie otrzyﬁﬁanej dotacji: .. e g

Tabela nr 1.
Dokument przedstawiony do kontroli Nestawyishid ponresmnycri
razem wtymg:dotacfl |

Lp. Wyszczegoinianie wydalkow

1) karta wynagrodze/ pracownika 1/2018 - wraz z wyduliem z 12 500,00 9040,50

systemu bankowego z przelewem ;
1. | Wynagrodzenie pracownikow 5{{ sﬁiﬁ:ﬂﬁ%ﬁ:ﬁiﬂf;ﬁﬁgﬁ 22013 - ez 2 W 4 [ 1 B 900610 .Afg 770,00

et gomla 200 w2 | g | o |

1) karta wynagrodzei pracownika 1/2018 - wraz z wydukiem 2576.25 257625 N

systemu bankowego Z przelewem

2 Pochgdne od wynagrodzen (skfadki
ZUSiFF) 2) karta wynagrodze/t pracownika 2/2018 - wraz z wydukiemz 389520 380529

systemu bankowego z przelewem

3. | Zakup maferialow i wyposazenia Nie przedstawiono
4 Zakup pomocy dydaktycznych i Nie przedstaniono
zabawek

Wydatki eksploatacyjne, w fym zakup | . .
energii wody , gazu , fip. Nie przedstawiono

Nie przedstawiono




Dokumenty przedstawione do kontroli stanowig zataczniki do niniejszego protokotu,

W wyniku dokonanych czynnogci i okazanych dokumentow stwierdzono ze,
- opiekunka nie posiada aktualnego badania sanitarno-epidemiologicznego. Na tym protokt

kontroli zakoniczono.

Od ustaleri zawartych w niniejszym protokole przystuguje prawo odwotania sig na pismie do Burmistrza
Miasta i Gminy Twardog6ra w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego protokofu.
Protokét sporzadzony zostat w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano

prowadzacemu Ziobek BIEDRONECZKA Moszyce 30.
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