UCHWALA NR XXXVIAIS.ZGI’S
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
okreSlajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnege, za warunki pracy oraz
wysoko§é i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szezegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysoko§é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art.16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1523} art. 30 ust. 6
i ust. 6a, i art, 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ jednolity tekst uchwaly Rady Miejskiej w Twardogbrze w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé 1 warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpi w formie Obwieszczenia Rady Miejskiej
w Twardogorze z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skfadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i1 wyplacania, zgodnie
7 brzmieniem zalgcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. 1. Obwieszczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Dolnoélaskiego.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomoscei w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podiecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
Witold Szydetko
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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIES W TWARDOGORZE

7 dnia 22 marca 2018 .

w sprawie ogloszenia jednolitego teksin nchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é
stawell i szezegdlowe warunld przyznawania nauvcezycielom dodatkéw: za wystuge laf, motywacyjnego,
funkeyjnego, za waranki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szezegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastegpstw, wysokos¢ nanczycielskdego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegGlowe zasady jego przyznawaniaiwyplacania,

Na podstawie arf, 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 1. o oglaszaniv aktow normatywaych i niektérych innych
akiéw prawnych (Dz. U. 22017 1, poz. 1523), oglasza si¢ w zalacznika do niniejszego obwieszezenia jednolity
fekst uchwaly Ny XXIX/206/09 Rady Micjskiej w Twardogérze z dnia 3 kwietnia 2009 1. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek iszezegdlowe warunki pizyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshige lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é iwarumki wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szezegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godzmy ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é nauezycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz. szczegblowe zasady jego przyznawania iwyplacania (Dz Urz. Woj. Doln. 220091 poz. 1874),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXIIL245.2016 Rady Miejskiej w Twardogbize z dnia 28 grodnia 2016 v, w sprawie zmiany
uchwaly Rady Miejskie] w Twardogorze w sprawic ustalenia regulaming okreslajacego wysokosé stawek
1 szezegolowe warunki przyznawania nanczycielom dodatikdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,
za warunki pracy oraz wyscko$¢ 1 warunki wyplacania innyeh sldadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowege oraz szozegdlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Waj. Doln. z 2017 1. poz. 105);

2) uchwaly Nr XXXV.392.2018 Rady Miejskisj w Twardogérze zdnia 22 lutego 2018 1. w sprawie zmiany
uchwaly Rady Miejskiej w Twardogorze w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek
i szezegOlowe warnnki przyznawania nauczycielom dodatlkdw: za wyshuge lat, motywacyjnego, fimkeyjnego,
za warunki pracy oraz wyscko$¢ 1 warunki wyplacania innych skladaikéw wynagrodzenia wynikajgeych ze
stosupku pracy, szezegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysckosé nauczycielskiego dodathu mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania 1 wyplacania (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018 1. poz. 1114).
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Zalaeznik do Obwieszezenia Rady Miejskiej w Twardogdize
z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysiuge lat, motywacyinego,
funkeyinego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacyeh ze
stosunku pracy, szezegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegllowe zasady jego przyznawama i wyplacania.
UCHWALA NR XXI1E/2006/09

RADY MIEJSKIES W TWARDOGORZE
Z DNIA 3 KWIETNIA 2009 ROKU

w sprawie: ustalenia regulaminn okreflajacego wysokosd siawek i szezegélowe warunld przyznawania
naneczycielom dodathkdw: za wyslage lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§é
i warunki wyplacania innych sidadnikow wynagrodzenia wynikajaeych ze stosunka pracy, szezegdlowy

sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, wysokosé
nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego oraz szezegdlowe zasady jego przyznawaunia i wyplacania,

Na podstawie art. 18 ust. Z pkt.15 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2017r. poz. 1875ze zm.), art. 30 ust. 61 ust. 6a, iart. S4ust. 7oraz art. 91d pkt.] ustawy zdnia
26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 1. poz. 1189 ze zm.) Rada Miejska w Twardogdrze uchwala,

co hasigpuje:
§ 1. 1. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolu
oraz gimnazjum, prowadzonych przez Gming Twardogdra.

2. Regulamin okresla dla nanczycieli poszezegolInych stopni awansu zawodowego:
1) wysckosc stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge laf,
b) motywacyjnego,
c) funkcyinego,
d) za warunki pracy,
2) szezegolowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarcwe oraz za godziny doraZnych
zastepstw,
3 wysokoéé i warnnki wyplacania innych swiadezen, wynikajacych ze stosunku pracy.
4) wysoko$é dodatku mieszkaniowego oraz szezegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania.
§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaly bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Repulaminie - rozumie sig przez to postanowienia ninigjszej uchwaly.,
2) Karcie Nauczyeiela - rozumie sie przez fo vstawe z dnia 20 stycznia 1982 1. - Karta Navczyciela (tekst
jednolity Dz, U. 2 2006 v. nr 97, poz. 674 ze zmianami.),
3) Rozporzadzeniu ~ nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Bdukacji Narodowej w sprawie

wysokodci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dnin wolnym od pracy,




4) Organie prowadzgcym szlole, przedszkole lub gimnazjum - rozumie si¢ przez to Gming Twardogora,

5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, gimmazjum lub placéwke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Twardogora,

6) Dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu ferytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. T Regulaming,

7) Wanczycielach bez blizszego okreflenia — rozumie sig przez to snauczycieli, o ktéryeh mowa w§l
ust. 1 Regulaminu,

§) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly. placéwki odwiatowej od 1 wrzednia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9} Klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

10) Ueznin - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11} Tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied fygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin , o ktérym mowa w ait. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauezyciela oraz okreslony na podstawie

art, 42 ust. 7 pkt.3 nstawy,

12) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumied minimalne wynagrodzenie za prace ustalone
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw na podstawie Ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( Dz, U, Nr 200 z 2002 v. poz. 1679 ze zmianami).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. Potwierdzenic nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokodé tege dodatku okresla dla
nauezyciela - dyrektor szkoly a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy.
PBODATEK MOTYWACYINY

§ 4. 1. Nauczyciel moze otrzymadé dodatek motywacyjny po przepracowanit w szkolach na terente Gminy
Twardogora okresu umozliwiajacego oceng realizacji przez nauczyciela zada wynikajacych z warumkow
przyznania dodatku motywacyinego, okreslonych w ust. 3 14 nie krétszym niz 3 miesiace, z zastrzezeniem ust, 2,
2. Nauczyciel stazysta moze otrzymac dodatek motywacyiny po przepracowaniu 6 miesigey.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatke motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnied dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, a w szezegolnodei:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacjl programu nauczania oraz wprowadzanie
nowyeh tredei, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mezliwodci oraz warunkéw pracy naunczycicla, dobrych osiqgnigd dydaklyczne-
wychowawezych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artysiyeznych,

zawodach spoertowych, olimpiadach, itp..

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosel stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodyeznych w zajeciach dydakiyezno-wychowawezych,

d) prowadzenie leke)i otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego Iub z wlasnej inicjatywy,

) umiejeine rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami ,

1) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego ucznidw, akiywne i1efeklywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdine] opieki,

g) prowadzenie dzialalnogei majacych na celu zapobieganie | zwalczanie przejawdw patologii spoleczne).

2) Jakos§é $wiadczong] pracy, wiym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajgeiem, a w szezegdlnose:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosei zawodowych - udzial w doskonatenin warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,




d) opracowywanie publikacji nauvkowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatosé¢ o mienie szkoly oraz poszerzenie bazy dydaktycznej,

g} prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz pedagogiczne,

h) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

i} przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosei izajeé, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty Nauczyciela,

a w szezegdlnosci:

a) udzial w organizowania imprez oraz uroczystosci szkolnych, gminnyeh lub Srodowiskowych,

b} udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sporfowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim fub mnymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosel wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust. 3 jest

speinienic nastgpujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadad dydakiycznych, wychowawczych iopiekunczych szkely wtym:
opracowanie arkusza organizacyjnego spojnego z zasadami funkcjonowania systemu edukacji w gminie
okreslonymi przez organ prowadzacy, wyposazenie w érodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej, gospodaiczej, kancelarii szkolngj, zapewnienie iprawidiowy nadzér nad przestrzeganiem
odpowiednich warnnkéw bhp i p.poz. w szkole,

2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly w tym rdwniez pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych —
w tym z funduszy europejskich,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,

4} prawidlowe prowadzenie spraw osobowych a w szezegélnosel: zatrudnianie w szkole nauczycieli z pelnymi
kwalifikacjami , prawidlowe prowadzenie akt osobowych pracownikdw, zgodne z przepisami dysponowanie
zakladowym funduszem swiadczen socjalnych.

5) racjonalne  gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych, godzin
zastepstw doraznych wfaki sposob, aby zapewni¢ nauczycielom w poszczegdinych stopniach awansu
zawodowego $rednie wynagrodzenie o kidrym mowa w art. 30 ust. 3 Ustawy.

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy naunczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organdw nadzorn pedagogiczaego,

7) wspoldzialanie  z organem  prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych wychowawcezych
i opiekuniczych oraz terminowa realizacia zateceni 1 wnioskdw organu prowadzacego,

8) ksztaltowanie atmosfery w pracy, wszkole shizace] realizacji stafulowych zadan przez podleglych
pracownikow,
9) wspolpraca z organami szkoly,
10} pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielnodé i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,

I




e) Rzetelne iterminowe przekazywanie pracownikom zatrudnionym w szkole informacji kierowanych do
szkoly przez organ prowadzacy.

5. Indywidualng wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w poszezegélnych szkolach ustala
dyrektor szkoly w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie szkoly na wynagrodzenia.

6. Wyplata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ramach srodkdéw przyznanych w budzecie szkoly.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigee i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny. Dedatek motywacyiny przyznaje sie na okresy wrzesien - grudzien i styczen — sierpiess.

8.0 Dodatek motywacyjny dla nauczycicla stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartos¢ zawiera sig od 0% do 20%, dla wicedyrektora od 0% do 35 % a dla dyrektora od 0% do 50 %.
9.2 (skreslony).
10. Dodatek motywacyiny przyznaje:
1) nauczyciclowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3 dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 Burmistrz Miasta i Gminy.

Il. Nauczycielom uzupelniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej vzupelnia etat,

12, Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrekfor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoly peprzednie;.

13, Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi Inb dyrektorowi szkoly przekazuje sie
w formie pisemnej, a kopig decyzji zamieszeza w aktach osobowych nauczycicla.

DODATEE FUNKCYINY

§ 5. 1. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedvrekfora szkoly albo imne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysinguie dodatek funkeyiny.

2. Dodatelk funkeyjny przyshiguje rownie:

1} nanczyceielowi, kidremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczyciclowl za sprawowanie Tunkeji opiekuna stazu,

3. Wysokodd dodatku funkeyjnego dia nanezyeieli, o ktdryeh mowa ust. 11 2 okredla ponizsza tabela:

|Lp. | Stanowisko i Wysokoes¢ dodatku funkeyjnego w zl miesipcznie
1 i2 3 S
1. | Przedszhola:
i) dyrektor przedszkola 200 - 2000
2} wicedvrektor e y 200 - 1400 o »
2. |Szkoly podstawowe:
1) dvrektor szkoly 200 - 2000
2) wicedyrektor o 200-3400 .
3. | Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkelach i oddziatach przedszkolnych:
a. w grupach do 19 dzieci 110
b, w grupach 20 1 wigce dzieci 130
121w szkolach podstawewych i gimnazjach:

Uy brzmienin vstalonym pizez § 1pkt 1 uchwaly nr XXXV.392.2018 Rady Miciskie} w Twardogorze z dnia 22 hutego
2018 row spravie zmiany vchwaly Rady Miejskiej w Twardogdrze w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokose
stawek Jszezegélowe warnnki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyinege, funkcyjnego, za
waranki pracy oraz wysokes¢ i warunki wyplacania innyceh skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szezegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, wysokosé
nanczyclelskiege dodatku mieszkaniowego oraz szezegdlowe zasady jego prayznawania i wyplacania (Dz. Urz, Woj. Dol
7z 201871, poz.1114), ktéry wszed! w zycie 21 marca 2018 1.

Dprzez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktdrej mowa w odnoéniku nr 1)

M zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaly, o kiorej mowa w odnosniku nr 1);




a. w oddzialach o ficzebnosei do 10 weznidw 70

b, w oddzialach o liczebnodei od 11 do 20 ucznidw 110

c. w oddziatach o lHezebnoded 21 uczniow i wiceej 130
4. Spravwowanie funkeii opickuna stazu 60

4, W razie zbiegu tytulow do dwéch lub wiecej dodatkdw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytuhu,

5. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshiguja za kazda osobg odbywajaca
staz | powierzong opiece danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy przyshiguje za kazda klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyiny w stawee ustalonej dla dyrektora szkoly przvstuguje nauczycielowi, ktéremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkdw dyrektora w zastgpstwie, Dodatek przyshignje od dnia powierzenia fych
obowigzkow,

8. Przy ustalaniu wysokoscei dodatku funkceyjnego, o ktdrym mowa w § 5 pkt.1 uwzglednia sie wielko$é szkoly,
liczbg ucznidw ieddziatow, liczbg kadry kierowniczej w szkole izatrudnionych pracownikdw, zmianowosc,
zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warnnki lokalowe, $rodowiskowe 1 spoleczne w jakich
szkola funkcionufe, a w szezegdlnosci:

1) wielkosé szkoly, a w tym:

a) liczbe veznidw,

b} liczbe oddzialow,

¢) zairudnienie (ilos¢ pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych),

dy ilos¢ budynkow i ich lokalizacia,

2} warunki organizacyjne i zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, a w szezegolnodel:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stoldwki,

¢) stan bazy dydaktyczne],

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

9. Przy ustalaniu wysokosel dodatku funkcyjnego dia dyrektorow szkél, w ktdrych funkcjonujg oddzialy
przygotowania przedszkolnege (zerowy etap edukacyjny), bierze sie pod uwage tqczng liczbe oddzialow,

10. Dodatek funkeyjny przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - Burmistrz Miasta
i Gminy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom prewadzacym zajgcia w klasach laczonych wszkolach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosdel 25% stawki godzinowe] obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda przepracowang w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym mdywidualne nauczanie dziecka przysiuguje dodatek w wysokodei 20 %
stawki godzinowej, obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowanyg godzine
w ramach realizowanego programu nanczania indywidualnego.

3.
zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego w szkotach ogdlnoedosigpnych przystoguie dodatek w wysokoscei 10%
stawki godzinowe; za kazdg przepracowang godzing.

3. Nauczycielom realizujacym nauczanie w klasach, w kidrych w zajeciach uczestniczg réwniez dzieci

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prace wwarunkach szkodliwyeh dia 2drowia i dodatku za prace
w tradnych warankach albo dodatku za prace w warunkach uvcigzlivych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - Burmistrz

Miasta 1 Gminy




WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq ustala sig dzielae przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wiej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin tygedniowego
obowigzkowego wymiarn godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
wust, 2, ustala sig mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb
, ze 7a czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine .

4. Zasady okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin izasady obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
oréznym fygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, okresla odrgbna uchwala Rady Miejskiej
w Twardogorze. :

5. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig odpowiednio przepisy ust. -4,

6. Stawke za jedng godzine ponadwymiarows okresla dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
- Burmistrz Miasta 1 Gminy.

7. Liczbe godzin ponadwyniarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu przez
poszezegdlnych nauczycieli, nstala dyrvektor szkoly.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 8. 1."Nauczycielom przysiuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize ioceng prac z jezyvka polskiego

poczawszy od czwarte] klasy szkoly podstawowej w wysokoéei

1y 30 zl miesigeznie w szkolach podstawowych,
2} 35 zl miesigeznie w klasach gimnazjum.

2. Wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust. 1 pkt.l przysluguje navczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w pelnym obowigzkowym wymiarze zaje¢, W przypadku realizowania tvch zaje¢ w niepelnym wymiarze lub
ponad obowigzkowy wymiar wramach gedzin ponadwymiarowych przydzielonych wplanie organizacyjnym
szkoly, wynagrodzenie przysluguje w stosunku proporcjonalnyin do realizowanego przez nauczyciela wymiarn
godzin z jegzyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin, wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust. 1 pkt.1 przysfvguje wtakim wymiarze, w jakim wymiar godzin
z jezyka polskiego pozostaje do peliege wymiaru godzin navczycicla danegj szkoly z vwzglednieniem znizki
godzin,

4. W razie podjecia lub zaprzestania czynnodcel, o ktorych mowa wust. | pkt.1 w ciggn miesiaea, nauczyciel
ofrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wtakim  przypadku  wysoko$é
wynagrodzenia ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia miesigeznego przez 301 mnozge przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust. | - 4 okresla dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrekiora
szkoly - Burmistrz Miasta i Gminy

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dia nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno
wychowaweze w wysokodci 1 % planowanych rocznyeh wynagrodzen osobowych,

2. Tryb ikryteria przyznawania nagréd, o kidrych mowa wust. 1 okredla Uchwala nr XXV/157/04 Rady
Miejskiej w Twardogérze zdnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawic ustalenia trybu i kryteridw przyznawania

nagrod dia nauczycieli.

B zmieniony przez § 1 pkt 4 ochwaly, o ktérej mowa w odnodniku mr 1); /
L




DODATEK MIESZKANIOWY
§ 10.% (skreslony).
PRZEPISY KONCOWE
§ 11. 1. Okredla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadezeti , o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt.1-3 :
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakeie trwania stosunku
pracy aibo ulega zmianie jego wysokos¢ ,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jeZeli wraz ze zmiana wynagrodzenia zasadniczego
ulega réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia .
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadezen, o jakich mowa
w ust, 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu fermindw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.
3. Nauczycielom zatrudnionym w niepefnym wymiarze godzin zajeé dydaktycznych, wychowawcezych
i opiekuniczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 61 8 przyshiguja w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 12. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate S$wiadezed, stanowiace skiadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz érodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sq w planach finansowych

poszezegdlnych szkol.

2. Egczna wysokoéé wyplacanych $wiadezesi, o kidrych mowa Regulaminie nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczone] na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. I, bez ich zmiany.

§ 13, Regulamin zostal uwzgodniony zZarzadem Oddzialn ZNP w Twardogérze oraz Komisja
Miedzyzakladowa NSZZ " Solidarnodé” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Olesnicy.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora

§ 15. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujaca od 22 styeznia 2009 1.

Sprzez § 1 pkt 5 uchwaly, o ktdrej mowa w odnodniku nr 1);




