Zatgcznik nr 2
do Protokotu posiedzenia
NZW z dnia 29.12.2016r.

Uchwala Nr 4/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Zakladu Gospodarki Komunalne;j sp. z 0.0. z
siedzibg w Twardogorze

z dnia 29 grudnia 2016r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzqdzajgcego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej sp. z o.o.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spolek handlowych (Dz.U. z
2016r. poz. 1578 z p6zn.zm.), art. 2, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1202) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1
Ustala si¢ obowigzujgce w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Twardogorze, zwanej
dalej ,,Spotkg”, okreslone ponizej zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego:
[. Wynagrodzenie catkowite czionka organu zarzadzajagcego sklada sie z czesci stalej,

stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czgsci zmienne;,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spoiki.

2. Czgs¢ stala wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajgcego ustala si¢ w wysokoscei od
jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru, ktorg stanowi wysoko$é przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

3. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego, stanowigca wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw
zarzgdczych, o ktorych mowa w § 2 uchwaly i nie moze przekroczyé¢ 15%, wynagrodzenia
podstawowego (roczna suma wynagrodzenia podstawowego) cztonka organu zarzadzajacego w
poprzednim roku obrotowym.

4. Wynagrodzenie uzupelniajgce cztonka organu zarzadzajgcego, o ktorym mowa w ust. 3,
przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spétki oraz sprawozdania

finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi organu
zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie

Wspolnikow.
§2

|. Wyznacza si¢ nastepujace cele zarzadcze dla Spolki:



2. Przyjmuje si¢ nast¢pujgce kryteria realizacji celow zarzadezych, o ktérych mowa w ust. 1

3. Przyjmuje si¢ nastgpujgce wagi dla poszczegdlnych celéw zarzadezych w przedziale od 0-10
pkt:



4. Wynagrodzenie uzupetniajgce przystuguje czionkom organu zarzadzajgcego tylko w
przypadku realizacji w danym roku obrotowym lgcznie trzech wskazanych celéw zarzadczych
(t). uzyskanie za kazdy cel minimalnej liczby punktow) wg nastepujacych zasad.

1) przy sumie punktow 5 do 6 - 10% rocznego wynagrodzenia podstawowego;
2) przy sumie punktow 7 do 8 - 12% rocznego wynagrodzenia podstawowego;
3) przy sumie punktéw 9 - 14% rocznego wynagrodzenia podstawowego;

4) przy sumie punktow 10 - 15% rocznego wynagrodzenia podstawowego;

5. Wynagrodzenie uzupeiniajace nie przystuguje przy sumie punktoéw ponizej 5.

§3

1. Z cztonkiem organu zarzgdzajgcego spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji, przewidujacg obowigzek $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez

wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Istnieje mozliwos¢ wypowiedzenia przez spotke umowy, o ktérej mowa w ust. 1, przy czym
umowa ta moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania,
jednak nie dluzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uptywa

z koncem miesigca kalendarzowego.

3. Cztonek organu zarzadzajgcego nie bgdzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z

2015r. poz. 184 z p6Zn.zm.).

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera obowigzek informowania przez cztonka organu
zarzgdzajgcego o zamiarze pefnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej
akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci czlonka organu
zarzgdzajacego.

5. W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania
cztonka organu zarzgdzajgcego przez spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, cztonkowi organu zarzgdzajgcego moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokosci trzykrotno$é czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy.

§ 4
Cztonkom organu zarzadzajacego Spotki przyznaje si¢ dodatkowe uprawnienie do:

1) nielimitowanego korzystania z telefonu stuzbowego;

2) uzywania do celéw stuzbowych prywatnego samochodu ustalajgc miesieczny limit do 300
kilometrow. Szczegdlowe warunki zostang okreslone w umowie o uzywanie samochodu

prywatnego do celow stuzbowych;



3) zwrotu kosztow podrozy stuzbowych samochodem prywatnym;

4) korzystania z firmowego komputera;
5) korzystania z samochodu stuzbowego w sprawach stuzbowych;

6) platnej przerwy w wykonywaniu obowiazkow w wymiarze 26 dni roboczych w danym roku
kalendarzowym, niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy. Uprawnienie do
pierwszej przerwy w wykonywaniu niniejszej umowy cztonek organu zarzgdzajacego uzyskuje z
uplywem 6 miesi¢cy petnienia funkciji.

§5

Wykonanie uchwaly, w zakresie przystugujacych uprawnien, powierza si¢ Radzie Nadzorczej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Twardogorze.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgcg od 01.01.2017 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikéw

B/ QM{éT %

Zbigniew Pol yrafa
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