UCHWALA NR XXI1.236.2016
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
z dnia 30 listopada 2016 r.

W sprawie rozpatrzenia wniosku Dyrektora Centrum Ksztalcenia i Wychowania
Ochotniczych Hufeéw Pracy w Olesnicy.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 446 i 1579), uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Odmawia si¢ rozpatrzenia wniosku Dyrektora Centrum Ksztalcenia i Wychowania
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olesnicy w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie bez
wypowiedzenia umowy o pracg z radnym Rady Miejskiej w Twardogérze Panem Andrzejem
Drapiewskim ze wzglgdu na jego bezprzedmiotowos¢.
§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zalgcznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Twardogorze.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej
Witold Szydetko 7
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Zalgeznik

do uchwaly nr XX11.236.2016.
Rady Miejskiej w Twardogdrze
z dnia 30 listopada 2016 r.

Uzasadnienie

W dniu 8 listopada 2016 r. do Urzedu Miasta i Gminy w Twardogorze wplynal
wniosek Dyrektora Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Olesnicy w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy o pracg
z Panem Andrzejem Drapiewskim bgdacym radnym Rady Miejskiej w Twardogorze.

W dniu 29 listopada 2016 r. podczas posiedzenia Komisji Strategii i Rozwoju radny
Andrzej Drapiewski poinformowal radnych Rady Miejskiej w Twardogorze, ze w dniu
10 listopada 2016 r. rozwigzano z nim umowg¢ bez wypowiedzenia na podstawie art. 52
Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej radny
jest cztonkiem. W zwiazku z tym, ze z dniem 10 listopada 2016 r. rozwigzano z Panem
Andrzejem Drapiewskim radnym Rady Miejskiej w Twardogérze stosunek pracy, wyrazenie
zgody przez Rade Miejska w Twardogorze nalezy uzna¢ za bezprzedmiotowe.
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