Protokél Nr 13.2016
Z posiedzenia
Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznej
Rady Miejskiej w Twardogorze
z dnia 14 czerwea 2016 roku

W posiedzeniu udziat wzigli;

1) Agnieszka Szydetko - przewodniczaca Komisji

2) Piotr Koziot . - czlonek Komisji

3) Mirostaw Borowski - czlonek Komisji ( protokolant)

4) Barbara Franc - czlonek Komisji

5) Przemystaw Paprocki - czlonek komisji

oraz

6) Ryszard Ggsior - z-ca burmistrza Miasta i Gminy Twardogoéra

7) lwona Palko - dyrektor Miejskiego Przedszkola w Twardogérze

Lista obecnosci stanowi zatqgcznik nr 1 do niniejszego protokotu,

Przewodniczaca komisji Agnieszka Szydetko przywitata zaproszonych gosci i cztonkow
Komisiji. Poinformowat, Zze tematem posiedzenia bedzie — dziatalno$¢ i funkcjonowanie
Miejskiego Przedszkola w Twardogérze, oraz opracowanie planu pracy Komisji na !l — gie
pétrocze 2016 r. Nastepnie poprosita o zatwierdzenie protokotu nr 12.2016 z posiedzenia
Komisji z dnia 19 kwietnia 2016r dotyczacego dziatalnosé i funkcjonowanie filii Biblioteki
Publicznej w Goszczu. Komisja gtosowata: 5 glosdw - za, przeciw — 0, wstrzymujgcych sie - 0.
Protokdt zostat zatwierdzony.

Przewodniczgca p. Agnieszka Szydetko — bardzo prosze o zabranie glosu panig dyrektor
przedszkola.

Dyrektor p. lwona Palko - Miejskie Przedszkole w Twardogdrze jest placéwka Publiczna
prowadzong przez Burmistrza Miasta i Gminy w Twardogérze. Usytuowane jest w centrum
miasta, w poblizu kortéw tenisowych. Budynek przedszkola i przylegajacy do niego ogrdd sa
w catosci ogrodzone. Uroku temu miejscu dodaje otaczajaca zieler, sprzyjajaca obcowaniu
z przyrodg. Ogrod przedszkolny jest przestrzenny zazieleniony, wyposazony w piaskownice,
sprzet do zabaw ruchowych. Teren jest bezpieczny, estetyczny | zadbany.

Przedszkole funkcjonuje od 1977 roku. Szczegétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny placowki opracowany przez dyrektora przedszkola, '
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra. Przedszkole organizuje zajecia
dodatkowe z jezyka angielskiego, zajg¢ logopedycznych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej,
prowadzone s3 one przez specjalistow, wirdd ktérych znajduja sie zaréwno pracownicy
przedszkola, jak i osoby spoza placéwlki.



Struktura organizacyjna:

* Dyrektor
* Wicedyrektor

* Nauczyciele wychowania przedszkolnego — 22 etaty

* Religia — 7/25, logopeda — 3/25, j. angielski — 7/25

* Starszy referent

* Intendentka

* Woine oddziatowe — |12 etatéw

* Pomoc do dzieci (U.F) — 2 etaty
Zatrudniamy rowniez konserwatora, ktéry jest delegowany z Urzedu Pracy w ramach
»Programu +55”, oraz 4 panie w kuchni.

Przedszkole czynne jest od godziny 5:30 do 16:00, przez caly rok, z przerwa wakacyjna ustalong
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora (11-29.07, 29-31.08.). Swiadczenia nieodplatne w
ramach podstawy programowej odbywaja sie od godziny 8:00 do godziny {3:00.Zadania
wychowawczo- dydaktyczno- opiekuficze prowadzone sa w oparciu o podstawe programowa. Sale w
ktdrych realizowane sa zajecia wychowawczo-dydaktyczne s3 jasne, dobrze wyposazone co
sprzyja rozwojowi dziecka.

Realizacja podstawy programowej:

* |/5 czasu przeznacza sig na zabawe

» |/4 czasu dzieci spedzajg na podworku (zalecane kazdego dnia bez wzgledu na pore
roku).

* |/5 czasu przeznacza si¢ na zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
Wychowania przedszkolnego.

* pozostaly czas przeznacza sie na czynnosci samoobstugowe, opiekuncze,
organizacyjno-porzadkowe, spozywanie positku.

Przedszkole dysponuje sala do zabaw przy muzyce sala do zajec terapeutycznych
(logopedycznych i wczesnego wspomagania), jadalnia, szatnia. Przedszkole jest estetyczne i
sukcesywnie zmienia swoj wizerunek wewngtrzny jak i zewngtrzny

Oplaty za przedszkole:

Dzienna stawka zywieniowa
+ Sniadanie - 1,60 zt
+ Obiad -2,70 z
* Podwieczorek — 1,20 zt

Razem - 5,50zt
s 1,00 zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w danym
dniu ponad podstawg programowa

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

+ 3 dzieci - opinia © wczesnym wspomaganiu,
o 2 drsleci orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego {uposledzenie umystowe w  stopniu
lekkim), 1dziecko - niepetnosprawnoéé umystowa — afazja,



Dla tych dzieci zostaly utworzone zespoty pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej,
ktore prace realizuja na podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
dla kazdego dziecka.

20 dzieci — opinia o odroczeniu obowiazku szkolnego,

Tym dzieciom udzielono dodatkowego wsparcia w formie zaje¢ wyrdéwnawczych lub
korekeyjnych prowadzonych przez nauczycieli lub logopede w ramach zajeé grupowych lub
indywidualnych na podstawie Arkusza Pracy Indywidualne;.

+ Opieka logopedyczna zostalo objgtych — 54 dzieci,

» Gimnastyka korekcyjna prowadzona dla 60 dzieci.

Dziatalnos$¢ innowacyjna

* Nauczyciele gromadza | wprowadzaja pomoce montessoriafiskie w pracy z dzieémi.
Jap pracy

zmieniamy aranzacje sal zgodnie z ped. M. Montessori - powstajg kaciki ksztattujg

zmysty konstrukcyjne, zgodnie z zatoZeniami tej pedagogik

* W tym roku szkolnym po raz pierwszy odbyfa sie uroczystos¢ z okazji | | listopada w
ktorej uczestniczyly dzieci, rodzice, oraz zaproszeni goscie.

* Po raz pierwszy $wigtowalismy Ogélnopolski Dzien Przedszkolaka.

* Gromadzimy stroje, umozliwiliSmy wypozyczenie lub wymiang stroju
karnawatowego.

+ Zostala zorganizowana i wyposazona sala do zajec indywidualnych.

* Przedszkole brato udziat w badaniach w ramach programu ,Monitorowanie stanu
zdrowia jamy ustnej populacji polskiej w roku 2015”, gdzie przebadane zostaly dzieci
3 letnie.

* Przeprowadzone zostaty badania wad postawy dzieci 5 letnich.

* Przystapilimy do ogdlnopolskiego konkursu ,,Bezpieczne dziecko ~ bezpieczne
przedszkole”.

* Realizacja programu wiasnego nauczycielek ,,Zdrowy i bezpieczny przedszkolak”,

Przedszkole na 5

» Udziat w szkoleniu catego personelu - okreslenie spojnego i jednolitego stosunku
catego zespotu przedszkola w zakresie zaspokajania potrzeb dzieci,
* Wypracowanie standardéw w 5 obszarach

I STANDARD -ZYWIENIE

Dziecko decyduje co chce zjesc i ile chee zjesé. Dziecko zjada positki w swoim tempie w
przyjemnej i Zyczliwej atmosferze. Nie zmuszamy dzieci do jedzenia.

11 STANDARD - SEN | ODPOCZYNEK

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom warunki do odpoczynku wtedy i w taki sposéb,
jak tego potrzebuje. Nie zmuszamy dzieci do spania.
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i1l STANDARD - Higiena

Przedszkole stwarza warunki dzieciom do zaspokajania potrzeb fizjologicznych
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby.

Rodzice wspieraja dziecko w nauce samodzielnosci w zakresie samoobstugi

Dzieclo ma prawo do pomocy i intymnosci.

IV STANDARD -~ UCZESTNICTWO RODZICOWW ZYCIU PLACOWKI

Przedszkole stwarza warunki do obecnosci rodzicow i negocjuje z nimi warunki pobytu.

Y STANDARD -ADAPTACJA NOWYCH DZIECIW PRZEDSZKOLU

Przedszkole prowadzi dziatania ulatwiajace adaptacje dzieci. Przedszkole przy udziale
rodziny realizuje program adaptacyjny.

ZYWIENIE:

+ Cate zaplecze sanitarno-higieniczne oraz kuchenne odpowiada wymogom do
prawidiowego funkcjonowania placowki.

* Dzieci korzystaja z trzech positkdw: sniadania, obiadu i podwieczorku.

* Positki zorganizowane sa na dwie zmiany.

$niadanie — 8:15 / 8:40
tHl dante — F1:00/ 11:30

zupa, podwieczorek — 12:30/ 13:00/ 13:40
Uwzgledniamy diete bezmleczng -16 dzieci (zaswiadczenia od lekarza)

ZDROWO JEMY - ZDROWO ROSNIEMY

» Ukfadajac zbilansowang diete zmniejszamy ryzyko nadwagi dziecka — zarowno teraz,
jak i w dorostym zyciu.

» Dostarczajac dziecku wraz z pokarmem odpowiednich proporcji witamin i
sktadnikéw mineralnych, dbamy o prawidtowy rozwdj kosci i zebdw oraz chronimy
u niego wcigz rozwijajace sie nerki przed nadmiernym obcigzeniem.

+ Dostosowujac jadtospis dzieciecy do specyficznych dla kazdego etapu zycia dziecka
potrzeb zywieniowych, zapewniamy mu najlepsze warunki do rozwoju.

* Prawidtowe zwyczaje zywieniowe najmtodszych zmniejszajg ryzyko wystapienia
choréb dietozaleznych, ktdrych koszty bedzie ponosito cate spoteczenstwo.,

W ramach programu:

* dostep do materiatow edukacyjnych,

* opieke edulatora Zywieniowego,

s bezplatne warsztaty dotyczace zywienia matych dzieci — 16 godzin,

» dwukrotna analize jadtospiséw oraz propozycje doskonalenia zywienia dzieci w
placéwce wedtug najnowszych norm i zalecen zywieniowych.
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e Certyfikat udziatu w programie po wprowadzeniu zmian w jadtospisach zgodnie z
rekomendacjami Edukatora.

MAMO, TATO WOLE WODE

+ Celem programu jest podkreslenie roli wody w codziennej diecie oraz wspieranie
rodzicow w ksztattowaniu prawidtowych nawykow zywieniowych u dzieci.

« Materialy edukacyjne opracowanych przez ekspertdw - dzieci odkrywaja poprzez
zabawe fascynujacy $wiat wody.

« Poznac zasady zdrowego Zywienia, poszerzyé swoja wiedze na temat roli wody w
przyrodzie oraz dowiedzied sig wigcej o jej wiasciwosciach, zastosowaniach i sposobach
oszczedzania.

CO SIE ZMIENILO

* W ramach programu ,, Zdrowy i bezpieczny przedszkolak” wprowadzilismy raz w
miesigcu $niadanie w formie szwedzkiego stotu.

» Prowadzimy gazetke $ciennej dla rodzicow propagujacej zdrowe odzywianie.

* Po przeprowadzonej ankiecie dla rodzicéw dotyczacej organizacji positkow,
zmieniliémy godziny ich podawania.

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

« Obecnie w przedszkolu pracuje | nauczyciel dyplomowany, 16 mianowanych, 6
kontraktowych.
o W bietacym roku szkolnym wniosek o awans ztozyto 6 nauczycieli

- 3 na nauczyciela mianowanego

- 3 na nauczyciela dyplomowanego

RODZICE

Sposoby przekazywania rodzicom osiagnigé dzieci:
» Indywidualne, okazjonalne rozmowy z rodzicami,
» spotkania i zebrania z rodzicami,
» Weglad do teczek prac dzieci,
+ Uroczystoéci przedszkolne oraz przedsigwziecia,
+ Whioski oraz spostrzezenia po przeprowadzonych obserwacjach dzieci,
» ,Informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;j”.

Sposoby wspélpracy z rodzina dziecka:

» Wihaczanie rodzicéw i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz

przedszkola,
« Informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
+ Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow ( np. prelekcje, spotkania ze
specjalistami),




h—g

* Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka,
* Organizowanie spotkan i uroczystosci z udziatem rodzi

Wspolpraca ze $rodowiskiem

* Wspotpracujemy z Urzedem Miasta i Gminy, Miejska Biblioteka — udziat dzieci w
licznych konkursach.

* Kontynuujemy wspéiprace z instytucjami gwarantujacymi bezpieczenstwo —
Komendg Policji, Strazg Pozarna, pogadanki o bezpieczerstwie, Osrodkiem
Zdrowia.

* Wspdtpracujemy z MOPS w ramach pomocy dla dzieci z rodzin najubozszych.

* Wspotpracujemy ze Szkolg Podstawowa nr 11 2, Gimnazjum w Twardogorze,
GOSIR, Przedszkolami w Sycowie, Miedzyborzu, Olesnicy, PCEiK.

» Gr IX wystapita z programem artystycznym i tym uswietnita Wigilie

~ zorganizowana przez Caritas w Twardogorze dla dzieci z rodzin najubozszych.

* Z okazji Dnia Edukacji Narodowej dziect z gr. X wystapify na uroczystosci

zorganizowanej przez ZNFP.

REKRUTACIA DZIECI

Obecnie Jest przyjetych 319 dzieci, jest kilka wnioskéw ztozonych po terminie i one beda
rozpatrywane pod koniec sierpnia. Szescioro dzieci nie zostato przyjetych, gdyi nie spefnialy
kryteridw a mianowicie miaty ponizej 2,5 lat. Jestesmy w stanie przyja€ 320 dzieci. Jedna grupa
szesciolatkdw bedzie w szkole nr 2 i druga u nas w przedszkolu. tacznie mamy 14 grup.

Radna p. Barbara Franc — pani dyrektor chciatam zapytac o zagospodarowanie tej przestrzeni,
ogrodu nalezgcego do przedszkola , czy mogtaby pani rozwingé ten temat.

Dyrektor przedszkola p. |. Palko — plac, ogréd jest bardzo duiy, mamy dzieci w réznym wieku ,
bardzo duzo, dlatego tez, chciatabym podzieli¢ go na trzy czesci. Jedna czes¢ stuiytaby dzieciom
najmiodszym, gdzie znajdowatyby sie np. piaskownice i inne elementy stuzgce tym maluszkom,
kolejna cze$é dla dzieci starszych mam tu na uwadze pieciolatki, ktérzy musza sie wybiegaé. W tej
czeéci znajdowaltyby sie place zabaw z karuzela, zjezdzalnia, pajaczki itp. No i trzecia czgéc dla tych
dzieci najstarszych z taweczkami i jeszcze do przemyslenia co by tam miafo by¢. Po za tym chciatabym
zatoiy¢ stowarzyszenie, ktdre umozliwi nam zdobywanie pienigdzy, ktdre bedg przeznaczone na
potrzeby naszego przedszkola.

Przewodniczaca Agnieszka Szydetko - dziekuje pani dyrektor za obszerne przedstawienie
dziatalnoéci i funkcjonowania Miejskiego Przedszkola w Twardogérze.

Przewodniczgca Komisji p. A. Szydetko — mamy jeszcze jeden punkt do zrealizowania,
a mianowicie opracowanie planu pracy Komisji na Il —gie pétrocze 2016 roku.

Komisja opracowata nastepujacy plan pracy:

1. Analiza bazy sportowej w kontekscie dziatalnosdci klubow i stowarzyszen sportowych

w Gminie Twardogora.

2. Dziatalno$é $wietlic $rodowiskowych na przyktadzie wybranego sotectwa.

3. Wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Burmistrza lub skierowanych
przez Rade Miejska dotyczacych odwiaty, kultury, sportu i spraw spotecznych.
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4. Opracowanie planu pracy Komisji na | — sze pétrocze 2017r.

Pani Agnieszka Szydetko podziekowata za spotkanie wszystkim godciom.

Na tym protokot zakoriczono i podpisano.

Protokotowai.. Przewodniczaca Komisji OKS i SS
Mirostaw Borowski ghieszka Szydetko




