UCHWALA NR IV/17/06
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
Z DNIA 28 GRUDNIA 2006 ROKU

w sprawie: ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysige lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz Wsokasé

I warunki wypfacania innych skladnikbw wynagrodzena
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob oblicaan
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych
zaskpstw, wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacanidawiazujacy
w roku 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 Lististawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. %2, poz. 1591, ze zmianami.), art. 30
ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 7 oraz art. 9Ridlpustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naocdg
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 67Ze zmianami)Rada Miejska w Twardogorze
uchwala, co nasgpuje :

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawdwy
przedszkolu oraz gimnazjum, prowadzonych przezrigimwardogora.

2. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansuozimwego:
1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢delat

2)

3)
4)

a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za igpdgonadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,

wysokas¢ | warunki wyptacania innyckwiadcze, wynikajacych ze stosunku pracy.
wysoka¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jpgyznawania
i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaty bezddego okréenia jest mowa o:

1) Regulaminie- rozumie s§ przez to postanowienia niniejszej uchwaty.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie s¢ przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r 9, poz. 674 ze zmianami.),

3) Rozporzadzeniu— naley przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczegmaaieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za
prac w dniu wolnym od pracy obowzujace w roku 2007.

4) Organie prowadzacym szkok, przedszkole lub gimnazjum- rozumie st przez to Gmig
Twardogora
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5) Szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szket gimnazjum lub
placowle, dla ktérej organem prowagtzym jest Gmina Twardogoéra ,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - naley rozumi€ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samogdu terytorialnego, o ktérej mowa w 81 ust. 1 Requfau,

7) Nauczycielach bez biiszego okrélenia — rozumie sj przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w 81 ust. 1 Regulaminu,

8) Roku szkolnym - naley przez to rozumie okres pracy szkoty, placowkiswiatowej
od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku npeego,

9) Klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

10)Uczniu - rozumie s przez to take wychowanka,

11) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - naley przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa w art. 42 u3tustawy Karta Nauczyciela
oraz okrélony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

12)Minimalnym wynagrodzeniu — natg przez to rozumie minimalne wynagrodzenie za peac
w 2007 r. ustalone Rozpadzeniem Rady Ministrow na podstawie Ustawy z dnia 1
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zacpr@Dz. U. Nr 200 z 2002 r. poz.
1679).

DODATEK ZAWYSLUG E LAT
§3

. Dodatek za wystuglat przystuguje za okres urlopu dla poratowani@wia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyteaprzepis szczegdllny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rownig za dni nieobecrsgi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek
choroby ladz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem ilutym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyskagoraz wysok&: tego dodatku okéta dla
nauczyciela - dyrektor szkoty a dla dyrektora -rBistrz Miasta i Gminy

DODATEK MOTYW ACYJNY
§4

. Nauczyciel mae otrzyma& dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkotaahterenie
Gminy Twardog6ra okresu umliwiajacego ocea realizacji przez nauczyciela zada
wynikajacych z warunkow przyznania dodatku motywacyjnedaesonych w ust. 3 i 4 nie
krotszym nk 3 miesice, z zastrzesniem ust. 2.

. Nauczyciel staysta mae otrzym& dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 nyegi
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest :

3.1 Uzyskanie szczegdélnych aginie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
a w szczegolsoi :

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej eaaji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych #m@, korelacji tréci programowych z innymi
przedmiotami, a tate uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgghieniem ich maliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrychagsi¢c¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursaghzedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadaigh,
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b) stosowanie rnorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efekb§ev
stosowanych metod,

Cc) stosowanie nowych rozezan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespokedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

e) umiegtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspady z
ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efekigw
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziataldei mapcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

3.2 Jaké¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczego0ldoi :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydmyeh obowazkow,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztawcgroraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych z@anych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlkasnego warsztatu pracy,

f) dbata¢ o mienie szkoty oraz poszerzenie bazy dydaktygznej

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oradgmogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3.3 Zaangzowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegOkui

a) udziat w organizowaniu imprez oraz uroczysio szkolnych, gminnych lub

srodowiskowych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, paach sportowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowsk
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego kign®wi szkoty, poza wymienionymi w ust.
3 jest spetnienie nagtujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkdw do realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizaeyp spojnego z
zasadami funkcjonowania systemu edukacji w gminigestonymi przez organ
prowadacy, wyposaenie w srodki dydaktyczne, spet, organizowanie dziatalgoi
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkqlnegapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.po

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkotytym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabugktowych,

3) dbald¢ o0 mienie w tym: organizowanie przedbw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych a w szcre§dit zatrudnianie w szkole
nauczycieli z petnymi kwalifikacjami , prawidiowerqwadzenie akt osobowych
pracownikéw, zgodne z przepisami dysponowanieaziikkym funduszemwiadcze
socjalnych.
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5) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielamauczycielom godzin
ponadwymiarowych, godzin zapstw doranych w taki sposéb, aby zapewnieni
nauczycielom w poszczegoblnych stopniach awansu odawego s$rednie
wynagrodzenie o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4aldy.

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: reaizagpgramdw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozgoapcymi prag w zawodzie,
zaclkecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie dinskonalenia
zawodowego, realizacja zalécé wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

7) wspotdziatanie z organem prowadygm w zakresie realizacji zatlaedukacyjnych
wychowawczych i opiekiczych oraz terminowa realizacja zakecevnioskdw organu
prowadacego,

8) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkolezshe] realizacji statutowych zaflgprzez
podlegtych pracownikow,

9) wspotpraca z organami szkoty i zwkami zawodowymi,

10)pozostate obowiki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyad, poradek,

c) samodzieldé i inicjatywa w rozwazywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmovearadéa dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykavanie pomocy dydaktycznych/,

e) Rzetelne i terminowe przekazywanie gratkom zatrudnionym w szkole
informacji kierowanych do szkoty praagan prowadgy.

5. Ustala si taczma pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptatiodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysoko3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w dankple ( bez wynagrodzenia dyrektora szkoty).

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 5 zostaiwickszone z przeznaczeniem na wyptdbdatku
motywacyjnego przyznawanego przez Burmistrza Mie&miny dla dyrektorow szkot .

7. Wyptata dodatkow motywacyjnych ngstije w ramacirodkow przyznanych w buedcie szkoty.

8. Dodatek motywacyjny przyznajes sia czas oki&ony, nie krotszy i 4 miesace i nie diiszy ni
jeden rok szkolny . Dodatek motywacyjny przyznaje ®ia okresy wrzesfe - grudzieé
I styczeh — sierpi@.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego waitozawiera s od 0 % do 20 % . Wskaik ustala dyrektor szkoty na
podstawie dokonanej oceny spetnienia przez nauelaysiarunkéw okrdonych w ust. 4.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanavskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posieegp tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, ktérego waftozawiera s od 0 % do 35 %. Wskaik ustala Burmistrz Miasta

i Gminy Twardogora na podstawie dokonanej ocenyingg@da przez dyrektora warunkow
okreslonych w ust. 5.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami cgkoaymi w ust. 3 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowj zgodnie z zasadami oktenymi w ust. 4 Burmistrz Miasta i Gminy.

12. Nauczycielom uzupelnggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyendyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektoremosgkw ktérej uzupetnia etat.
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13. Nauczycielom przeniesionym do pracy w inneko$z, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do &tonauczyciel zostat przeniesiony, po
zasegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

14. Decyz¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowidyrektorowi szkoty przekazuje
si¢ w formie pisemnej, a kopidecyzji zamieszcza w aktach osobowych nauczyciela.

15. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczymiet
1) stazrystom w okresie pierwszych 6 miesy odbywania stau,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami KogekPracy i Karty Nauczyciela —

przez okres 12 miegiy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

DODATEK FUNKCYJNY

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje réwrie

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyoe#tlub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zpazystuguje dodatek funkcyjny .

1) nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowawstwo jas
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekunasta

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych naowst. 1 i 2 okrda ponizsza
tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
L.p. Stanowisko Wysoka¢ dodatku funkcyjnego
w zt miegcznie
1 2 3
Przedszkola:

1. 1) dyrektor przedszkola 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
Szkoty podstawowe:

2. 1) dyrektor szkoty 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
Gimnazja:

1) dyrektor gimnazjum 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
3.
Wychowawstwo klasy:
4. 1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych, 34
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach: 25
Sprawowanie funkcji:
5. 1) opiekuna stau 41
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4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fuyjky, a w razie zbiegu tytutdw do dwdoch
lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatekzezy, z zastrzeeniem ust. 5 .

5. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub eeej dodatkow, o ktérych mowa ust.2 , nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z k@ego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaekoéw opiekuna star przystuguy za kada osok
odbywapca staz i powierzorn opiece danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugupa kada klasz powierzomn
nauczycielowi, niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty przystuguje nauczycielowi , ktdremu
czasowo powierzono petnienie obaukow dyrektora w zagpstwie.Dodatek przystuguje od
dnia powierzenia tych obowikow.

9. Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa & 5 pkt. 1 uwzgidnia s¢
wielkos¢ szkoty, liczlg ucznidw i oddziatow, liczbkadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, zmianow&t, ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonajev szczegolni:

9.1wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
c) zatrudnienie (ilé¢ pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkdw i ich lokalizacja,
9.2warunki organizacyjne i zimnas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolsoi:
a) wyposaenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbg stanowisk kierowniczych ,

10.Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkdt, w ivich funkcjonug
oddziaty przygotowania przedszkolnego (zerowy &dpkacyjny), bierze sipod uwag taczm
liczbe oddziatéw.

11.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowrion szkole na czas okleny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw razie wczaiejszego odwotania z
koncem miesica, w ktorym naapito odwotanie, jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieskca - od tego dnia

12.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, piezystugup w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie xdeo, w okresie , za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od peggo dnia miesta nasfpujacego po
mieskcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z eimpowodoéw obowizkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, &¢é zaprzestanie pelnienia obazku nasipito od pierwszego
dnia miesica; od tego dnia .

13.Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela - #yoe szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Burmistrz Miasta i Gminy



DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86

1. Nauczycielom prowadzym zagcia w klasach aczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysak®5% stawki godzinowej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, zaida przepracowanw tych klasach godzin

2. Nauczycielom prowadgzym indywidualne nauczanie dziecka przystuguje tkidaw
wysokasci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za gogzponadwymiarowe, za kea
faktycznie przepracowan godzire w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

3. Nauczycielom realizagcym nauczanie w klasach, w ktorych wezdch uczestniczrowniez
dzieci zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnegszikotach ogéinodogbnych przystuguje
dodatek w wysokdi 10% stawki godzinowej za kda efektywnie przepracowargodzire.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pyac warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku
za prae w trudnych warunkach albo dodatku za gracwarunkach uaizliwych przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczycieladyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca wiediug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow ustala s§ dziehc przyznan nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczegm€anie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraweyah do dodatku ) przez mieskm
liczb¢ godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢zaj
dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktorych mowa w ust. 2, ustalagsmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten sposaéb za czas ze§ do 0,5 godziny pomija si, a
co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire .

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymara tygodniach, w ktorych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odqyy oraz
w tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sie lub kahcza w srodku tygodnia za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje obowhzkowy tygodniowy wymiar
zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomraepsy o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 ,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzpracy), za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, lub dzié ustawowo wolny od pracy.
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5. Zasady okrédania tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin i zasady
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroweczycieli, realizacych w ramach
stosunku pracy obowzki okreslone dla stanowisk o #hiym tygodniowym obowizkowym
wymiarze godzin, ok&a odebna uchwata Rady Miejskiej w Twardogorze.

6. Do wynagrodzenia za godziny damgich zasfpstw stosuje giodpowiednio przepisy ust. 1-5.

7. Stawk za jedrm godzirg ponadwymiarow okresla dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty- Burmistrz Miasta i Gminy.

8. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasipstw, zrealizowanych w danym
mieshcu przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyredakoty.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§8

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za
1) analiz i ocerg prac z¢zyka polskiego poaavszy od czwartej klasy szkoty podstawowej
W wWysok@ci :
a) 20 zt mies¢cznie w szkotach podstawowych ,
b) 25 zt miesgcznie w gimnazjum
2. Wynagrodzenie przewidziane 8w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowizeje realizuje
zagcia w peinym obowizkowym  wymiarze zaf. W razie realizowania tych zé& w
niepelnym wymiarze  lub ponad obgrkowy wymiar w ramach godzin
ponadwymiarowych  przydzielonych w planie  angacyjnym  szkoty,  wynagrodzenie
przystuguje w stosunku proporcjonalnym do mmlianego przez nauczyciela wymiaru
godzin z ¢zyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieraxgei oraz nauczycielom korzysfeym ze
znizki godzin, wynagrodzenie przewidziane8 ust. 1 pkt. 1 przystuguje w takim wymiarze, w
jakim wymiar godzin z gzyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru god&nczyciela
danej szkoty z uwzgtnieniem zniki godzin.

4. W razie podjcia lub zaprzestania czynitd o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 wagu miesica,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonald@ przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysok& wynagrodzenia ustalacsidziehc stawk wynagrodzenia miestznego
przez 30 i mniac przez liczk dni kalendarzowych przypadapch w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 — 4 é&larella nauczyciela - dyrektor szkotly, a dla
dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1. W budzecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ichagvsccia
dydaktyczno wychowawcze w wysakd 1 % planowanych rocznych wynagrodaesobowych.
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. Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowaust. 1 okréla Uchwata nr
XXV/157/04 Rady Miejskiej w Twardogoérze z dnia 1&g@ziernika 2004 r. w sprawie ustalenia
trybu i kryteribw przyznawania nagrod dla nauczlycie

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 10

. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , wzzalei od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi migznie :

1) dla1l osoby - 0,6 % nagziego wynagrodzenia
2) dla 2 osob - 0,8 gnizszego wynagrodzenia
3) dla 3 0s6b - 1,0 gnivszego wynagrodzenia
4) dla4 iwgcej osob - 1,2 % najszego wynagrodzenia

. Do czionkow rodziny nauczyciela uprawnionego do atkd zalicza s wspolnie z nim
zamieszkujcych:

1) wspotmakonka, ktéry nie posiada wiasnegdta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela iojegakonka dzieci do
ukonczenia 18 rokwycia lub do czasu ukezenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie diej jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegazonka niepracuce
dzieci kgdacy studentami, do czasu ulazenia studiéw wiszych, nie diaej jednak ni
do ukaczenia 24 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagag wiasnegdrodia dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, odigj mowa ust. 2 nauczyciel otrzyracy
dodatek jest obowrany niezwtocznie powiadoii dyrektora szkoty a dyrektor szkoty
otrzymupcy dodatek — Burmistrza Miasta i Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowwy wysokaci okreslonej w
ust. 2 . Matonkowie wspdlnie okrdaja pracodawe, ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zga@lowi :

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek 0 jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek, wyptacany

przez jego pracodawavskazanego przez nauczyciela.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a tak w
okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagragze

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmdwbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweilsy

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielemwptanym do stiby byta zawarta
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umowa O prag na czas okidony, dodatek wyptaca sinie diwzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub repdiny
wniosek nauczycielidmlacych wspotmatonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyoekszkoty, a dyrektorowi - Burmistrz
Miasta i Gminy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest méggginie z gory .

PREISY KONCOWE
§11

1. Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lubtalenia

nauczycielonswiadczé , o ktdrych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 :

1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy -zeli swiadczenie przystuguje od
dnia nawazania stosunku pracy ,

2) odrebnym dokumentem - jeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakc
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego kg&o,

3) w dokumencie zmieniaggym wynagrodzenie zasadnicze -zgk wraz ze zmiam
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwraenianie wysok&t $wiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lufalesia nauczycielomwiadcze, o jakich
mowa w ust. 1, mma stosowa tacznie do kilkuswiadczeér , w razie zbiegu terminéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabgava .

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarzegodzin zag¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktérych mowa & 6 i 8 przystuguyj w wysokaci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8§12
1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatviadcze, stanowice skiadniki wynagrodzenia
nauczycieli orazrodki na wyptat nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczanes
planach finansowych poszczegdlnych szkot.
2. taczna wysoké&¢ wyptacanychéwiadczeé, o ktdrych mowa Regulaminie nie weoprzekrocz§
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwyc ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddzialtu ZNP w Twardogorze oraz Korisj
Miedzyzaktadow NSZZ " Solidarné¢” Pracownikow Qwiaty i Wychowania w Olgnicy.

§14

Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.
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§15
Traci moc Uchwata Nr XXXVII/258/05 Rady Miejskiej Wwardogérze z dnia 24 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu ofegacego wysokéé stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshlgt, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoka i warunki wyptacania innych skladnikébw wynagrodize wynikapcych ze
stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczania wgnptizenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§16
Wykonanie uchwaty powierza ¢sBurmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora

§17

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidoniUrzedowym
Wojewddztwa Dolnélaskiego, z mog obowizujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicgcy Rady Miejskiej

Stanistaw Adamski



