' Cztonkowie Komisji przeanalizowali poszczegdlne punkty skargi i ust

Protokét Nr 2,2015
'z posiedzenia
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Twardogorze
z dnia 18 [utego 2015 roku

W posiedzeniu udziat wzigli:

1) Andrzej Drapiewski - przewodniczacy Komisji
2) Jerzy Chrzan - cztonek Komisji

3) Andrzej Hnat - cztonek Komisji

4) Wojciech Maslak - czlonek Komisji

oraz

- Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora

5) Zbigniew Potyrala
- Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora

6) Ryszard Gasior
Lista obecnosci stanowi zatqeznik nr 1 do niniejszego protokofu.
Komisji Rewizyjnej Andrzej Drapiewski otworzy}l posiedzenie Komisji

ze (ematem posiedzenia bedzie zbadanie skargi
Solidarnos¢” na Kierownika Samodzielnego

Przewodniczacy
Rewizyjnej oraz poinformowal,
Przedstawiciela Zwiqzku Zawodowego NSZZ .,
Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Twardogorze.

(Kopia pisma Przedstawiciela Zwiqzku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” skierowana do

Rady Miejskiej stanowi zatacznik nr 2 do protokotu).

rzej Drapiewski poprosit burmistrza Zbigniewa

Przewodniczacy Komisji Rewizyjne] And
acownikéw Urzedu

Potyrale o przedstawienie wynikéw przeprowadzonej kontroli przez pr
Miasta i Gminy Twardogora.

Burmistrz Zbigniew Potyrata oznajmil, ze kontrola zostala przeprowadzona w dniach
od 12 stycznia 2015 r, do 06 lutego 2015 r. przez Panig Janing Czekajto — Sekretarza Miasta
i Gminy Twardogéra oraz Panig Malgorzate Michatowska — Kierownika Referatu Obstugi
Finansowej Szkol.

egolowo oméwil protokdl z przeprowadzonej

kontroli. (Kopia protokotu z kontroli w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladow Opieki
Zdrowotnej stanowi zatqeznik nr 3 do niniejszego protokotu). Kopia protokotu przekazana
Komisji nie zawiera danych osobowych, ktére zostaly zakryte przy kserowaniu.

Zastqpéa burmistrza Ryszard Gasior szcz

alili jak ponizej:

Ad. pkt 1 — brak Zakladowego Regulaminu Wynagradzania mimo nakazu PiP od 8 lat.

regulamin wynagradzania do dnia kontroli, co wynika z faktu,

braku woli ze strony NSZZ ,Solidarnos¢é” uzgodnienia opracowanego przec Kierownika
Uzgodnienia 7 Przedstawicielem Zwiqzku

SZPZOZ regulaminu wynagradzania.
adzone ustnie, a od 2014 roku w formie

Zawodowego NSZZ ,Solidarnosé” byly prow
pisemnej. W czasie kontroli Kierownik Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow
ie do Prredstawiciela Zwiqzkéw Zawodowych

Opicki Zdrowotnej wrdcilt sig ponownie

Nie zostal wprowadzony



o

o uzgodnienic opracowanego Regulaminu wynagrodzenia. W czasie dyskusji czlonkowie
Komisji wyrazili stanowisko, te mimo dziatari podjetych priez Paniq Kierownik, i tak stan
na dzier rozpatrywania skargi jest taki, e regulaminu nie ma. Moie nie do korica jest to
tylko i wylqcznie wina Pani Kierownik, lecz to ona odpowiedzialna jest za wprowadzenie
powyiszego regulaminu. Majqc powyisze na uwadze Komisja postanowila uznac zarzut za

bezzasadny.

Ad. pkt 2 — rozbieznoci miedzy statutem zakladu a regulaminem zamieszczonym na
oficialnej _ stronie  SZPZOQZ. dotyczace zaleznofci pomiedzy kierownikiem
a_pracownikami w_szezegdlnosei ma_linii kierownik a zastepca kierownika d/s
medycznych — niejasna struktura organizacyjna poz. IV pkt 1 (schemat organizacyjny
w_zalaczniku nr 1 _do regulaminu). Brak kadencyjnoéci kierownika, zaznaczam, ¢

obecny wybrany bez konkursu,

Zarzuty naleiy uznaé za bezzasadne.

Ad. pkt 3 — brak podwyizek dla pracownikéw etatowych od 7 lat.

Zargut nalety uznaé za bezzasadny.

Ad. pkt 4 — zla wspélpraca ze zwigzkami zawodowymi od kilku Iat — nie wskazane sa
premie_ponad regnlaminowe o ktére zwiazek ma prawe prosi¢, a_informacje ktoére

otrzymuje sg nierzetelne brak kryteriéw przyznawania premii.

Zarzuty nalezy uznac za bezzasadne.

Ad. pkt 5 — wysokie wynagrodzenia na poszczegélnych stanowiskach niewspoéimierne do

kwalifikacji
a) niewspélmierne wysokie wynagrodzenie lekarza kontraktowego z pierwszym

stopniem specjalizacji w stosunku do lekarza z takim samym poziomem ksztalcenia
ale bedacym na etacie (przy wvkonywaniu takich samych czynnosci w_fym samym

wymiarze czasu).
b) jednocze$nie takie same wynagrodzenie na takim samym stanowisku lekarza z 1i Il

stopniem specjalizacji.
¢) pielegniarki po ukenczeniu uzupelniajgcych studiéw_licencjackich Iub skefczenin

specjalizacji nie otrzymaly zadnej podwyzki placy zasadniczej.

Zarzuty naleiy uznad za bezzasadne.

Ad. pkt 6 — FEaczenie wielu funkeji na jednym etacie powiazane z wyplacaniem
dodatkéw funkevinveh jednoczesnie mie wykorzystywanie czynnosei zwigzanych wiw

funkcjami np.:

a) kadrowa — funkcja kasjerki, poloinej, poloznej koordynujacej pielegniarki,

b) lekarz POZ jednoczesnie — lekarz medycyny pracy razem z funkcja kierownika d/s
medyeznych? Pracujacy na Y, etatu — nie wypracowuje swoich godzin pracy

(przyimuje tvlko 3 dni po 3 godz.).

Zarzuty naleiy uznaé za bezzasadne.




Ad. pkt 7 - Wykonywanie czynnosci dodatkowych (za odplatnoscia pacjenta w ramach

pracy POZ i w_godz. pracy POZ. przv_jedroczesnym odsylaniu pacjenta sprzed

rejestracii z powodu braku miejsc do lekarza pierwszego kontaktu niezgodne z & 24 pkit

1 Regulaminu organizacii zakladu) dotyczy gléwnie dzialalnoesci lekarza (S NEEGzGNGn.
Zarzuty nalely uznad¢ za bezzasadne.

Ad. pkt 8 — Oplacanie lekarzy nie z POZ z Funduszu Zdrewia za czynnosci nie bedace
w_obowigzkach POZ. Dotyezy lek. laryngologa, Iek. ginekologa — niegospodarnosé

kierownika polegajaca na utracie kontraktu z NFZ na dzialalnos¢.

Zarzut nalely wznaé za bezzasadny.

Ad. pkt 9 — Naruszanie wielokrotnic postanowien kontraktn z NFZ poprzez czesty brak
lekarza POZ w_godzinach popoludniowych — co grozi utrata kontraktu z NK¥Z oraz

narazaniem pacjentéw do utraty zdrowia i Zycia.

Zarzut naleiy uznaé za bezzasadny.

Ad. pkt 10 — Dzialania korupeyjne niektorych lekarzy popizez odsylanie pacjentéw do
swoich prywatnych praktyk lekarskich (. QOWCZ“
i@ wiedza i akceptacia kierownika SZPZOZ).

Zarzut nalely uznac za bezzasadny.

Ad. pkt 11 — Zmuszanie pracownikéw przychodni wykonujacych ezynnosci sluzbowe
w terenie do korzystania z samochodéw prvwatnych do celéw stuzbowych od wielu lat.

Zarzut ndle:'zy uznac za bezzasadny.

Ad. pkt 12 — Niejasne zasady przyznawania i finansowania urlepéw_szkoleniowych
wybranym pracownikom na szczeblu personelu wyiszego (lek. JiiiR-

) oraz personelu Srednego,

Zarzut nalety uznad za bezzasadny.

Komisja Rewizyjna stwierdzila, te skarge Prredstawiciele Zwiqzku Zawodowego NSZZ
wSolidarnosé” na Kierownika Samodzielnego Zespolu Publictnych Zakladow Opieki

Zdrowotnej w Twardogorze nalefy uznac za bezzasadng.

Na tym protok6t zakoniczono i podpisano.

Protokolowat: _. ,
/ Przewodniczacy Komisfi Rewizyjnej

Wojelfch Maslak




