Protokot nr 29.2013
Z posiedzenia
KOMISJI STRATEGII | ROZWOJU
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
z dnia 7 pazdziernika 2013 roku

W posiedzeniu Komisji udzial wzieli radni - czionkowie Komisji oraz Sckretarz —
Janina Czekajlo, (Lista obecnosci stanowi zatqcznik nr 1 do protokotu).

Porzadek posiedzenia:

1. Zapoznanie si¢ z wnioskiem Pani Dyrektor Jowity Tomaszewskiej z Centrum Ksztalcenia
1 Wychowania OHP w Olesnicy, dotyczacego zgody Rady Miejskiej na rozwigzanie umowy
o pracg z Panem Andrzejem Drapiewskim.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski otworzyt posiedzenie
o godzinie 18.00.

Przewodniczacy Komisji Strategii 1 Rozwoju Mieczystaw Kowalski odczytal pismo, ktére
wplyneto do Biura Rady Miejskiej w dniu 17 wrzesnia 2013 r. skierowane do
Przewodniczacego Rady Miejskiej w sprawie wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy
o pracg Panu Andrzejowi Drapiewskiemu, (pismo stanowi zalqcznik nr 2 do protokotu).
Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym radny jest objety szczegdlng ochrong przed
rozwigzaniem stosunku pracy. Art. 25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie
gminnym stanowi, ze rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktérej jest czlonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym, jezeli podstawa rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Pan Andrzej Drapiewski jest zatrudniony w Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP
w Olesnicy na stanowisku specjalisty ds. administracji i ochrony ppoz. Pani Dyrektor
Centrum Ksztatcenia 1 Wychowania OHP w Olesnicy we wniosku wskazata, ze podstawg
wypowiedzenia umowy nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu,
a niewykonywanie polecett stuzbowych, doprowadzenie do narazenia na niebezpieczenstwo
zycia i zdrowia milodziezy oraz pracownikow Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP
w Oleénicy, doprowadzenie do narazenia na zniszczenia substancji zabytkowej Zamku
Ksiazat Olesnickich oraz naduzywanie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Radny Andrzej Drapiewski przedstawil swoje wyjasnienia w przedmiotowej sprawie
i powiedziat, e nie zgadza si¢ z argumentacjg pracodawcy dotyczacg podstaw planowanego
wypowiedzenia. Zarzuty przedstawione we wniosku sg nieprawdziwe i stwierdzil, ze swoje
zadania wynikajace z zakresu obowigzkow wykonywal rzetelnie i sumiennie. Nie zgadza si¢
ze stwierdzeniem Pani Dyrektor, Zze naraza na niebezpieczenstwo zycia i zdrowia miodziez
oraz pracownikow CKiW OHP w Olesnicy, jak réwniez narazenia na zniszczenie substancji
zabytkowej Zamku Ksiazat Olesnickich, co potwierdzaja protokoly Pafistwowej Strazy
Pozarnej z przeprowadzonych kontroli. Nie bylo réwniez naduzywania S$wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.



Radny Andrzej Drapiewski powiedzial, ze najtrudniej by¢ adwokatem w swojej sprawie.
Mimo wszystko cheiatbym przedstawi¢ calg sytuacje, kiéra zaczgta sie po zmianie Dyrektora
w Centrum Ksztatcenia i Wychowania w Olesnicy, ktéry zostat zwolniony z przyczyn
politycznych. Nowa Pani Dyrektor zaczela robi¢ tzw. ,czystki”, czyli zaczela zwalniaé
wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez bytego Dyrektora. Aby pozby¢ sig wszystkich
pracownikow innej partii politycznej wrgczyli mi rozwiazanie umowy o prace z miesiecznym
wypowiedzeniem, czego ja nie chcialem podpisaé, gdyz nawet nie wiedziatlem z jakich
powodéw mnie zwalniajg, wtedy uslyszatem, ze jezeli tego nie podpisze to zwolnia mnie
dyscyplinarnie, a wtedy bedg miat trudnodei z podjeciem nowego zatrudnienia, Ale Zastepca
Dyrektora poinformowal mnie, ze w ciagu 7 dni moge si¢ od tej decyzji odwotaé. Jezeli
pracownik si¢ nie odwota od tej decyzji weiagu tych 7 dni to wiedy nastepuje automatyczne
potwierdzenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy. Wezesniej zglaszatem Pani Dyrektor, ze
cheg wziaé dwu tygodniowy urlop i wyjechaé za granicg, na co Pani Dyrektor nie wyrazila
zgody. Jednak po rozmowie ze swoim Zastgpca, ktéry mi zaproponowat ugode odwolania sie,
Pani Dyrektor nagle zmienita zdanie i wyrazita zgodg na utlop, poniewaz zdala sobie sprawe,
ze skoro wyjezdzam to nie zdgzg¢ w ciagu 7 dni si¢ odwolaé od decyzji rozwigzania umowy.
Po rozmowie z Zastgpca Dyrektora poszedlem do biura, zeby spakowaé wszystkie
dokumenty, nastgpnie wraz z kolegom, ktdry byt $wiadkiem calego zdarzenia udalem sie na
recepcj¢ zeby odda¢ wszystkie dokumenty, w ktérych znajdowaty si¢ rézne zaswiadczenia,
faktury itp. wraz z kluczem do biura i dostatlem informacje, ze mam zakaz pobierania klucza
do dnia 28 grudnia 2012 bo wtedy konczyla mi si¢ umowa.

Przewodniczacy Komisji Strategii 1 Rozwoju przerwat Radnemu Andrzejowi Drapiewskiemu
w celu uscislenia informacji, gdyz to co mowi ma si¢ nijak do stawianych zarzutéw. Prosze
o bardziej ogolne przedstawienie sytuacji. Rozumiem, ze chcial Pan radny nam naswietlié
jaka jest atmosfera i jak wyglada praca w CKiW OHP w Oleénicy?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, tak, chcialem nakresli¢ Panstwu ogdlng sytuacje
powstania problemu, od kiedy si¢ to zaczelo i jak to wygladato. Za chwile dojde do meritum
sprawy i odpowiem na wszystkie zarzuty.

Dzialajac w imieniu wlasnym niniejszym sktadam odwolanie od wypowiedzenia umowy
o prac¢ w dniu 14 grudnia 2012 r., odebranego przez czionka rodziny 18 grudnia 2012 r.,
a fizycznie zapoznatem si¢ ze sprawg 29 grudnia 2012 r. ,,Uznanie wypowiedzenia umowy
0 prac¢ uwazam za bezskuteczne. Nalozenie na pozwanego obowigzku dalszego zatrudniania
mnie na dotychczasowym stanowisku do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy”.
Zobowiazanie strony pozwanej do przediozenia pracowniczej karty odmowy dotyczace] mojej
osoby. Zobowigzanie strony pozwanej do przedlozenia protokotu z przegladéw okresowych
obiektéw S letnich i pdét rocznych przegladu kominiarskiego za 2012 rok oraz innych
dokumentdéw wykazanych w uzasadnieniu”. W dniu 4 czerwca 2008 r. zostalem zatrudniony
przez pozwanego na pelen etat w oparciu o umowe¢ na czas nieokreslony na stanowisku
specjalisty ds. administracji i ochrony ppoz. W dniu 14 grudnia 2012 roku pozwany
wypowiedzial mi umowe o prac¢ z 3 miesigcznym terminem wypowiedzenia. W ocenie
powoda wreczenie przez pracodawcg¢ wypowiedzenia umowy o pracg nie jest uzasadnione.
Mysle, ze przyczyna takiej reakcji bylo odwolanie si¢ od kary umownej. Dnia 5 grudnia 2012
r. dostalem kare upomnienia od ktérej si¢ odwolalem. Wniostem o uchylenie kary upomnienia
natozonej pismem z dnia 5 grudnia 2012 r. i zasadzenie kosztéw postgpowania, w tym
kosztow zastgpstwa procesowego. Przedstawione zarzuty maja sig nijak do rzeczywistosci.
Zastosowana kara ma stuzy¢ bardziej ngkaniu pracownika niz merytorycznemu odniesieniu
sie do jakosci jego pracy. Zaden z przedstawionych przez pracodawcg argumentéw nie ma
usprawiedliwionej podstawy. Istotnie, umowa na remont tazienek zostata zawarta z firmg



CEZ w dniu 9 listopada 2012 r. i rzeczywiscie prace nie rozpoczely si¢ w ustalonym terminie.
Powéd na biezaco informowat Dyrektora OHP CKiW o powstalych opdznieniach. Podawat,
ze wykonawca miga si¢ z rozpoczg¢ciem robot, ze kontaktuje sie codziennie z firmg CEZ,
jednakze nie mogl ustyszeé konkretnej daty. Narazenia na niebezpieczenstwo nie bylo. Na
okres remontu fazienki zostaly wylaczone z eksploatacji. Sprawozdania byly wysylane
w terminie. Jezeli sg jakiekolwiek awarie to natychmiast wzywamy odpowiednie firmy do ich
usunigcia, Piec grzewczy zapasowy jest sprawdzany przez firme w Olesnicy. Mamy dwa duze
piece olejowe 1 jest podpisana umowa z firma, ktéra serwisuje te piece. Na kazde wezwanie,
czy przeglady musza przyjechaé, gdyz mamy z nimi podpisang umowe. Wyszla rowniez taka
sytuacja, gdyz oprowadzalem wycieczki po zamku, ktére byty odplatne i oskarzyli mnie, ze
bior¢ dla siebie pienigdze za te wycieczki, gdzie te pieniadze byly kasowane na recepcji.
Czasami byly takie sytuacje, ze wycieczki byly zwolnione z oplaty przez Dyrektora obiektu.
Nie bylo takiej sytuacji, zebym wzial jakiekolwiek pieniadze. Wycieczki oprowadzalem
zgodnie ze wskazaniem Pani Dyrektor Jowity Tomaszewskiej. Pismo z adnotacjg, jak ma
wyglada¢ plan wycieczki otrzymywalem w sekretariacie. W pi$mie wystosowanym przez
Panig Dyrektor jest, ze jestem niekompetentny i przerosto mnie nawet zadanie zwigzane
z odpowiednim oznaczeniem drég ewakuacyjnych i przyklejeniem znakéw informujacych,
gdzie si¢ znajduje gasnica, hydrant itp. Ale tak naprawde wiasciwym oznaczeniem drég
ewakuacyjnych zajmuje si¢ zewnetrzna firma. Ta firma jest zatrudniona juz od kilku lat. I do
ich zadan nalezg przeglady gasnic, hydrantéw itp., jak réwniez te wszystkic sprawy zwiazane
Z ochrong ppoz. Przeglady odbywaja si¢ zazwyczaj raz do roku. Zarzuca mi sie tutaj, ze tego
nie zrobilem a to nie nalezy do moich kompetencji. Instrukcja bezpieczenistwa ppoz. oraz
plany ewakuacyjne sa wykonane. Jeden egzemplarz znajduje si¢ w Panstwowej Strazy
Pozarnej. Oni maja obowigzek zapoznaé si¢ z tym i w razie jaki$ niescistosci zareagowac, ze
tak nie powinno by¢. Takiego odzewu nie byto.

Zastepca Dyrektora na poczatku marca 2013 r. zatrudnil nowego pracownika na mdj etat,
gdzie wezesniej] méwil, ze musza mnie zwolni¢ bo nie ma etatdow, a tu nagle dwie osoby
znalazly sie na jednym stanowisku i dwie osoby pobierajg pensje. Nastepnie ten pracownik
zostal moim kierownikiem i miat takie same obowtazki jesli chodzi o administrowanie oprécz
czesel ppoz. bo tylko ja mam takie uprawnienia.

Przedstawi¢ jeszcze mdj pobyt w sadzie. Wezwanie stron do osobistego wstawiennictwa.
Wstawiennictwo osobiste jest obowiagzkowe dla rozprawy. Doradzalem si¢ adwokata, czy
musze byé na sprawie skoro jestem na zwolnieniu lekarskim i1 adwokat edpowiedzial, ze
jezeli mam L4, ale nie jestem obtoznie chory i mogg chodzi¢ to powinienem si¢ wstawi¢ na tg
TOZPrawe.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczyslaw Kowalski zapytal, czy Pani
Dyrektor zglosita odpowiednim organom, #e naduzyl Pan $wiadczen ubezpieczenia
spotecznego i czy ponidst Pan konsekwencje od ubezpieczyciela?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, ze nic dostat zadnej informacji od ubezpieczyciela.

Radny Jerzy Skrzypiec stwierdzil, ze zarzut jest nickompetentny.

Radny Witold Szydetko powiedzial, ze Pani Dyrektor przywotuje jaki$ fakt, a nie ma na to
zadnego potwierdzenia.

Radny Andrzej Drapiewski przedstawit wypis ze szpitala z 2013 roku, gdzie jest wyrazne
napisane, z¢ lekarz zaleca pacjentowi aktywnos¢ ruchowa. Codziennie po 30 minut



aktywnosci typu: spacer, nordic walking, marsz, jazda na rowerze. Unikanie substancji
pobudzajgeych typu kawa, alkohol i sytuacji stresowych.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczyslaw Kowalski poprosil o uscislenie
informacji. Dostat Pan rozwiazanie umowy z miesiecznym wypowiedzeniem?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, ze na poczatku zaproponowali mi rozwiazanie
umowy o pracg z miesigcznym wypowiedzeniem, nastgpnie z dwu miesigeznym
wypowiedzeniem a jezeli tego nie podpiszg to zostane zwolniony dyscyplinarnie, po czym
wyslali mi pismo z trzy miesigcznym wypowiedzeniem z 8 zarzutami, po czym odwolatem
si¢ od tej decyzji do Sadu. Po rozpoznaniu sprawy w dniu 20 marca 2013 r. we Wroclawiu
w sprawie powodztwa Pana Andrzeja Drapiewskiego przeciwko Centrum Ksztalcenia
i Wychowania OHP w Olesnicy o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenie umowy o prace,
Uznaje si¢ za bezskuteczne wypowiedzenie umowy o pracg przez strone pozwana CKiW
OHP w Olesnicy w stosunku do powoda Pana Andrzeja Drapiewskiego. Naklada sie na
pozwang obowiazek dalszego zatrudnienia powoda do c¢zasu prawomocnego rozpoznania
sprawy. Zasadza si¢ od pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztéw procesu. Do tej pory nie
otrzymalem zwrotu kosztéw od pozwanej. Stwierdza sig, ze niniejsze orzeczenie jest
prawomocne z dniem 11 kwietnia 2013 r. od tego dnia zostalem przywrécony do pracy.
I jeszcze jest jeden wyrok, gdzie mowa jest o dwoch sprawach. Pierwsza sprawa dotyczyla
kary upomnienia a druga kary wypowiedzenia umowy o pracg. Sprawy te rozpatrywane byly
na jednej rozprawie. Mam wyrok sadu o anulowanie kary upomnienia. Na rozprawie dnia
20 marca 2013 r. w sprawie z powddztwa Andrzeja Drapiewskiego przeciwko Centrum
Ksztalcenia i Wychowania OHP w Olesnicy o uchylenie kary porzadkowej. Uchylam kare
porzadkowa upomnienia nalozong na powoda przez strong pozwang w dniu 5 grudnia 2012 r.
zasadzona od strony pozwanej na rzecz powoda w kwocie 60 zt z tytulu Kkosztow
postgpowania procesowego. Niniejsze orzeczenie jest prawomocne z dniem 11 kwietnia 2013
T,

Radny Przemyslaw Paprocki powiedzial, ze konkretnie powinno by¢ powiedziane co jest nie
tak robione, bo te stwierdzenia sa bezpodstawne. Pani Dyrektor pisze, ze ,,pomimo
wielokrotnych prosb i zalecen nie byl w stanie doprowadzi¢ do rezultatu, w ktérym
uzytkowanie Zamku bedzie bezpieczne”.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski powiedziat, uwazam, ze
jezeli dana instytucja nie posiada planéw ewakuacyjnych na wypadek pozaru to natychmiast
Zamek powinien zosta¢ zamknigty.

Radna Liliana Gawin — Kahla zapytala, dlaczego na dzisiejsze spotkanie nie zostala
zaproszona Pani Dyrektor Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Olesnicy?

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski pow1ed21 1, osob s{cxe nie |y
kazatem zapraszaé, gdyz chcialem, aby Pan Andrzej Drapiewski mogt si¢ \k‘gi Rk 7!
do postawionych zarzutéw. Pani Dyrektor wystosowala pismo z zarzutami, na ktére my
odpowiemy. A z drugiej strony jest to oficjalne posiedzenie i kazdy moze na nie przyjé¢.

Radny Witold Szydetko powiedziat, Pani Dyrektor napisata, ze ,,w zwigzku do zaistnialej
sytuacji zostalo zorganizowane w dniu 14 sierpnia 2013 r. spotkanie, ktére potwierdzito
niekompetencje i brak jakichkolwiek dzialan po stronie Pana Andrzeja Drapiewskiego.
Naturalna konsekwencja bylo udzielenie kary upomnienia z wpisaniem do akt, kara ta jednak



zostata uchylona po uwzglednieniu sprzeciwu Pana Andrzeja Drapiewskiego. Podstawa
uwzglednienia sprzeciwu nie bylo to, ze argumenty w sprzeciwie uzyte przez Pana Andrzeja
Drapiewskiego byly merytorycznie przekonujace, lecz fakt, ze kara zostata udzielona przez.
Zastepeg Dyrektora CKiW, ktéry nie posiadal umocowania w tym zakresie”. Tak naprawde
Pani Dyrektor nie napisala, ze te uwagi Pana Andrzeja byly prawdziwe i zasadne tylko, ze
upomnienia dokonala osoba, ktéra nie miala do tego uprawnienia, To tez ich obciaza bo oni
nawet si¢ nie odniesli do tych zarzutéw. A sugerujg nam, ze jesli to byto zasadne czy nie to
oni tego nie rozpatruja.

Przewodniczacy Rady Migjskiej Andrzej Obieglo powiedziat zeby$my nie skakali z punktu na
punkt. Mamy w pismie ogélnym cztery zarzuty i cheialbym, aby ta dyskusja byta prowadzona
stosownie do tych punktow.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski powiedzial, méwi sie tu
o nickompetencjach i uwazam, Ze nie mozna ich osobno rozpatrywaé bo pierwsze dwa punkty
sa jakby ze soba poltaczone.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglo powiedzial, pracuje Pan w Centrum
Ksztalcenia i Wychowania OHP w Olesnicy od maja 2008 roku. A zatem pracowat Pan
wezesniej pod zarzgdem starego dyrektora. Jak si¢ ukladaty relacje ze starym Dyrektorem,
czy mial Pan rowniez stawiane jakie§ zarzuty co do swojej niekompetencji na tym
stanowisku?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, ze z poprzednim Dyrektorem pracowatem od
marca 2008 r. do maja 2012 r. Bylem woéwczas na stanowisku, ktére sic nazywato
gospodarstwo pomocnicze i pelnitem funkcje kierownika gospodarstwa pomocniczego.
Zarzadzalem zasobem ludzkim w gospodarstwie pomocniczym to bylo okolo 20 oséb.
Z dniem 1 stycznia 2010 r., ustawa to stanowisko gospodarstwa pomocniczego zostato
zlikwidowane, w zwiazku z tym zaczatem pracg na stanowisku specjalisty ds. administracji
i ochrony ppoz. Spemiatem wszystkie obowiazki sumiennie i rzetelnie. Bytem nagradzany
i wyrbzniany przez poprzedniego Dyrektora. Miedzyczasie poszedtem na studia i je
ukonczylem, gdyz z wyksztalceniem $rednim nie mozna bylo peinié tej funkeji. Zrobitem
réwniez kurs inspektora ochrony przeciwpozarowe;.

Za czaséw poprzedniego Dyrektora pracowato mi sie bardzo dobrze.

Radny Przemystaw Paprocki zapytal, czy za czasow bylego Dyrektora dostawat Pan jakie$
kary upomnienia?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, ze nie byt nigdy upominany i nie dostat nigdy kary
za nie wykonywanie obowigzkow stuzbowych. Wreez przeciwnie, bylem nagradzany i nawet
zostatem wytypowany do nagrody na szczeblu Komendy Giéwne;j.

Radny Witold Szydelko powiedzial, CKiW OHP mialo zewngtrzng firme, ktéra sie
zajmowala calg ochrong ppoz. Nagle jest zarzut, ze Pan Andrzej Drapiewski nie umiedcit
tych gasnic. Pan za to nie odpowiada skoro jest zatrudniona inna firma. Nalezalo tylko
poinformowa¢ firme co maja zrobi¢ w okreslonym terminie.

Radny Andrzej Drapiewski powiedzial, ze sa odpisy protokoldéw, ze zostalo wszystko
zrobione. Instrukcja ppoz. zostala opracowana. Przedstawi¢ informacje z dnia 13 sierpnia
2013 r., dotyczaca wykonania pracy i zalecen wg. pisma z dnia 8 sierpnia 2013 r. Przeglad



o$wietlenia awaryjnego — znajduje si¢ w dokumentacji przejetej w czasie mojej nieobecnosci,
przeglad informacji odgromowej — znajduje si¢ w dokumentacji przejete] w czasie mojej
nieobecnosci, przeglad instalacji oddymiania klatek schodowych — przeprowadzié procedure
zgodnie z ustawg Prawo Zamowienn Publicznych, przeglady drzwi przeciwpozarowych —
robione we wlasnym zakresie, czlowiek ktory robi przeglady instalacji ppoz. Plany ewakuacji
— zostang z kserowane, zalaminowane i umieszczone na klatkach schodowych do dnia 21
sierpnia 2013 r. Plan ochrony ppoz. dla obiektu, zawarty jest w instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego dla CKiW OHP w Olesnicy pkt. 5 str, 14-19, zostat zalozony zeszyt ,,Przeglady
Prewencyjne w zakresic zabezpieczenia Pozarowego w CKiW OHP w Olesnicy”
(maj 2013 r.). Plecenie z dnia 15 maja 2013 roku zostalo wykonane.

Radna Liliana Gawin — Kahla zapytala, czy tego typu instytucje nie podlegajg zadnym
kontrola z sanepidu, czy Panstwowej Inspekcji Pracy, skoro wystepuje tu szereg
niekompetencji? Czy zostalo Panu zarzucone, ze Pan Zle wykonuje swoje obowiazki?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, ze sa kontrole, ale nikt mi nie zarzucil, ze moje
obowigzki sa Zle wykonywane i Ze obiekt jest Zle zabezpieczony.

Radna Liliana Gawin — Kahla zapytala, ¢zy my jako Rada mozemy zadal opinii
pokontrolnej?

Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglo powiedzial, ze chciatby wrécié jeszeze do
kontroli, ktdre byly przeprowadzane na Zamku. Moze Pan przytoczy<¢ jakie to byly kontrole,
w jakim okresie czasu, czy zostawily jakie§ wskazania pokontrolne i czy bylo wszystko
w porzadku?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, mam protokdl Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Oleénicy z dnia 8 maja 2013 roku, ktéry zostal spisany w obecnosci
Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, ze nie maja Zadnych zastrzezeti co do stanu faktycznego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglo powiedzial, ze kontrola, ktéra odbyta sie
8 maja 2013 r. nie wniosta zadnych zastrzezen, czyli mozna uzna¢, ze do maja 2013 r. nic
zlego w tym zakresie sie nie dziato i czy te protokoly moze Pan dolaczyé do protokotu?

Radny Andrzej Drapiewski odpowiedzial, Ze chyba tak, ale nie chcialbym by¢ posadzony
0 wynoszenie dokumentow

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczysltaw Kowalski odczytal pismo, ktore
znalazt w internecie odnoénie dzialania polityki na terenie Centrum Ksztalcenia
i Wychowania OHP w Olesnicy i stwierdzil, ze w takim miejscu jak to powinni pracowac
sami fachowcy, a wymiana pracownikdw pod katem politycznym jest skandalem.

Przewodniczacy Rady Miejskie] Andrzej Obieglo powiedzial, Zze jezeli Pani Dyrektor
w powodzie rozwigzania umowy o prac¢ Pana Andrzeja Drapiewskiego podata konkretne
powody to my nie mozemy uzasadni¢ naszej odmowy czy zgody tym, Zze winna jest polityka.

Radny Witold Szydetko powiedzial, ze $mieszne jest to, ze nagle po 5 latach pracy, Pani
Dyrektor CKiW OHP w Oleénicy stwierdzila, ze Pan Andrzej Drapiewski nie jest osobg
kompetentng i nie wykonuje swoich obowigzkéw stuzbowych.



Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglo powiedzial, wystapilem wczesniej o opinie
Pani Mecenas 1 we wniosku na koficu napisata, ze uchwata rady, bez wzgledu na swoja tresé —
odmawiajaca zgody lub zezwalajaca na rozwiazanie stosunku pracy — powinna byé¢ zatem
uzasadniona. Uzasadnienie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody lub jej odmowy na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym powinno obejmowaé: elementy prawa, elementy faktu
1 wnioskowanie. Uzasadnienie faktyczne, w szczegdlnosci powinno zawiera¢ wskazanie
faktéw, ktére rada gminy uznata za decydujace dla wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku
pracy z radnym lub jej odmowy, a takze przyczyn, dla ktérych inne okolicznosci stanu
faktycznego nie zostaly uznane za istotne dla rozstrzygnigcia.

Moim zdaniem, zeby to dzisiejsze posiedzenie miato jakis sens, to powinni$my rzeczywiscie
napisa¢ konkretne uzasadnienie do naszego zdania, do naszej racji.

Radny Andrzej Drapiewski odniést si¢ do ostatniego upomnienia, ktdre dostal w dniu
14 sierpnia 2013 r. W tym dniu od Zastgpcy Dyrektora CKiW OHP w Olesnicy Pana Oskara
Ratoszynskiego otrzymalem pismo nakladajace na mojg osobg kar¢ upomnienia z wpisaniem
do akt. Od niniejszej kary wniostem sprzeciw, poniewaz dokumentacja jak: przeglady
instalacji elektrycznej, instalacji odgromowej, ksigzka obiektu 1 inne znajdujq sie
w posiadaniu kierownika administracji Pana Piotra Kazmierczaka — ktérej na wielokrotne
moje prosby mi nie udostgpnil. W dniu 9 sierpnia 2013 r. na polecenie Zastepcy Dyrektora
Pana Oskara Ratoszyniskiego ksiggowa Pani Joanna Przybysz udostgpnita mi dokumentacje
ksiggowa (faktury za rok 2008-2011 r.) w jej obecnosci znalaztem fakiur¢ z umows za
wykonanie ustugi polegajacej na przegladzie instalacji odgromowej. Po porozumieniu
z wykonawca ushugi polegajacej na pracach pomiarowo — kontrolnych instalacji i urzadzefi
elektrycznych w dniu 19 sierpnia 2013 r. otrzymatem od firmy PPHU INTROM kopie faktury
wystawiona przez ww. firm¢ za wykonana ustlugg. Pozostate zarzuty przedstawitem
w informacji do kierownika administracji Pana Piotra KaZmierczaka w dniu 13 sierpnia 2013
I.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski stwierdzit, ze faktura nie
jest dokumentem potwierdzajacym wykonanie ustugi. Potwierdzeniem wykonania danej
ustugi jest odpowiedni dokument.

Radny Witold Szydetko stwierdzil, ze faktura jest dokumentem potwierdzajacym wykonanie
ustugi. Pan Andrzej Drapiewski nie mial dostgpu do innych dokumentéw potwierdzajacych
wykonalno$¢ tej ustugi, mial tylko dostep do faktur. A oni zazadali tych dokumentéw,
ktorych nie cheieli mu udostgpnic.

Radny Przemystaw Paprocki stwierdzil, ze nalezaloby popracowad nad uzasadnieniem, czy
wyrazamy zgodeg na rozwigzanie umowy, czy nie.

Sekretarz Janina Czekajlo powiedziala, wazne jest aby Rada wypowiedziala si¢ na temat, jaka
ma byé uchwata, czy wyrazamy zgod¢ na rozwiazanie umowy z radnym, czy tez nie. Jezeli
nie wyrazimy zgody to musimy napisa¢ stosowne uzasadnienie do uchwaty.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglo odnidst sie do wniosku Pani Dyrektor.
Argumenty za tym, zeby$my nie wyrazili zgody na rozwigzanie umowy z Panem Andrzejem
Drapiewskim do pierwszych dwéch zarzutow juz mamy. Proponuj¢ zeby$my przeszli do tych
pozostatych dwdch punktéw bo dla mnie to jest niezrozumialte, ze Pan Andrzej Drapiewski
doprowadzit do narazenia na zniszczenie substancji zabytkowej Zamku Ksiazat Olesnickich.



Do wniosku Pani Dyrektor Jowity Tomaszewskiej zostaly dotaczone dwa zdjecia, na ktérych
Pan Andrzej Drapiewski wystepuje w momencie pelnienia stuzby radnego tzn. uczestniczy
w obrzedzie dozynkowym w Twardogérze. Pani Dyrektor napisata: ,,O$wiadczam, ze
podstawg wypowiedzenia nie sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego
mandatu, gdyz praca na terenie Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Olesnicy nie ma
zadnego zwigzku z pelniong funkcjq”. Natomiast zdjecia, ktore Pani Dyrektor zataczyta sa
dowodem na to, Ze jednak ma znaczenie, poniewaz na tych zdjgciach wykonuje funkcje
radnego.

Radny Przemystaw Paprocki zapytal, jakie kompetencje ma Pani Dyrektor, zeby podwazaé
decyzje lekarza, ktére wyraZnie wskazuja, ze chory ma aktywnie wypoczywacé i ma zalecane
spacery itp.?

Radny Witold Szydetko powiedzial, ze ta hipoteza nie zostala potwierdzona i zeby jg
potwierdzié nalezaloby mieé opini¢ z ZUS-u. Skoro ta Pani nie przedstawita na to stosownych
dokumentdéw to mozna domniemywac, ze to sa zwykle pomowienia.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski powiedzial, ze Pani
Dyrektor sama sobie zaprzecza, bo jezeli faktycznie nie byloby tych plandéw ewakuacyjnych
to nalezy natychmiast zamkna¢ Zamek a z tego co wiemy to nadal wszystko funkcjonuje.

Radna Litiana Gawin — Kahla zaproponowata, aby wystapi¢ o uzupelnienie wniosku o opinig
Komisji przeciwpozarowej, Zeby uzupelnita wniosek pokontrolny?

Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglo powiedzial, Zze nie ma konkretnych
i jednoznacznych wytycznych co do opinii wyrazenia zgody przez radg i co do terminu,
natomiast sg rozstrzygnigcia z Sadu, ktore méwia o tym, ze Rada ma 30 dni na podjecie
uchwaty dotyczacej tego wniosku.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski powiedzial, zeby wréci¢
do omawiania 3 i 4 punktu bo nie zostalo wszystko do konca powiedziane. Pan Andrzej
Drapiewski przedstawil opinig lekarska, gdzie jasno lekarz zalecit ruch.

Radny Witold Szydetko powiedzial, ze gldéwnym zarzutem jest to, ze nie ma instrukcji ppoz.
Poprzez brak tej instrukeji stwarza si¢ zagrozenie dla ludzi i mienia. Pan Andrzej Drapiewski
przedlozyl nam papiery na to, ze ta instrukcja ppoz. zostata wykonana, wigc nie rozumiem
na jakiej podstawie sg te oskarzenia.

Radny Andrzej Drapiewski powiedzial, ze integralna czedcia instrukcji ppoz. sa palny
ewakuacyjne. Z instrukcji tej bierze si¢ plany ewakuacyjne 1 wiesza si¢ w oznaczonym
miejscu.

Radna Liliana Gawin — Kahla powiedziala, ze z pism przedlozonych przez Panig Dyrektor
Jowite Tomaszewska nie mozemy wyrazi¢ zgody na rozwigzanie umowy o pracg z Panem
Andrzejem Drapiewskim.

Radny Witold Szydetko powiedziat, ze musi by¢ pokazane, ze wszystkie dokumenty nam Pan
Andrzej Drapiewski przedlozyl, ze na podstawie konkretnych dokumentéw podjelismy taka
a nie inng decyzjg.



Radny Przemyslaw Paprocki powiedziat, cheialbym ztozyé wniosek o przegtosowanie opinii,
czy jestesmy za czy przeciw rozwigzaniu umowy o prace z Panem Andrzejem Drapiewskim.

Przewodniczgcy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski rozpoczat glosowanie,
kto jest za pozytywnym rozpatrzeniem wniosku Pani Dyrektor CKiW OHP w Olegnicy

Wynik glosowania: 0 gloséw ,,za” 12, przeciw” 0 ,,wstrzymujacych”
Radny Andrzej Drapiewski wylaczy! si¢ z glosowania.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski powiedzial, zeby skupié
si¢ na uzasadnieniu, uchwala rady, bez wzgledu na swojg tres¢ — odmawiajaca zgody lub
zezwalajaca na rozwigzanie stosunku pracy — powinna by¢ uzasadniona. Uzasadnienie
uchwaly w sprawie wyrazenia zgody lub jej odmowy na rozwiazanie stosunku pracy z
radnym powinno obejmowaé: elementy prawa, elementy faktu i wnioskowanie. Uzasadnienie
faktyczne, w szczeg6inosci powinno zawieraé wskazanie faktow, ktdre rada gminy uznata za
decydujace dla wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym lub jej odmowy, a
takze przyczyn, dla ktérych inne okolicznogcei stanu faktycznego nie zostaly uznane za istotne
dla rozstrzygniecia.

Powinnismy mie€ jeszcze na wzgledzie ochrong wartosci, ktdre sg istotne i chronione przez
Polski porzadek prawa.

Radny Witold Szydelko powiedzial, ze odni6st bym si¢ tutaj do stanu z koiica 2012 r., gdzie
obecna Pani Dyrektor zwolnila grupg oséb zatrudnionych przez wczesniejszego Dyrektora
i podjeto probg zwolnienia radnego Andrzeja Drapiewskiego. Niestety nie udato im sie tego
zrobi¢ 1 wlasnie nalezalo by wykazac tq wolg pozbycia si¢ ostatniego pracownika.

Przewodniczacy Komisji Strategii 1 Rozwoju Mieczyslaw Kowalski powiedzial, ze wszystkie
te dzialania dyrekcji CKiW OHP wskazuja na trwaly charakter dziatan do zwolnienia go
Z pracy.

Radny Andrzej Drapiewski powiedzial, ze Ci ludzie sami si¢ zaczeli zwalnia¢.

Radny Witold Szydetko powiedziat, ze whasnie chodzi o to, zeby wykaza¢ dlaczego Ci ludzie
zaczeli sig sami zwalniaé. Zarzuty si¢ nie potwierdzaja 1 ewidentnie widaé, Ze to pismo nie ma
podstaw i uzasadnienia.

Sekretarz Janina Czekajlo powiedziala, szkoda, ze Pan Andrzeja Drapiewski wiedzac, ze
dzisiaj bedzie Komisja w jego sprawie nie przygotowal wyjasnien na pi$mie, co by naprawde
wiele wyjasnito. Bylby wtedy zalacznik do protokolu a tak to nie mamy si¢ nawet na co
powotac,

Radny Witold Szydelko powiedzial, czy nie mozna zobligowa¢ Pana Andrzeja Drapiewskiego
do napisania uzasadnienia? Wtedy wszystko bytoby dokladnie i ze szczegdélami opisane.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski powiedziat, ze wazna jest
tutaj ciaglodé dziatan, ze mimo tego iz w momencie bezskutecznego zwolnienia nadal

rzetelnie wywiagzywal si¢ ze swoich obowiazkow. Zawsze byl przygotowany do pracy.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczyslaw kowalski oglosit 20 minut przerwy.



Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski ustalit kolejnosé pracy.
Odczytanie projektu uzasadnienia do uchwaly w sprawie pisma Pani Dyrektor CKiW OHP
w  Olesnicy. Nastgpnie poddamy pod glosowanie projekt uzasadnienia, Panstwo
w materialach na Sesj¢ otrzymacie projekt uchwaly i bedziemy glosowaé juz calg uchwale
wraz z uzasadnieniem. Postgpitem tak bo to uzasadnienic musi by¢ dopracowane od strony
prawnej jak i od strony stylistyczne;j.

Radny Przemyslaw Paprocki odczytal uzasadnienie w sprawie nie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z Panem Andrzejem Drapiewskim: Rada Miejska w Twardogorze
uznala, Ze powody rozwigzania stosunku pracy z radnym podane przez pracodawce sa
niezasadne 1 sprzeczne w przedstawionej we wniosku argumentacii.

Na podstawie dokumentow przedstawionych we wniosku Pani Dyrektor Centrum
Ksztalcenia 1 Wychowania OHP w Oleénicy o wyrazenie przez Rade Miejska w
Twardogérze zgody na rozwiazanie umowy o prace z Panem Andrzejem Drapiewskim po
wystluchaniu 1 analizie materialdw przedstawionych przez radnego Pana Andrzeja
Drapiewskiego radni Rady Miejskiej w Twardogorze stwierdzili, ze brak jest podstaw
uznania zarzutdw wymienionych w punktach przedmiotowego wniosku.

Kompetencje Pana Andrzeja Drapiewskiego w zakresic  ochrony przeciwpozarowej
potwierdzone sg stosownymi uprawnieniami inspektora ochrony przeciwpozarowej, oraz
wezesniejszym nienagannym wykonywaniem zadan okre$lonych w zakresie obowiazkow,
brakiem upomnieni, kar oraz innych $rodkéw dyscyplinujacych pracownika przez
poprzedniego dyrektora. Wrgcz przeciwnie za czaséw poprzedniego dyrektora za wyniki
swojej pracy Pan Andrzej Drapiewski byl nagradzany.

Whiesione w pi$mic zarzuty niedopelnienia obowigzkéw, ktore rzekomo skutkowaty
doprowadzeniem do naraZzenia na niebezpieczenstwo utraty zycia i zdrowia mlodziezy oraz
pracownikdéw Centrum Ksztalcenia 1 Wychowania OHP w Oleénicy, jak réwniez oskarzenie
0 narazenie na zniszczenie substancji zabytkowe] Zamku Ksigzat Olesnickich nie
potwierdzone sg zadnymi dokumentami i protokolami pokontrolnymi potwierdzajacymi
powyzsze sytuacje, nie skutkowaly przerwa w funkcjonowaniu odrodka, zamknieciem lub
ewakuacja z powodow zagrozenia bezpieczenstwa przebywajgcych tam ludzi.

Ponadto Pani dyrektor w pismie podnosi iz problem niezabezpieczenia przeciw pozarowego
nadal (t. j. na dzien 17 wrzesnia 2013) istnieje, obarczajac wina za taki stan Pana Andrzeja
Drapiewskiego stwierdzajac, ze brak jest podstawowych dokumentéw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej obiektu, a w dalszej czgsci przedmiotowego pisma opisuje, Ze zewnetrzna
firma opracowala 1 wykonala instrukci¢ bezpieczenstwa przeciwpozarowego w dniu 7
wrzesnia 2011 roku, ( ktdry jest podstawowym dokumentem w tym zakresie ). Stwierdzié
nalezy, ze przedstawione argumenty nawzajem si¢ wykluczaja,

W odniesieniu do zarzutu naduzywania $wiadczefn z ubezpieczenia spolecznego
przedstawione przez Pana Andrzeja Drapiewskiego zaswiadczenia lekarskie nie zostaly
zakwestionowane przez upowaznionego lekarza orzecznika ZUS, pomimo tego, iz Pan
Andrzej Drapiewski stawal przed komisja lekarska celem ich weryfikacji. Na podstawie
przedstawionych wyrokéw sadu oraz wyjasnien Pana Andrzeja Drapiewskiego stwierdzi¢
nalezy, ze proby rozwigzania umowy o pracg¢ z Panem Andrzejem Drapiewskim trwajg juz od
roku 2012, a pojawily si¢ po zmianie na stanowisku dyrektora Centrum Ksztalcenia i
Wychowania OHP w Oleénicy. Préby te maja charakter dugotrwaly, przybieraly rézne formy
i wedtug informacji przedstawionej przez radnego Andrzeja Drapiewskiego byly narzucane
w trybie réznych artykutow kodeksu pracy.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Miejska w Twardogérze nie wyrazila zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskie] w Twardogérze Panem Andrzejem
Drapiewskiem zatrudnionym w Centrum Ksztalcenia 1 Wychowania OHP w Olesnicy .
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Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju powiedzial, dodatbym element proby zmuszenia
do rozwigzania tej umowy, co zostalo uchylone prawomocnym wyrokiem Sadu, uchwyecil
bym watek ciaglego dziatania prowadzacego do zwolnienia Pana Andrzeja Drapiewskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglto powiedzial, dolaczylbym réwniez, ze
8 maja 2013 1. byta inspekcja, ktéra nie zostawila zadnych zalecen pokontrolnych.

Przewodniczacy Komisji Strategii i Rozwoju Mieczystaw Kowalski zapytal, kto jest za
wydaniem pozytywnej opinii do uzasadnienia do projektu uchwaty.

Glosowanie: 12 glosow ,,za” 0 ,,przeciw” 0 ,,wstrzymujacych”

Radny Andrzej Drapiewski wylaczyl si¢ z glosowania.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej Obieglo powiedzial, jestem bardzo pozytywnie
zaskoczony faktem, i ta sprawa tak zostata rozstrzygnigta.

Chcialbym réwniez Panstwa zaprosié na wyjazd, ktéry odbedzie sie¢ w dniach od 8-10
listopada 2013 r.

Komisja Strategii i Rozwoju zakoniczyla sie o godz. 19.15

Na tym protokdt zakoncezono i podpisano.

Protgkotlowala:

Toveeosli g Przewodniczacy
Monika Porowska Komisji Strategii i Rozwoju
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