Zarzadzenie Nr 300.2012
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora
z dnia 24 stycznia 2012 roku

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 597/09 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra z
dnia 9 czerwea 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta i Gminy w Twardogoérze

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z zm.) oraz art. 104> ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j. z 1998r. Dz. U. Nr 21 poz. 94 z zm.),
Burmistrz Miasta i Gminy Twardogoéra zarzadza co nastepuje :

§1
Zmienia si¢  zarzadzenie Nr 597/09 Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora z dnia 9
czerwea 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w
Twardogodrze w ten sposob , ze:

1. W rozdziale VII ,,Urlopy wypoczynkowe” w § 19 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie o
tresci ,, W sytuacji , gdy pracownik z waznych powodéw nie mogt wykorzystaé
urlopu do korica roku kalendarzowego, nalezy pracownikowi udzieli¢ g0 najpozniej
do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to urlopu na

zadanie ,,.
2. W rozdziale VIII ,,Czas pracy” w § 27 skre$la si¢ ust. 3 .
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Twardogora.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom urz¢du poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
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