UCHWALA NR XVI/106/07
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
Z DNIA 28 GRUDNIA 2007 R.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okrélajacego wysokéé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokasé i warunki wyptacania innych skftadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenm godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw, wysokdé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz segotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania obowrujacy w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 40 Lisistawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sardzie

gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 14®z. 1591, ze zmianami.) , art. 30 ust. 6 i uat.i@rt. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stygc2882 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.2.2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zmiananitpda Miejska w Twardogérze uc hw al a, co nagbuje :

81

Niniejszy regulamin stosujeesdo nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawadwyrzedszkolu
oraz gimnazjum, prowadzonych przez Gegiliwardogora.

Regulamin okréla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awanswzmwego :
1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania #édat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczego6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za iggdzonadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastpstw,
3) wysokas¢ i warunki wyptacania innyckwiadcze, wynikajacych ze stosunku pracy.
4) wysoka¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasadypgeryznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaly bezdaego okréenia jest mowa o :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Regulaminie - rozumie si przez to postanowienia niniejszej uchwaty.

Karcie Nauczyciela- rozumie s przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 6 &zmianami.),

Rozporzadzeniu — naley przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczegaczyieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczega wynagradzania za peaev dniu
wolnym od pracy obowkujace w roku 2007.

Organie prowadzcym szkok, przedszkole lub gimnazjum - rozumie s przez to Gmig
Twardogora

Szkole - naley przez to rozumieprzedszkole, szket gimnazjum lub placowk dla ktoérej organem
prowadzcym jest Gmina Twardogora ,

Dyrektorze lub wicedyrektorze - naley rozumi€ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samogdu terytorialnego, o ktérej mowa w 81 ust. 1 Remifai,

Nauczycielach bez bliszego okrélenia — rozumie sj przez to nauczycieli, o ktorych mowa w 81
ust. 1 Regulaminu,

Roku szkolnym - naley przez to rozumie okres pracy szkoly, placéwkiswiatowej od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku ppetgo,

Klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

10) Uczniu - rozumie si przez to take wychowanka,
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11) Tygodniowym obowihzkowym wymiarze godzin - naley przez to rozumie
tygodniowy  obowizkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art. 42 u8t.ustawy Karta
Nauczyciela oraz okéony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.3 ustawy.
12) Minimalnym wynagrodzeniu — nalery przez to rozumieminimalne wynagrodzenie za pgag 2007
r. ustalone Rozpogrlzeniem Rady Ministréw na podstawie Ustawy z diilgpd&dziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pka¢Dz. U. Nr 200 z 2002 r. poz. 1679 ze zmianami).

DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§3

Dodatek za wystug lat przystuguje za okres urlopu dla poratowaniaowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdllny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwnig za dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoléc do pracy wskutek chorobydz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem ituiym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub z&stteubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysllag oraz wysok&: tego dodatku okéta dla
nauczyciela - dyrektor szkoty a dla dyrektora -riBistrz Miasta i Gminy

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

. Nauczyciel mae otrzymé& dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkotaehterenie Gminy
Twardogodra okresu unilbiwiaj acego ocea realizacji przez nauczyciela zadaynikajacych z warunkéw
przyznania dodatku motywacyjnego, ofemych w ust. 3 i 4 nie krotszym mi3 miesice, z
zastrzeeniem ust. 2.

. Nauczyciel staysta mae otrzyma& dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 naegi
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvjaego jest :

3.1 Uzyskanie szczegodlnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigiazych,
a w szczegolrnoi :

a) osikganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej meaji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych téei, korelacji tréci programowych z innymi przedmiotami, a tak
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich mgliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych egnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych I artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie rinorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efaktyev stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozedan metodycznych w zagiach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zesppimedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

e) umiegtne rozwhzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspady z ich
rodzicami ,

f) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efekigwdziatanie na
rzecz uczniow potrzebagych szczegélnej opieki,

g) prowadzenie dziataldoi majcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéwlpaii
spoteczne.

3.2 Jaké¢ swiadczonej pracy, w tym zwiane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegOlidoi :
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydaieh obowizkdw,



3

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu

warsztatu pracy oraz x0ych formach doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zganych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbala¢ o mienie szkoly oraz poszerzenie bazy dydaktycznej

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oredggogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

3.3 Zaangzowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:

a) udziat w organizowaniu imprez oraz uroczysiaszkolnych, gminnych lukrodowiskowych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, edach sportowych iinnych,

c)

opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowsk
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktywsgd w ramach

wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego klym@wi szkoty, poza wymienionymi w ust. 3 jest
spetnienie nagpujacych kryteriow:
1) tworzenie  warunkéw do  realizacji  zada dydaktycznych,  wychowawczych

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

i opiekwiczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizanyp spojnego z zasadami
funkcjonowania systemu edukacji w gminie ckoaymi przez organ prowadey, wyposaenie

w s$rodki dydaktyczne, spegt, organizowanie dziataldoi administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i prawidlowy nadzatad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p.pa w szkole,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkohtyw rowniez pozyskiwaniesrodkow
pozabudetowych — w tym z funduszy europejskich,

dbalg¢ o mienie w tym: organizowanie przedbw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe,

prawidtowe prowadzenie spraw osobowych a w szcme§dl zatrudnianie w szkole
nauczycieli z petnymi kwalifikacjami , prawidtoweqwadzenie akt osobowych pracownikow,
zgodne z przepisami dysponowanie zakladowym furetuswiadcze socjalnych.

racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielaaieczycielom godzin ponadwymiarowych,
godzin zasfpstw doranych w taki sposdb, aby zapewmauczycielom w poszczegdllnych
stopniach awansu zawodowegednie wynagrodzenie o ktérym mowa w art. 30 ust.43
Ustawy.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizpopgramOw nhauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyoani prag w zawodzie, zacltanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonaleawodowego, realizacja zaléce
wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadgm w zakresie realizacji zafla edukacyjnych
wychowawczych i opiekiczych oraz terminowa realizacja zalece wnioskow organu
prowadacego,

ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole zgkej realizacji statutowych zaflaprzez
podlegtych pracownikow,

9) wspoipraca z organami szkoty,
10) pozostate obowizki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estet\lad, poradek,

¢) samodziel’é i inicjatywa w rozwizywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmovearada dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wylwvanie pomocy dydaktycznych/,

e) Rzetelne i terminowe przekazywanie gnatkom zatrudnionym w szkole
informacji kierowanych do szkoty pramzjan prowadgy.
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5. Indywidualm ~ wysoka&¢ stawki  dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w zmaggodlnych
szkotach ustala dyrektor szkoly w ramadiodkédw finansowych przeznaczonych w bede szkoly na
wynagrodzenia. #czna wysoké¢ stawek dodatku motywacyjnego w szkole wynosi BwWety planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli datomych w danej szkole zgkiszora o kwok stawki

dodatku motywacyjnego przyznawanego przez Burnaiditimsta i Gminy dla dyrektora szkoty .

6. Wyptata dodatkdw motywacyjnych ngstije w ramacirodkow przyznanych w buécie szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okidony, nie krotszy i 4 miesice i nie diiszy niz jeden
rok szkolny . Dodatek motywacyjny przyznaje 8a okresy wrzesfe- grudzieé i stycze-— sierpi@.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi weka procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego warté¢ zawiera sj od 0 % do 20 % . Wskaik ustala dyrektor szkoty na podstawie dokonaceny
spetnienia przez nauczyciela warunkéw délomsych w ust. 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanmskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiag&go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedaznym,
ktérego warté¢ zawiera si od 0 % do 35 %. Wskaik ustala Burmistrz Miasta i Gminy Twardogoéra na
podstawie dokonanej oceny spetnienia przez dyrakt@arunkow okrdonych w ust. 5.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami agkoaymi w ust. 3 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okitenymi w ust. 4 Burmistrz Miasta i Gminy.

11. Nauczycielom uzupelnigggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyendyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkohktérej uzupelnia etat.

12. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innekosz, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nagaiel zostat przeniesiony, po zeghieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

13. Decyz¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego hauczycielmbi dyrektorowi szkoty przekazujeesiv
formie pisemnej, a kopidecyzji zamieszcza w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeitiub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przysfeglodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo ¥las
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekunagta

3. Wysokai¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych naoust. 1 i 2 okrda ponizsza tabela:



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysoka¢ dodatku funkcyjnego
w zt miegcznie
1 2 3
Przedszkola:

1. 1) dyrektor przedszkola 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
Szkoty podstawowe:

2. 1) dyrektor szkoty 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
Gimnazja:

1) dyrektor gimnazjum 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800
3.
Wychowawstwo klasy:
4, 1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:
a. wgrupach do 19 dzieci 60
b. w grupach 20 i wicej dzieci 70
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
a. w oddziatach o liczebrgai do 10 uczniéw 30
b. w oddziatach o liczebrgai od 11-20 ucznidéw 40
c. w oddziatach o liczebrgoi 21 uczniéw i wecej 60

Sprawowanie funkcji:
5. 1) opiekuna stau 41

4. W razie zbiegu tytutdw do dwadch lub ¢eej dodatkdw , nauczycielowi przystuguje dodatekkityjny z
kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaekow opiekuna stal przystuguj za keda osok odbywajca
staz i powierzom opiece danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguag kada klas; powierzom nauczycielowi,
niezalenie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty przystuguje nauczycielowi , ktbremu czasowo
powierzono petnienie obowikéw dyrektora w zagpstwie .Dodatek przystuguje od dnia powierzenia
tych obowazkow.

8. Przy ustalaniu wysokci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa 8 5 pkt.1 uwzgtdnia s¢ wielkos¢
szkoty, liczly ucznidéw i oddziatéw, liczé kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracikédw,
zmianowa¢, zlozonas¢ zada wynikajacych z  zajmowanego stanowiska, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonajev szczegélriai:

9.1 wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie (ilé&¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkow iich lokalizacja,
9.2 warunki organizacyjne i zimnos¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolsoi:
a) wyposaenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
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11

6

Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, w itgh funkcjonuy oddziaty
przygotowania przedszkolnego (zerowy etap edukayymerze s pod uwag taczm liczbe oddziatow.

Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela - dyoe szkoly, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Miasta i Gminy

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

1. Nauczycielom prowadzym zagcia w klasachdczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysakd 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kea przepracowanw tych klasach godzin

2. Nauczycielom prowadzym indywidualne nauczanie dziecka przystuguje tilda wysokaéci 20 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny pongohiarowe, za kada faktycznie przepracowan
godzire w ramach realizowanego programu nauczania indyalfehgo.

3. Nauczycielom realizgcym nauczanie w klasach, w ktérych wezggch uczestniezrowniez dzieci
zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w saiotagolnodosipnych przystuguje dodatek w
wysokasci 10% stawki godzinowej za kda przepracowangodzire.

4. W razie zbiegu tytutébw do dodatku za pyrae warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku zagp
w trudnych warunkach albo dodatku za prac warunkach uarliwych przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczycieladyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly
Burmistrz Miasta i Gminy

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacaveediug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzgtinieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegm¢anie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawnigjch do dodatku ) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢ézalydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiawyauczyciela.

Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczgcieb ktérych
mowa w ust. 2, ustalagsmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagkeniem do petnych
godzin w ten sposélre za czas ze¢ do 0,5 godziny pomijasi, a

co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzirg .

Zasady okréania tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin i zasady obliczania wynageoda za

godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realamjch w ramach stosunku pracy obexi okreslone dla

stanowisk o rénym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin, oké odgbna uchwata Rady
Miejskiej w Twardogorze.

6. Do wynagrodzenia za godziny damgch zas{pstw stosuje giodpowiednio przepisy ust. 1-5.
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7. Stawk za jedm godzirg ponadwymiarow okresla dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly - Burmistrz Miasta i Gminy.

8. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zastpstw, zrealizowanych w danym migsii przez
poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§8

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za
1) analiz i ocerg prac z¢zyka polskiego poaavszy od czwartej klasy szkotly podstawowe;j
w wysokdci :
a) 20 zt miesgcznie w szkotach podstawowych ,
b) 25 zt miestcznie w gimnazjum
2. Wynagrodzenie przewidziane &8 ust. 1 pkt.1 przystuguje nauczycielowizeje realizuje zajcia
w petnym obowizkowym  wymiarze zaf. W przypadku realizowania tych eaj w niepetnym
wymiarze  lub ponad oboywkowy wymiar w ramach godzin ponadwynmvayoh
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauekyc wymiaru godzin z¢jyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieravgei oraz nauczycielom korzysteym ze zniki
godzin, wynagrodzenie przewidziane88 ust. 1 pkt.1 przystuguje w takim wymiarze, \kija wymiar
godzin z gzyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godmeuczyciela danej szkoly z
uwzglkdnieniem zniki godzin.

4. W razie podicia lub zaprzestania czynitd o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1 wagu miesica, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przeprnamego okresu. W takim przypadku wys@ko
wynagrodzenia ustalaesilziehc stawk wynagrodzenia miesiznego przez 30 i magc przez liczl dni
kalendarzowych przypadgajych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 — 4 d&lrela nauczyciela -dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1. W budrecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za idlagpéecia dydaktyczno
wychowawcze w wysokei 1 % planowanych rocznych wynagrodzesobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowaust. 1 okrga Uchwata nr XXV/157/04 Rady
Miejskiej w Twardogdrze z dnia 15 fawiernika 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i krige
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10

1. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zakxi od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi migsinie :

1) dlal osoby - 0,6 % nzgaiego wynagrodzenia
2) dla 2 os6b - 0,8 &pnivszego wynagrodzenia
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3) dla 3 0s6b -1,0% ajnizszego wynagrodzenia
4) dla4 iwgcej osbéb - 1,2 % najezego wynagrodzenia

Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego doatkd zalicza s wspoélnie z nim zamieszkigych:

1) wspdtmakonka, ktory nie posiada whasnegddia dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozosiajch na wyacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela o jegfonka dzieci do ukiczenia 18
roku zycia lub do czasu ukazenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo pginathzjalnej,
nie diwzej jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegazonka niepracuce dzieci
bedacy studentami, do czasu ulazenia studiow wiszych, nie dhzej jednak nt do ukaiczenia
24 rokuzycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wtasnegdrddta dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, @ikg¢j mowa ust. 2 nauczyciel otrzymay dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadotidyrektora szkoly a dyrektor szkoty otrzyracy dodatek —
Burmistrza Miasta i Gminy.

Nauczycielowi i jego wspoétmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamiesakyjn,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w @kci okreslonej w ust. 2 . Mabnkowie
wspolnie okrélaja pracodawe, ktory kgdzie im wptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje agaelowi :
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegia nastpujacego po mieacu, w ktdrym nauczyciel ziyt
wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawe wskazanego przez nauczyciela.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a takw okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianeguwbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej sghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowdjiztsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielemwptanym do stiby byta zawarta umowa
0 pra& na czas okrony, dodatek wyptacaeshie dhiwej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta
byla zawarta.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje: sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub repéiny wniosek
nauczycieli kdacych wspétmatonkami.

Dodatek mieszkaniowy przyznajeuczycielowidyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta i
Gminy.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest migznie z gory .

PRRISY KONCOWE

§11

Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania ldpalenia nauczycielom

swiadczé , o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt.1-3 :

1) w dokumencie stwierdzajym nawizanie stosunku pracy -zeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy ,
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2) odrgbnym dokumentem - jeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakc
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego Wg&o,
3) w dokumencie zmieniggym wynagrodzenie zasadnicze zgk wraz ze zmiap wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniemianie wysok&t swiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lulalesia nauczycielordwiadcze, o jakich mowa w
ust. 1, mana stosowéatacznie do kilkuswiadczé , w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub pramia
albo stwierdzenia nabycia prawa .

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiargodzin zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekwuczych $wiadczenia, o ktorych mowa & 6 i 8 przystuguji w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

8§12
1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptaiadcze, stanowace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz srodki na wypta¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczan& planach finansowych

poszczegollnych szkot.

2. kaczna wysokét wyptacanychswiadczé, o ktorych mowa Regulaminie nie we przekroczy kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowychoryéh mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z Zagem Oddziatu ZNP w Twardogorze oraz KomisMiedzyzaktadow
NSzZ " Solidarné¢” Pracownikdéw Qwiaty i Wychowania w Olgnicy.

8§14
Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§15
Traci moc Uchwata Nr IV/17/06 Rady Miejskiej w Twimgorze z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie usialen
Regulaminu okréajacego wysoké&t stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauetgwi dodatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracgaz wysokéc i warunki wyptacania innych
sktadnikdéw wynagrodzenia wynikglych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob obliazavynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny damgch zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego prayama i wyptacania obowkujacy w roku 2007.

§16
Wykonanie uchwaly powierza esBurmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora
§17

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidnnUrzzdowym Wojewddztwa
Dolnaoslaskiego, z mog obowizujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicgcy Rady Miejskiej

Stanistaw AdamskKi



