Zarzadzenie Nr 65.2011
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra
z dnia 10 marca 2011 roku

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki PracownikébwUrzedu Miasta i Gminy w
Twardogorze

Na podstawie art. 33 wust. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz891 ze zmianami,) w
zwigzku z art. 68 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpa 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U z 2009 roku Nr 157 poz. 1240 ze zmianami jJaa w oparciu 0 komunikat Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawe standardow kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych ( Dz. Urz. MF z dia 30 grudnia 2009r. Nr 15 po0z.84)
Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora zarzadza co nas¢puje:

§ 1.

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, etatej i efektywnej kontroli
zarzdczej, , wprowadza si Kodeks Etyki Pracownikow Ugdu Miasta i Gminy w
Twardogoérze w brzmieniu stanageym zahcznik Nr 1 do zargdzenia .

§ 2.

Wz06r gwiadczenia pracownika o zapoznani¢l sipostanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zalcznik Nr 2 do zargdzenia .

§ 3.
Nadzér nad wykonaniem zadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Twagkata.
§ 4.

Zarzzgdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowhzujaca od 01 stycznia 2011
roku .

Burmistrz
Miasta i Gminy Twardog6ra
JaniDgaj



Zakgcznik Nr 1
do Zargdzenia Nr 65. 2011
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora
z dnia 10 marca 2011r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA | GMINY
W TWARDOGORZE

Zasady ogolne

§ 1.

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzlu Miasta i Gminy w Twardogdrze wyznacza standardy
postpowania , zasady i waka etyczne , ktorych powinni przestrzégaracownicy Urzdu
Miasta i Gminy w Twardogérze w zywku z wykonywaniem przez nich swoich
obowigzkow.

§2.
Pracownik Urzdu Miasta i Gminy w Twardogorze przy wykonywaniuoéehh obowizkow
ma zawsze na wzglzie dbalé¢ o wykonywanie zada publicznych oraz budowanie

uczciwej i przyjaznej administracji samedowej , a poprzez to ksztattowanie vdave]
relacji pracownika Urgdu Miasta i Gminy w Twardogorze ze spotecaiplokalm.

Zasady szczegotowe
§ 3.
Zasada praworzdnosci
Pracownik dziata zgodnie z zasada prawdnzsci :
1) przestrzega przepisOw oba&ujagcego prawa oraz regulacji wegtrenych jednostki ,
2) zwraca uwag na to , aby decyzje dotygz praw Ilub intereséw podmiotéw
posiadaty podstagv prawry , a ich tré¢ byla zgodna z obowzujagcymi przepisami
prawnymi,
3) informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czygung@racownik wykorzystuje
wytacznie do celow sttbowych .
4) przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasnenjeggosrodowiska.
§ 4.

Zasada niedyskryminowania

Pracownik dziata zgodnie z zagadiedyskryminowania :



1) powinien powstrzyma sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych osob ze wail na ich narodowo, ptet, rag, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne , cggmetyczne ,egyk , relige lub
wyznanie , przekonania polityczne lub inne przekoa, przynalenos¢ do
mniejszéci narodowej , posiadan wtasnad¢, urodzenie , inwalidztwo , wiek lub
preferencje seksualne,

2) przy rozpatrywaniu wnioskow i podejmowaniu rozsguaig¢ pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania, w iy rénic w traktowaniu
pracownik zapewnia, aby to nierébwne traktowanie obytisprawiedliwione
obiektywnymi , istotnymi wigciwosciami danej sprawy .

§5.
Zasada bezstronnéci i niezaleznosci
Pracownik dziata zgodnie z zagdwkzstronn£ci i niezalenosci :

1) wypetniapc swoje obowgzki kieruje s¢ interesem publicznym i nie czerpie kaiay
materialnych ani osobistych z tego tytutu, azeakie dziala w prywatnym interesie
os6b lub grup oséb,

2) nie podejmujezadnych prac ani z&d, ktore kolidup z obowizkami stibowymi,

3) nie mae uczestniczy w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski orkek jego
rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy,

4) zasady wyiczania pracownika z pestowal, w ktérych zachodzi  konflikt
interesow, okréaja odrebne przepisy,

5) udostpnia klientom urgzdu zadane informacje i umidiwia dostp do publicznych
dokumentow zgodnie z obayzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa .

§ 6.
Zasada neutralngci
Pracownik dziata zgodnie z zagatkutralndci:
1) nie ulega wptywom i naciskom, ktére mpgprowadzt do dziata stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym , dba o j@snoprzejrzysté¢ wiasnych relacji
z osobami pehacymi funkcje publiczne,
2) lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzitow, bez wzgtdu na wiasne
przekonanie i pogty polityczne ,
3) nie manifestuje w miejscu pracy swoich paiflw politycznych.
§7.
Zasada obiektywizmu

Pracownik dziata zgodnie z zagawbiektywizmu/uczciweéci:

1) w toku podejmowania decyzji pracownik uwadhia wszystkie istotne czynniki i
przypisuje kademu z nich nalene mu znaczenie , nie uwgdhia okolicznéci
niezwigzanych z damspravw ,



2) wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystuy petni posiadan wiedz i
doswiadczenie ,swoje decyzje i ustalenia opiera naloiseéj prawdzie obiektywne; .

3) wie ze interes publiczny wymaga dziatarozwanych, ale skutecznych i
realizowanych w sposob zdecydowany,

4) w rozpatrzeniu spraw nie kierujegcsemocjami , jest gotow do przgia krytyki,
uznania swoich btloéw i naprawienie ich konsekwencji ,

5) racjonalnie, oszeznie i efektywnie gospodaruje mtjiem gminy i Ssrodkami
publicznymi,

6) dziata bezstronnie, uczciwie i ragiie .

§ 8.
Zasada uprzejmdci
Pracownik dziata zgodnie z zasagprzejmdgci :

1) w swoich kontaktach z klientem, innymi instytucjanaraz przetaonymi i
wspotpracownikami pracownik zachowuje sivtasciwie i uprzejmie,

2) stara s} by¢ mazliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowied& skierowane
do niego pytania niiwe jak najbardziej wyczerpago i doktadnie,

3) jezeli pracownik nie jest wkxiwy w danej sprawie , kierujeg jdo pracownika
wiasciwego,

4) przestrzega zasad poprawnego zachowania .

§9.
Zasada wspotodpowiedzialngci
Pracownik dziata zgodnie z zagagispotodpowiedzialngi:

1) relacje stabowe opiera na wspotpracy, kedastwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sidoswiadczeniem i wiedg,

2) nie uchyla s od podejmowania decyzji oraz odpowiedzidmo za swoje
zachowanie,

3) godnie zachowuje siw miejscu pracy i poza nim, a swgpostavd nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygoddoi Urzedu Miasta i Gminy w Twardogoérze.

§ 10.
Zasada merytorycznego przygotowania do pracy
Pracownik w sposob gty doskonali swaj wiedz i umiegtnosci w szczegolngci:

1) dazy do petnej znajomii aktow pranych oraz wszystkich faktycznych i pngah
okolicznasci sprawy,

2) rozwija wiedz zawodowy poprzez studia, szkolenia , LEX-a , oraz w oparmiu
publikacje zawarte w Internecie,

3) jest otwarty na wspoétprac( prag zespotow) i korzystanie z wiedzy i daviadczé,
przetazonych, kolegow oraz ekspertow.



=

§ 11.
Zasada naduywania uprawnien

Z posiadanych uprawnie pracownik mae korzystd wytacznie dla osigniccia
celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu ponoae.

Pracownik nie powinien korzystaz uprawni@ dla osagniccia celéw , dla ktorych
brak jest podstawy prawnej lub ktore nie mpdgy¢ uzasadnione interesem
publicznym.

§12.
Zasada akceptacji kontroli zaradczej

Pracownik rozumie cele kontroli zadczej i akceptuje je, bierze udziat we
wspottworzeniu kontroli zagriczej , przekazgg swoim przeteonym uwagi i
propozycje dotyczce jej funkcjonowania .

Pracownik rozumie , ze wszystkie podejmowane dmiat maj stuzy¢ wiasciwej
realizacji celow jednostki .

§ 13.
Odpowiedzialncsé

Pracownik zobowizany jest przestrzega Kodeksu Etyki i kierowa si¢ jego
zasadami.

Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Etykiogoadpowiedzialng stuzbows .
Pracownicy sktadajoswiadczenie o zapoznaniugsa Kodeksem Etyki .
Oswiadczenie o zapoznaniugsz Kodeksem Etyki datza s¢ do akt osobowych
pracownika.

Nowy pracownik zapoznaje¢st Kodeksem Etyki i sktadaswiadczenie o zapoznaniu
sie niezwtocznie po zawarciu umowy o p¢ac



Zakgcznik Nr 2
do Zaradzenia Nr 65.2011
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora
z dnia 10 marca 2011r.

Oswiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialdo stuzbowej dwiadczam,ze zapoznatam (em) ¢si z
postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow &fta Miasta i Gminy w Twardogorze |

zobowhzuje sic do przestrzegania zasad z niego wynikggh .

( data i podpis)





