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1. Oznaczenie zadania kontrolnego

Niniejsza kontrola zostata oznaczona przez firmg¢ RC Consulting Sp. z 0.0. symbolem:
K5/SP_2/TWARDOGORA/2008

Zadanie zostalo wykonane na podstawie umowy Nr FNP-33600/1/SK/2009 z dnia 8 lipca 2009
pomiedzy Gming Twardogora reprezentowang przez Pana Jana Dzugaja — Burmistrza, przy
kontrasygnacie Pani Izabeli Klosowskiej — Skarbnika i firmg Audit&Consulting Zakiewicz Andrzej z
siedzibg we Wroctawiu. Umowa dotyczy przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w art. 187 ust. 1-
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 . o finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
w Szkole Podstawowej Nr 2 w Twardogorze. W szczegélnodei badaniem objgto nastgpujgce
zagadnienia:

> Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji  (polityka rachunkowosci,  zarzgdzenia

kierownictwa jednostki w zakresie rachunkowosci i innym obszaréw istotnych dla jednostki
finanséw publicznych, w tym dotyczgcych procedur kontroli finansowe;);

> Prawidlowos¢ 1 terminowo$¢ opisywania i wprowadzania do ewidencji dowodow

ksiegowych;

> Celowos¢ zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow, w tym wydatkow z

tytubu wynagrodzen oraz ich zgodno$¢ z planem finansowym jednostki;

> Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych oraz terminowos¢ ich przedkiadania do organu;

> Terminowo$¢ prowadzenia rozliczen z ZUS oraz urzedem skarbowym;

» Kontrola gospodarki kasowej oraz rozliczanie delegacji;

>  Wydatki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W ramach kontroli przeprowadzono analiz¢ dokumentacji finansowej tj. dokumentow
zrodtowych, wyciggdw bankowych i innych zestawien oraz sprawozdan budzetowych, jak réwniez
uzyskano wyjasnienia od gloéwnej ksiggowej jednostki Pani Marii Kulig oraz kierownika jednostki
Pani Elzbiety Stepien. Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 15 wrzesnia 2009 r. w siedzibie
jednostki, gdzie sg przechowywane ksiegi rachunkowe Szkoly, przez Pana Andrzeja Zakiewicza —
numer zaswiadczenia o zlozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu panstwowego na audytora
wewnetrznego: 1806/2005 oraz Panig Malgorzate Kadzielskg, na podstawie upowaznien Nr
281/2009 i 282/2009 z dnia 01.09.2009 r. wydanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Twardogora.
Sprawozdanie zostato sporzadzone w dniach 20-23 wrzesnia 2009 r. Niniejsza kontrola wypelnita
wymog art. 187 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

2. Zwiezly opis dzialania badanej jednostki

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawla I w Twardogérze dziala na podstawie aktu
zatozycielskiego Szkoly Podstawowej stanowigcego zatgcznik nr 2 do Uchwaty XXXV/212/97 Rady
Miejskiej w Twardogorze z dnia 21 lutego 1997 r. w sprawie reorganizacji sieci szkot podstawowych
na terenic gminy Twardogéra. Na podstawie przedmiotowego dokumentu SP Nr 2 jest publiczng
szkotg zlokalizowang przy ul. Batorego 5.

Dyrektorem Szkoly jest Pani Elzbieta Stgpien, ktéra peni swoja funkcjg¢ na podstawie
powierzenia stanowiska Dyrektora przez Zarzad Miasta i Gminy w Twardogérze.

Glowna ksiegowa jednostki jest Pani Maria Kulig, ktéra wypelnia swoje obowigzki na podstawie
umowy o prace z dnia 01.05.1998 r. na czas nieokreslony w petlnym wymiarze czasu pracy. Glowna
ksiegowa otrzymata przydzial czynnosci dla glownego ksiegowego Szkoty Podstawowej Nr 2 w
Twardogorze, przyjety przez pracownika w dniu 01.05.1998 r. o czym $wiadczy stosowny podpis.
Kontrolujacy uznali przedmiotowy dokument za wypelnienie zapisow art. 44 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249 poz. 2104 ze zm.) oraz art. 4 ust. 5 ustawy o
rachunkowosci (Dz. U. 2002 Nr 76 poz. 694). Stwierdzono, ze Pani Maria Kulig spelnia wymagania
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art. 45 pkt. 2 ust. 3 i 4 ustawy o finansach publicznych, co dokumentujg przedstawione dokumenty
personalne.

3. Organizacja rachunkowosci Szkotly

Ustawa o rachunkowosci (Dz. U. 2002 r. Nr 76 poz. 694 ze zm.) w art. 4 wskazuje, iz kazda
jednostka, w tym Szkota Podstawowa Nr 2 w Twardogdrze, jest zobowigzana do stosowania zasad
rachunkowosci w sposob prawidlowy, zapewniajgc rzetelne 1 jasne przedstawienie sytuacji
majatkowej i finansowej, w szczegdlnosci wyniku finansowego. Ta sama ustawa w art. 10 wskazuje
jakie informacje powinny by¢ zawarte w dokumentacji okreslajacej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci. W tym kontekscie dokonano kontroli funkcjonujgeej w jednostce dokumentacji. Do
kontroli przedstawiono:

» Zarzadzenie Nr 2/2009 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Twardogdrze z dnia 26.02.2009 r.
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci. Zatgczone do zarzadzenia dokumenty
okreslajg nastgpujgce istotne zagadnienia z punktu widzenia niniejszej kontroli:

o miejsce prowadzenia ksigg rachunkowych,
o okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okresow sprawozdawczych,
o obowigzujgce metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego,
o zakladowy plan kont,
W skontrolowanej dokumentacji znajduja sie rowniez informacje w zakresie:
o Analiza zgodnosci programu QWANT z ustawg o rachunkowosc;
o Glowne funkcje programu ksiggowego QWANT;
o Algorytmy obliczeniowe programu ksiggowego QWANT;
o Struktura plikéw programu ksiggowego;,
o Ochrona danych w programie ksiggowym;

Zamieszczenie powyzszych danych mozna uzna¢ za wypelnienie wszystkich wymagan
opisanych w art. 120 przywolanej juz ustawy o rachunkowos$ci. Uwag w tej kwestii nie wniesiono.
Ponadto do kontroli przedstawiono:

» Opracowanie pt: ,,dokumenty finansowo — ksiggowe ich sporzadzanie kontrola i obieg w
Szkole Podstawowej Nr 2 w Twardogorze (instrukcja wskazuje migdzy innymi w jaki sposob
nalezy przeprowadzaé  kontrole dokumentéw finansowo — ksiegowych oraz osoby
odpowiedzialne za te dzialania),

> Instrukcja inwentaryzacyjna, obowigzujgca w Szkole Podstawowej Nr 2 w Twardogérze z
dnia 11.04.2005 r;

» Instrukcja kasowa Szkoly Podstawowej Nr 2 w Twardogorze z dnia 23.03.20006 r.

» Zarzadzenie Nr 5/2007 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Twardogérze w sprawie
wprowadzenia Instrukeji ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania;

» Zarzadzenie Nr 3/2007 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Twardogorze z dnia
01.06.2007 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji postgpowania w sprawie przeciwdzialania
wprowadzeniu do obrotu finansowego wartosci majgtkowych pochodzacych z nielegalnych
lub nieujawnionych zrodet oraz przeciwdziataniu finansowania terroryzmu;

» Zarzadzenie Nr 2/2007 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Twardogorze z dnia
01.06.2007 w sprawie wprowadzenia procedur kontroli finansowe;j.

Do przedstawione] dokumentacji uwag nie wniesiono.

Ksiggi rachunkowe sg prowadzone w siedzibie jednostki przy ul. Batorego 5 w Twardogorze, w
technice mieszanej komputerowo-r¢eznej, w technice komputowej sg prowadzone:
» Dzienniki;
» Ksigga glowna;
» Ksiegi pomocnicze kont ksiggi glownej;
» Zestawienia obrotow i sald.
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W technice recznej prowadzi si¢ wybrane ksiggi pomocnicze:
» Ewidencji $rodkdw trwalych;
» Ewidencji $rodkéw pozostatych trwatych umarzanych jednorazowo (osobna ewidencja
ilosciowo-wartosciowa oraz ilosciowa);
» Ewidencji zbiorow bibliotecznych.

Ustalono, ze dane finansowo-ksicgowe sg prowadzone wg systemu komputerowego pod nazwg
QNT (QWANT - system finansowo-ksiggowy) wersja 17.00, autor: Systemy Informatyczne ul.
Karola Miarki 12-14, 44-100 Gliwice. Zagadnienie placowo-kadrowe sg prowadzone w systemie
informatycznym QWARK autorstwa tej samej firmy. Z systemu informatycznego, zgodnie z
wyjasnieniem glownej ksiggowej na koniec miesigca sa sporzadzane nastepujace wydruki:

» Zestawienie obrotéw i sald, co jest zgodne z art. 18 ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 2002 Nr

76 poz. 694 ze zm.)
» Dziennik;
» Zestawienie stanow kont.

W tym zakresie uwag nie wniesiono.

4. Kontrola wydatkow
8 8

Jednym z elementoéw kontroli byta weryfikacja wykonania 5 % wydatkow, na podstawie art. 187
ust. 2 i 3 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249 poz. 2104 ze zm.). W ramach zadania
dokonano kontroli planu finansowego Szkoly Podstawowej Nr 2 w Twardogorze, w celu
zdefiniowania wartosci finansowych, ktére powinny podlega¢ badaniu. Szczegdly dotyczace planu
finansowego na rok 2008 zawarto w Tab.1. Do kontroli przyje¢to plan finansowy, ze sprawozdania
Rb-28S za okres od poczatku roku do dna 31.12.2008 roku.

Plan finansowy

Tab. 1
Klasyfikacja budzetowa Plan po
Dzial | Rozdzial Paragraf zmianach

801 80101 | 3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 000,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 976 424,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 69 337,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 155 509,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 25 150,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 000,00

4210 | Zakup materialow 22 630,00

4240 | Zakup pomocy dydaktycznych 3 500,00

4270 | Zakup ustug remontowych 1 500,00

4280 | Zakup uslug zdrowotnych 1 860,00

4300 | Zakup ustug pozostalych 4 980,00

4350 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej 128,00

4370 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5 000,00

4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 5 000,00

4440 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 57 980,00

4580 | Pozostale odsetki 45,00

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych czt. korpusu stuzby cywilnej 1 400,00

4740 | Zakup mat. papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograf. 1 000,00

4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 5 070,00

801 80195 | 3250 | Stypendia rézne 1 568,00
4210 | Zakup materiatow 2 000,00

4240 | Zakup pomocy dydaktycznych 2 000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 2 500,00
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4410 | Podréze stuzbowe krajowe 800,00

4440 | Odpisy na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych 18 465,00

301 80146 | 4210 | Zakup materiatow 1 150,00
4300 [ Zakup uslug pozostatych 4 003,00

854 85415 | 3260 | Stypendia dla uczniéw 5156,00
Razem 1 377 155,00

Ustalono, ze w ciggu roku nastepowaly zmiany planu finansowego w trybie zgodnym z § 12
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie gospodarki finansowej jednostek budzetowych,
zakladow budzetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postgpowania przy przeksztatcaniu
w inng forme organizacyjno-prawng (Dz. U. 2006 Nr 116 poz. 783 ze zm.).

5.2,

Na podstawie danych przedstawionych w Tab. 1 dokonano kontroli dokumentéw wydatkowych
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Twardogorze za rok 2008. Przy wyborze dokumentow zastosowano
dobor losowy, ale rowniez starano si¢ poddac¢ analizie réznego rodzaju zdarzenia gospodarcze
(zakup réznego rodzaju towaréw lub ustug), tak aby odnies¢ si¢ do prawidlowosci kwalifikacji
budzetowej tych zdarzen. Przy ocenie dokumentow kierowano sig¢ zaleceniami art. 35 ust. 3 i art. 45
ust. 3 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2006 Nr 249 poz. 2104 ze zm.), art. 21 i art. 22
ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 2002 r. Nr 76 poz. 694 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Finansow w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz
srodkow pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (Dz. U. 2006 Nr 107 poz. 726 ze zm.). Wykaz
skontrolowanych dokumentow zawiera Tab. 2. Do danych zawartych w tabelach konieczne jest

Wydatki rzeczowe

zamieszczenie krotkiego opisu:

> w kolumnie Kontrole zamieszczono informacj¢ o kontrolach wykonanych przez osoby
upowaznione na dokumentach, gdzie: FR oznacza kontrolg¢ pod wzgledem formalnym i
rachunkowym, M — kontrola merytoryczna, C — kontrola celowosci poniesienia wydatku, D —
dekretacja, Z — zatwierdzenie do wyplaty.
Tab. 2.
Nr | Klas. Termin Data Kwota
Lp. | dok. |budz. Przedmiot wydatku Kontrole Platno$ci platnosci brutto
4350
1. 35| 4370 | uslugi telekomunikacyjne, internet | M,FR,Z,D,C | 2008-02-28 | 2008-02-27 492,28
4 42| 4240 | ksiazki do biblioteki M,FR,Z,D,C | 2008-03-28 | 2008-03-04 445,30
3. 73 | 4300 | naprawa zaluzji M,FR,Z,D,C | 2008-04-10| 2008-03-31 550,00
4750 program antywirusowy. obsluga
4, 88| 4300 | serwisowa M.FR,Z,D.C| 2008-05-04 | 2008-04-28 1 442,30
5. 108 | 4280 | badania okresowe pracownikdw M,FR,Z,D,C| 2008-05-14 | 2008-05-14 170,00
6. 130 | 4270 [ przeglad okresowy kopiarki M,FR,Z,D,C | brak 2008-05-27 378,20
4210
1. 132 | 4300 [ dzienniki zajg¢, wysylka M,FR,Z,D,C| 2008-06-09 | 2008-05-29 532,43
4210
8. 167 | 4750 | materialy biurowe. papier ksero M,FR,Z,D,C | 2008-07-07 | 2008-07-07 721,40
9. 183 | 4700 | szkolenic M.FR,Z,D.C | 2008-08-11| 2008-07-30 190,00
10. 205 | 4210 | materialy remontowe M,FR,Z.D,C 2008-09-10| 2008-09-02 224,30
4210 | materialy remontowe. naprawa
11. 263 | 4300 [ radiomagnetotonu M,FR,Z,D,C| 2008-11-01]| 2008-10-29 701,50
rachunkowos¢ budzetowa -
12. 277| 4210 | prenumerata M,FR,Z,D,C | przedplata 2008-10-22 996,00
4210
4750 | materialy biurowe. papier ksero,
13. 279 4740 | cz. zamienne do drukarek M,FR,Z,D,C | 2008-11-08 | 2008-11-06 1 674,85
14, 309 | 4210 | srodki czystosci M,FR,Z,D,C| 2008-12-08 | 2008-11-28 1 562,40
Razem 10 080,96




Wszystkie zbadane dokumenty przechodzg kontrolg, o ktorej mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o
finansach publicznych, jak tez wypetniajg zalecenia art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci (Dz. U.
2002 Nr 76 poz. 694 ze zm.). Sg rowniez opisywane w kontekscie celowosci poniesienia wydatku,
zgodnie z art. 35 ust. 1 i 3 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249 poz. 2104 ze zm.).
Wszystkie zbadane wydatki byly zgodne z planem finansowym jednostki, rozumianym jako limit
kwot w poszczegdlnych paragrafach klasyfikacji budzetowej. Kontrolg merytoryczng wydatkow
przeprowadza dyrektor szkoty, kontrole formalno-rachunkowa oraz dekretacj¢ wydatku glowna
ksiegowa, opis celowosci wydatku jest potwierdzany przez wilasciwych pracownikow: dyrektora,
Glowna ksiegowa, sekretarza lub dwdch innych pracownikow szkoty. Dokumenty do wyplaty
zatwierdza dyrektor szkoly i gléwna ksiggowa. Zbadane dokumenty sg opisywane w kontekscie
ustawy prawo zamowien publicznych, tekst jednolity (Dz. U. 2007 Nr 223 poz. 1655), z opisow
wynika, ze zakupy sg dokonywane w trybie art. 4 ust. 8 ustawy. W tej kwestii uwag nie wniesiono.

Niektore dokumenty skontrolowano pod wzgledem stosowania procedury zakupowej dla
wydatkow ponizej kwoty 14.000 €. Ustalono, Zze w Szkole nie obowigzuje regulamin zakupow
ponizej tej kwoty, w zwigzku z tym nie realizuje si¢ zadnych procedur. W przysztosci zaleca sig
rozwazenie koniecznosci wprowadzenia procedury dokonywania zakupow dla dostaw lub ustug o
wartosci ponizej 14.000 €.

Dla roku 2008 dokonano kontroli wydatkow rzeczowych na fgczng kwotg 10.080,96 zt (dziesigc
tysiecy osiemdziesigt zlotych 96/100), co stanowi okoto 17 % catosci kwot przeznaczonych w planie
finansowym jednostki na wydatki w paragrafach od 4210 do 4375 oraz od 4700 do 4750 (uznanych
przez kontrolujgcych jako tzw. wydatki rzeczowe). Kontrola objeta wszystkie rozdzialy ujete w
planie finansowym Szkoty Podstawowej Nr 2 w Twardogorze.

5.3. Wynagrodzenia osobowe

W ramach badania przeprowadzono kontrolg wynagrodzen osobowych pracownikow Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Twardogorze wyplaconych w roku 2008. Badaniem objgto wynagrodzenia
nauczycieli, jak tez pracownikéw administracyjno-obstugowych. W zakresie wynagrodzen w
badanej jednostce obowigzywaly nastgpujgce unormowania:

»  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2003 Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 42 poz.257).

> Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw  samorzgdowych  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzgdu terytorialnego (Dz.U.2005 Nr 146 poz. 1222 ze zm.);

> Uchwala Nr XVI/106/07 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 28.12.2007 w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i
warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a lakze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania;

»  Uchwala Nr V/28/07 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 01.02.2007 w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli zaszeregowania,

» Uchwala Nr XVII/117/08 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 15.02.2008 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXIX/272/2000 Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 23.11.2000 r. w sprawie
wartosci jednego punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.



Oraz nast¢pujace unormowania o charakterze wewng¢trznym:
»  Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 w Twardogorze.

Na podstawie wyspecyfikowanych uregulowan oraz na podstawie dostgpnej dokumentacji
pracowniczej (angaze), jak rowniez list plac za okres od stycznia do grudnia 2008 r. dokonano
kontroli wynagrodzen wybranych pracownikow Szkoty. Szczegoty kontroli zaprezentowano w Tab.
3 (jest to de facto zespdt tabel). Nalezy stwierdzi¢, ze w dokumentacji pracowniczej znajdujg si¢
wszystkie dokumenty niezbgdne do prawidlowego naliczenia wynagrodzen. W szczegdlnodcei
zidentyfikowano aktualne angaze, jak rowniez decyzje dotyczgce wyplaty dodatkow, w tym
dodatkéw: motywacyjnego za wystuge lat, mieszkaniowego i innych oraz nagrod.

Tab. 3
Nauczyciel dyplomowany, dyrektor
Angaz
09.04.2008 luty marzec | kwiecien maj czerwiec | lipiec Razem
Wynagrodzenie zasadnicze 2 380,00| 2 195,00 2 750,00 | 2 380,00| 2 380,00 | 2 380,00 2 380,00 | 14 465,00
Wysluga lat 476,00 439,00 550,00| 476,00 476,00| 476,00 476,00| 2 893,00
Dodatek funkcyjny 525,00 525,00| 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00] 3150,00
Dodatek motywacyjny 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00 610,00 3660,00
Nadgodziny pedagogiczne 351,60 220,80 190,20 380,40 317,00 380,40| 1 840,40
Inne 4 090,81 190,80 0,00 0,00] 906,61 0,00 518822
Razem 8211,41| 4846,60| 4 181,20 | 4371,40| 5214,61 | 4 371,40 | 31 196,62
Nauczyciel mianowany - pedagog, Swietlica
Angaz
17.03.2008 luty marzec | kwiecien maj | czerwiec | lipiec Razem
Wynagrodzenie zasadnicze 2014,00( 1829,00| 2384,00] 2014,00({2014,00| 2014,00( 2014,00| 12 269,00
Wysluga lat 32224 292,64| 381,44 32224 32224| 32224| 32224| 1963,04
Dodatek za wychowawstwo 60,00 95,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 395,00
Dodatek motywacyijny 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 420,00
Zastepstwa 0,00 26,90 53,80 107,60 188,30 322,50 699,10
Kolka 195,20 127,60 215,20 322,80 0,00 269,00 1129,80
Inne 2362,54 107,60 0,00 0,00] 824,40 0,00 3294,54
Razem 4 844,38 | 3157,54| 2 735,24 | 2 896,64 | 3 478,94 | 3 057,74 | 20 170,48
Nauczyciel mianowany , wychowanie fizyczne
Angaz z
17.03.2008 luty marzec | kwiecien maj | czerwiec | lipiec Razem
Wynagrodzenie zasadnicze 201400 1829,00| 2384,00| 2014,00]1 2014,00| 2014,00|2014,00| 12 269,00
Wysluga lat 32224 292,64 381,44 322,24 32224 32224| 32224| 1963,04
Dodatek za wychowawstwo 60,00 95,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 395,00
Dodatek motywacyjny 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 420,00
Nadgodziny pedagogiczne 97,60 63,80 107,60 107,60 107,60 80,70 564,90
Zaslgpstwa 0,00 26,90 53,80 26,90 26,90 0,00 134,50
| Kolka 195,20 127,60 161,40 349,70 107,60 215,20 1 156,70
Inne 237292 161,40 0,00 0,00 824,40 0,00 | 3 358,72
‘| Razem 4952,36 | 3275,14| 2 789,04 | 2 950,44 | 3 532,74 | 2 762,14 | 20 261,86
Sekretarz szkoly kat. X111
Angaz
17.03.2008 luty marzec | kwiecien maj | czerwiec | lipiec Razem
Wynagrodzenie zasadnicze 1616,00| 1490,00| 1 868,00 1616,00| 1616,00| 1 616,00( 1616,00( 9 822,00




Wystuga lat 134,10 168,12 145,44 145,44 145,44 145,44 883,98
Premia 298,00 | 373,60 323,20 323,20 323,20 323,20| 1964,40
Inne 1 950,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1950,41
Razem 3872,51| 2409,72 | 2 084,64 | 2 084,64 | 2 084,64 | 2 084,64 | 14 620,79

W badanym okresie nauczyciele otrzymali nowe warunki wynagrodzenia w dniu 17.03.2008 r. z
wyrownaniem od stycznia. Dyrektor szkoly otrzymal zaktualizowany angaz wraz dodatkami od
Burmistrza, nauczyciele otrzymali nowe warunki pismem kierownika jednostki. Dodatki za
wychowawstwo i motywacyjny przyznano zgodnie z obowigzujgcg w tej sprawi uchwalg rady
Miejskiej. Zmiana warunkéw wynagrodzenia w marcu skutkowata konieczno$cig naliczenia
wyrownania wynagrodzen, ktore zostalo wykonane poprawnie, z uwzglednieniem nieobecno$ci
pracownikow z powodu choroby. W tym zakresie uwag nie wniesiono.

Na podstawie dostepnej dokumentacji skontrolowano prawidlowos¢ naliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych. Godziny ponadwymiarowe sg naliczane
w ten sposob, ze kazdy nauczyciel w okresach miesigecznych wypelnia dokument indywidualne
rozliczenie godzin ponadwymiarowych, ktore jest podstawg do sporzadzenia zestawienia zbiorczego,
bedacego podstawg dla glownej ksiggowej do sporzagdzenia list plac. Zestawienia indywidualne sg
kontrolowane przez dyrektora szkoty lub jego zastepce. Skontrolowano rowniez ksigge zastgpstw w
kontekscie wpisow do ksiggi i wyplaconego wynagrodzenia z tytulu przepracowanych godzin
ponadwymiarowych. W tym zakresie uwag nie wniesiono. Ustalono réwniez, ze prawidiowo
naliczono $rednig godzin za ferie zimowe i przerwe wakacyjna, na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegélowych zasad ustalania wynagrodzen oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. 2001 Nr 71 poz. 737 ze zm.).

Skontrolowane wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi byly wyptacane zgodnie z
aktualnymi warunkami wynagrodzenia, w szczegolnosci sg konstruowane zgodnie z obowigzujgcymi
w roku 2008 Uchwatami Rady Miejskiej w Twardogorze Nr V/28/07 1 Nr XVII/117/08 i mieszczg
sie w widelkach opisanych w zalgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005
r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.2005 Nr 146 poz. 1222 ze zm.).
Wyplacana premia jest staltym skladnikiem wynagrodzenia definiowanym na etapie podpisywania
umowy. W tym zakresie uwag nie wniesiono.

W ramach zadania skontrolowano wybrane listy plac, opisane w Tab. 4. Na podstawie stanu
faktycznego i obowigzujgcej dokumentacji ustalono, ze sprawy kadrowo-placowe, w szczegdlnosci
sporzgdzanie list ptac jest wykonywane wg systemu komputerowego QWARK, producent systemy
informatyczne z Gliwic. Listy plac sg sporzadzane i dekretowane przez glowng ksiggowa,
sprawdzane przez sekretarza szkoly i zatwierdzane facznie przez kierownika jednostki i gléwna
ksiggowa.

Tab. 4
Nr listy Miesige Placa brutto Data Kontrole Wyplata
Razem 152 756,01
Pedagodzy wrzesien 69 474,79 | 2008-08-28 | KJ, GK, Sp | 2008-09-01; WB 73
Obstuga pazdziernik 13 658,59 | 2008-10-29 [ KJ, GK, Sp [ 2008-10-30; WB 94
Pedagodzy listopad 69 622,63 | 2008-10-29 | KJ, GK, Sp | 2008-11-03; WB 96

. Wyplaty wynagrodzen odbywaja si¢ w terminach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
wewnetrznych, nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg z gory, w pierwszym
dniu miesigca, pracownicy administracji i obstugi do 29 dnia kazdego miesigca, wynagrodzenie za
nadgodziny , jak rowniez dodatki wiejski i mieszkaniowy sg wyplacane z dotu. W tym zakresie uwag
nie wniesiono.



Skontrolowano wynagrodzenia taczna kwote 86.249,75 zt (osiemdziesigt szes¢ tysigey dwiescie
czterdziesci dziewig¢ zlotych 75/100) - bez uwzglednienia list plac - co stanowi okoto 7 % ogolnej
sumy wynagrodzen przeznaczonych w planie finansowym Szkoly Podstawowej Nr 2 w
Twardogorze.

6. Sprawozdawczo$¢ budzetowa

Szkota Podstawowa Nr 2 w Twardogorze, jako jednostka budzetowa sklada (w szczegdlnosci)
nast¢pujgce sprawozdania budzetowe:

> Miesigczne sprawozdania Rb-28 S z wykonania planu wydatkow budzetowych;

» Miesigczne Rb—27 S z wykonania planu dochodéw budzetowych;

» Kwartalne sprawozdania Rb-N o stanie naleznosci;

» Kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzan wg tytuldéw dtuznych oraz gwarancji i

poreczen;

Skontrolowano sprawozdawczo$¢ przekazywang do Urzedu Miasta i Gminy w Twardogorze, w
szczegOlnosei dokumenty Rb-28 S oraz Rb-Z i Rb-N. Kontrolg objeto sprawozdania sktadane na
koniec kazdego kwartalu badanego okresu. Sprawozdania Rb-Z skladano z wartosciami zerowymi,
tzw. negatywne, co bylo zgodne z ewidencjg ksiggowa.

Sprawozdania RB-28 S wykazujg w zakresie wydatkow, zaangazowania i zobowigzan wartosci
zgodne z ewidencjag ksiggowa, co stwierdzono na podstawie przedstawionych wydrukow z systemu
informatycznego. Zaangazowanie jest wykazywane zgodnie z zapisami strony Ma konta 998, gdzie
ujmuje si¢ zaangazowanie wydatkow, tj. warto$¢ umow, decyzji iinnych postanowien, ktorych
wykonanie spowoduje konieczno$¢ dokonania wydatkow budzetowych w biezgcym roku
budzetowym. W przypadku tzw. paragraféw pozaplacowych zaangazowanie jest wykazywane w
wysokosci wydatkéw wykonanych, skorygowanych o ewentualne zobowigzania. Wykazywane w
sprawozdaniu zobowigzania nie majg charakteru wymagalnego i dotyczg przede wszystkich
pochodnych od wynagrodzen. W tym zakresie uwag nie wniesiono. W ujeciu syntetycznym wartosci
prezentowane w kolejnych kwartatach w sprawozdaniu RB-28 S sg nast¢pujace:

Pozycja I KW 11 KW 1 KW IV KW

Plan po zmianach ogdlem 1 339 829,00 1 354 229,00 1 378 352,00 1 377 155,00
Zaangazowanie ogolem | 28121225 1313 501,66 | 341 593,72 1367 390,62
Wydatki wykonane ogélem 317 030,93 668 709,99 980 639,17 1 367 390,62
Zobowigzania ogdtem 40 935,75 31 546,36 40 519,13 91 526,02
| Data sporzadzenia | 2008-04-10]  2008-07-10]  2008-10-17]  2009-01-23 ]

Sprawozdania Rb-N sg zatwierdzane przez kierownika jednostki i glowng ksiggowg i sktadane
zasadniczo w obowigzujacych terminach (w pierwszym kwartale skladano az 3 korekty). Dane
wykazywane w sprawozdaniu dotycza gotowki i srodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym i
majg swoje odzwierciedlenie w ewidencji ksiegowej, co stwierdzono na podstawie wydrukow z
systemu informatycznego. W ujeciu szczegdlowym dane zaprezentowane w sprawozdaniach Rb-N
sg nastgpujgce:

Pozycja 1 KW I KW 1T KW 1V KW
Gotowka (kolumna 7) 680,86 700,00 700,00 0,00
Depozyty na zadanie (kolumna 10) 57 294,20 60 938,90 63 437,48 5711,38
Naleznosci wymagalne (kolumna 13) 0,00 0,00 0,00 0,00
Data sporzadzenia | 2008-04-30| 2008-07-10]  2008-10-10] 2009-01-12




7. Kontrola delegacji

W ramach zlecenia dokonano kontroli wyjazdow stuzbowych realizowanych przez pracownikow
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Twardogorze. Wyjazdy stuzbowe (delegacje) skontrolowano w
kontekscie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2002 w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
pafstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz. U. 2002 Nr 236, poz. 1990 ze zm.). W _jednostce nie obowigzuja przepisy wewnetrzne
dotyczace stawki za jeden kilometr w mysl § 5 pkt. 3 przywolanego rozporzadzenia, ktore zdaniem
kontrolujgcych winny by¢ ustalone przez kierownika jednostki.

Ustalono, ze delegacje dla pracownikow sa wystawiane przez kierownika jednostki. Kontrole na
delegacjach sg wykonywane zgodnie z nastepujgcymi zasadami: kontrole merytoryczng wykonuje
kierownik jednostki, kontrole formalno-rachunkowg i dekretacje¢ gléwna ksiggowa, a zatwierdzenie

wydatku jest przeprowadzane przez dyrektora. Skontrolowane delegacje opisano w Tab. 5.

Tab. 5
Imig i Miejscowos¢ i Czas Data y
Lp. | Nr del. | nazwisko cel delegacji rozliczenia | Sr. lok. | Kontrole | Kwota
Wroclaw - 2008-01-30 sam. 0S. | n1 ER. 7
1.{ 3/2008 | Anna Rosa | szkalenie brak godzin | 2008-01-31 | Poj. 1.4 il 83,58
Maria Wroclaw - 2008-02-27 M. FR. 7
2.| 6/2008 | Pecican konkurs 10:26 - 17:15 | 2008-02-28 | PKP o 31,20
Migdzyborz -
Jozef 2l el 2008-03-28 sam. 0s. |M, FR,Z
3.1 14/2008 | Mielnik europejskich 16:00 - 20:00 | 2008-03-28 | Poj. brak 47,64
2008-04-04 -
Jozef Torui - final 2008-04-05 sam. 0s. |FR,Z
4. [ 18/2008 | Mielnik konkursu recyt. 6:00 - 19:00 | brak Poj. brak 543,27
Maria Wioclaw< 2008-09-16 sam. wl [ ne pp o7
5.140/2008 | Kulig szkolenie 8:00 - 16:30 [ 2008-09-17 | Poj 1,9 iy 83,58
Sycow - zak
Beata e 2008-12-03 sam. os. |M,FR,Z
6.]52/2008 | Fijatkowska | stroje zespolu 11:00 - 12:10 | 2008-12-03 | Poj 1,1 41,79
Razem 831,06

Stwierdzono, ze delegacje sg zasadniczo rozliczane zgodnie z przywolanym na wstepie
rozporzgdzeniem, w szczegolnosci sg rozliczane w obowigzujacych terminach, a nalezne diety
wyplaca sie prawidlowo. W przypadku podrozy $rodkami transportu publicznego do delegacji
zalgczane sg bilety lub wyjasnienie (o$wiadczenie) o ich zagubieniu. Zastrzezenia kontrolujgcych
budzi jednak zakres danych na dokumentach: zadna ze zbadanych delegacji niebyla oznaczona datg
wystawienia, w delegacja Poz. 3.4 nie podano pojemnosci uzytkowanego samochodu prywatnego, co
poddaje pod watpliwosé stawke zastosowana przy naliczeniu zwrotu kosztow podrozy, a w Poz. 4.5
nie podano jasnej informacii, czy pracownik miat zapewnione wyzywienie.

W zwigzku z powyzszym zaleca si¢ uszczegolowienie procedur kontrolnych wykonywanych na
poleceniach wyjazdu stuzbowego. Procedury muszg zapewnié, ze delegacja przekazana do
rozliczenia bgdzie posiadata wszystkie dane, o ktorych mowa w art. 21 ustawy o rachunkowosci, jak
rowniez bgdzie spelniala wymagania rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19.12.2002 w sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. 2002 Nr 236, poz. 1990 ze zm.). Ponadto celowe jest,
aby kierownik jednostki ustalil stawki, o ktorych mowa w § 5 pkt. 3 przywotanego rozporzadzenia.



8. Terminowos¢ rozliczen z ZUS i urz¢gdem skarbowym

W ramach kontroli przeprowadzono analize terminowos$ci odprowadzania zaliczek z tytuiu
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych. Na podstawie zestawienia operacji na koncie
rozrachunkowym 225 za wybrane miesigce oraz wyciggow bankowych, stwierdzono nastepujgce
terminy przekazania $rodkéw finansowych (Tab. 6). Uwag nie wniesiono.

Tab. 6
Urzgd Skarbowy 2008 Urzgd Skarbowy 2008
Lp.| Miesige Przelew Lp. | Miesigc Przelew
Kwota Data Nr WB Kwota Data Nr WB

1. |styczen 4 434,00 | 2008-02-07 12 7. | lipiec 6 886,00 | 2008-08-05 67
2. |luty 12 111,00 | 2008-03-10 18 8. |sierpien 6432,00 | 2008-09-04 76
3. |marzec 7 286,00 | 2008-04-04 30 9. | wrzesief 7 095,00 | 2008-10-03 85
4, |kwiecien 7 205,00 | 2008-05-02 38 10. pazdziernik | 6 918,00 | 2008-11-04 97
5. | maj 6 399,00 | 2008-06-04 49 L. | listopad 6219,00| 2008-12-03| 108
6. |czerwiec | 6114,00| 2008-07-07 59 12. | grudzien 8512,00| 2008-12-30| 116

Skontrolowano réwniez terminowos¢ dokonywania przelewow z tytutu sktadek ZUS. Podczas
kontroli zweryfikowano deklaracje ZUS DRA z kwotami przelewow i stanem konta 229. Szczegoty

zawarto w Tab. 7. Podobnie jak w poprzednim wypadku uwag nie wniesiono

Tab. 7
ZUS 2008
Lp. | Miesige Deklaracja Przelew
Data Kwota Kwota Data Nr WB

1. |styczen 2008-02-04 21 825,99 21 825,99 2008-02-04 10
2. |luty 2008-02-29 52 802,30 52 802,30 2008-03-04 17
3. | marzec 2008-04-03 33 002,55 33 002,55 2008-04-04 30
4. | kwiecien 2008-04-30 23 918,89 23 918,89| 2008-05-02 38
5. | maj 2008-06-03 25926,32 25 926,32 2008-06-04 49
6. |czerwiec 2008-07-04 24 625,96 24 625,96 2008-07-04 58
7. | lipiec 2008-07-31 26 110,95 26 110,95 2008-08-04 66
8. |sierpien 2008-09-01 31 380,64 31 380,64 2008-09-04 76
9. | wrzesien 2008-10-03 32 027,56 32 027,56 | 2008-10-03 85
10. pazdziernik | 2008-11-04 35138,09 35 138,09 2008-11-04 97
1. | listopad 2008-12-03 30 348,98 30 348,98 | 2008-12-03 108
12 grudzien 2008-12-29 34 546,31 34 546,31 2008-12-29 115

9. Kontrola gospodarki kasowej

Gospodarka kasowa funkcjonuje na podstawie instrukeji kasowej Szkoly Podstawowej nr 2 w
Twardogorze, zatwierdzonej przez kierownika jednostki z dnia 23.03.2006 r.

Szkola prowadzi trzy kasy, osobng dla budzetu jednostki, dla dochodéw wlasnych oraz dla
ZFSS. Wszystkie kasy sa prowadzone przez Panig Anng Rosa pelnigcg jednoczesnie funkcje
sekretarza szkoly. Gospodarke kasowa prowadzi na podstawie ,,przydzialu czynnosci dla sekretarza
szkoty” podpisanego przez Dyrektora Szkoly i przyjetego przez pracownika w dniu 01 lutego 2005 r.
i po raz ostatni zaktualizowanego w dniu 01.10.2008 r. Pani Rosa zlozyla oswiadczenie o przyjgciu
odpowiedzialno$ci materialnej za gotowke w dniu 01.09.2002 r. oraz posiada, zgodnie z
obowigzujacg instrukcja, wykaz os6b upowaznionych do dysponowania srodkami finansowymi.

Szczegotowej kontroli poddano kase budzetu (glowna), poprzez weryfikacj¢ dokumentacji tj.
raportow kasowych opisanych w Tab. 8.



Raporty kasowe sg sporzadzane przez kasjera i sg kontrolowane przez gtownag ksiegowsq i

kierownika jednostki.

Tab. 8
Numer Liczba | Poprzedni | Obroty Obroty Stan stan kasy
raportu OKkres dok. | stan kasy | przychéd | rozchéd kasy wg 101

548536 | 25198,51| 25198,51| 5 485,36

1/2008 | 01-31 styczen 2008 18 0,00 | 353,62 853,62 500,00 500,00
2/2008 | 01-29 luty 2008 26 500,00 2758,88 2758,88 500,00 500,00
3/2008 | 01-31 marzec 2008 25 500,00 1 389,65 1408,79| 480,86 480,86
4/2008 | 01-30 kwiecien 2008 27 480,86 1 838,40 1819,26| 500,00 500,00
5/2008 | 01-31 maj 2008 23 500,00 1 703,39 1698,88| 504,51 504,51
6/2008 | 01-30 czerwiec 2008 21 504,51 1 830,23 1 834,74 500,00 500,00
7/2008 | 01-31 lipiec 2008 10 500,00 1 473,32 1 473,32 500,00 500,00
8/2008 | 01-31 sierpien 2008 8 500,00 401,21 401,21 500,00 500,00
9/2008 | 01-30 wrzesien 2008 14 500,00 3647,13 3647,13 500,00 500,00
10/2008 | 01-31 pazdziernik 2008 33 500,00 3674,58 3674,59 499,99 499,99
11/2008 | 01-30 listopad 2008 12 499,99 342,75 342,74 500,00 500,00
12/2008 [ 01-31 grudzien 2008 27 500,00 4 785,35 5285,35 0,00 0,00

Raporty kasowe sg sporzadzane raz w miesigcu w technice recznej. Skontrolowano poprawnos¢
rachunkowg tych raportéw oraz kompletno$¢ zalgczanej do nich dokumentacji (szczegétowo dla
raportow Nr /2008, 4/2008, 9/2008 oraz 11/2008). Ustalono rowniez zgodno$¢ sum raportow
kasowych ze stanem konta 101 ,,kasa” na koniec kazdego miesigca badanego okresu. W tym zakresie
uwag nie wniesiono. Pogotowie kasowe zgodnie z obowigzujgcg instrukejg wynosi 500 zt.

Badaniu poddano réwniez procedury kontroli kasy, kontrolujgcym przedstawiono 5 protokotow z
inwentaryzacji gotowki w Kkasie, ktore kazdorazowo byly przeprowadzane przez Panig Elzbietg
Stepien - dyrektora szkoty i Panig Marig Kulig — gtowng ksiggowa, w obecnosci osoby materialnie
odpowiedzialnej Pani Anny Rosy. Szczegdlowej kontroli poddano dwa z nich:

» Protokot z inwentaryzacji kasy z dnia 20.06.2008 r. W toku inwentaryzacji stwierdzono stan
gotowki w kasie w kwocie 500,00 zl. zgodny ze stanem gotowki wg ostatniego raportu
kasowego nr 6/2008 na dzien 20.06.2008 r.

» Protokol z inwentaryzacji kasy z dnia 31.12.2008 r. W toku inwentaryzacji stwierdzono stan
gotowki w kasie w kwocie zero ztotych, zgodny ze stanem gotowki wg ostatniego raportu
kasowego nr 12/2008 na dzien 31.12.2008 r.

Do procedur kontroli kasy uwag nie wniesiono.

10. Kontrola wydatkéw ZFSS

Fundusz dziata na podstawie regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej Nr 2 w Twardogorze, ktory
zostal zatwierdzony przez kierownika jednostki w dniu 23.03.2006 r. Dokument zostal rowniez
zatwierdzony przez przedstawicieli pracownikow. Na podstawie protokotu ze spotkania dyrektora
szkoty z przedstawicielami pracownikow z dnia 31.03.2008 r. ustalono, ze odpis na rok 2008 wynosi
71.063 zk. Przelewy na wydzielone konta ZFSS zostaly wykonane w nastepujacych terminach i
kwotach:

> 29.05.2008 w kwocie 55.782 zt

»  26.09.2008 w kwocie 18.594 zt

»  22.12.2008 w kwocie 2.069 zl

Ostatni przelew jest korekta wynikajgca z przeliczenia rzeczywistego zatrudnienia w jednostce w
stosunku do zatrudnia przyjgtego na etapie planowania wysokosci ZFSS na rok 2008 r. Przelewy na
konto ZFSS odbyly sie w terminach i kwotach zgodnych z zapisami art. 6 ust 2 ustawy o ZFSS (Dz.
U. 1996 Nr 70 poz. 335 ze zm.).




Ustalono, ze w maju 2008, na podstawie aktualnych stawek ogloszonych przez Prezesa GUS (z
19.02.2008 r.) w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
drugim potroczu 2007 r. oraz faktycznych danych o wysokosci pobieranych s$wiadczen przez
emerytow bedacych nauczycielami wykonano pierwszg korektg ZFSS. W przypadku pracownikow
szkoty wyniosta ona 4.051 zl, w przypadku emerytéw nauczycieli zmniejszono fundusz o kwotg 738
zk. Uwag w tej czgsel nie wniesiono.

Skontrolowano wyplat¢ niektorych Swiadezen ZFSS

Ustalono, wszyscy pracownicy i emeryci i rencisci (nauczyciele i nie bedacy nauczycielami)
zlozyli o$wiadczenie o dochodach rodziny za rok 2007, ktore byly podstawg roznicowania
wysokosei $wiadezen w roku 2008. Lacznie ztozono:

» 9 oswiadczen emerytow (i rencistow) nie bedgcych nauczycielami;

» 15 o$wiadezen emerytow (i rencistow) nauczycieli;

» 22 o$wiadczenia obecnych pracownikow szkoty, zardwno nauczycieli jak tez pracownikow

administracyjnych i obstugowych.

Pracownicy, ktorzy nie ztozyli o§wiadczenia o dochodach zostali zakwalifikowani do grupy o
najwyzszych dochodach.

Skontrolowano $wiadczenie rzeczowe przyznane pracownikom na podstawie protokotu ze
spotkana dyrektora z przedstawicielami pracownikow, w sprawie $wiadczen $wigtecznych dla osob
uprawnionych. Ustalono 5 kryteriow dochodowych i odpowiadajgce im wysokodci $wiadczen
pienieznych. Na podstawie ztozonych o dochodach ustalono wysoko$¢ doplat. Lacznie $wiadczenie
w kwocie brutto wynioslo 22.700 zi. Uwaga: ustalenie wysokosci doplat nie ma charakteru
dokumentu oficjalnego, przedstawione zestawienie nie zostalo podpisane przez osobg sporzadzajgcy
i nie bylo zatwierdzone przez kierownika jednostki. Poniewaz to zestawienie bylo podstawg do
przygotowania list plac, to zdaniem kontrolujacych powinno nabra¢ charakteru oficjalnego
dokumentu.

Raportem kasowym Nr 5/2008 do rachunku ZFSS wyplacono $wiadczeni 14 emerytom
Pozostatym emerytom dokonano wyplaty na rachunki bankowe, co dokumentuje WB Nr 132 z dnia
10.12.2008 r. Obecnym pracownikom szkoly $wiadczenie wyptacono na podstawie rowniez w dniu
10.12.2008 r. i udokumentowano wyciggiem bankowym Nr 132. Od wyplaconego $wiadczenia
zostala prawidtowo odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Przelew do
US zostal wykonany w dniu wyplaty $wiadczenia w tacznej kwocie 3.220 zl, co dokumentuje ten
sam wycigg. Uwag w tym zakresie nie wniesiono.

Na tym kontrol¢ zakonczono.
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