UCHWALA NR XLVI/309/10
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
Z DNIA 10 LISTOPADA 2010 ROKU

w sprawie: likwidacji zakladu budzetowego pod nazwa Miejskie Przedszkole
z Oddzialem Malego Dziecka w Twardogérze w celu przeksztalcenia
w jednostke budzetows pod nazwa Miejskie Przedszkole z Oddzialem
Malego Dziecka w Twardogorze

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zm.), w zwiazku z art. 87 ust. 1
pkt 2, art. 88 ust.1 pkt 2, ust. 2 i 3, art. 100 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 ze zm.) oraz art.
12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 ze zm.) Rada Miejska w Twardogérze uchwala, co nastgpuje:

§1

7 dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje si¢ zaklad budzetowy pod nazwa Miejskie Przedszkole
7z Oddziatem Matego Dziecka w Twardogorze zwane dalej ,,zaktadem™.

§2

1. Z dniem 1 stycznia 2011 r., w celu realizacji zadan zakladu, tworzy si¢ jednostke
budzetowa pod nazwa Miejskie Przedszkole z Oddzialem Malego Dziecka w Twardogorze
zwane dalej ,,jednostka”. '
2. Jednostce nadaje sig statut, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Jednostka przejmuje mienie znajdujace si¢ W uzytkowaniu zakladu, jego naleznosci,
zobowigzania, dokumentacj¢ finansowa, administracyjna oraz kadrowa.

§4

Pracownicy zakladu, z dniem 1 stycznia 2011 r, staja si¢ pracownikami jednostki.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora.

§6

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodfiiczqcy Rad%j

Stanistaw Adamski



Zatacznik do Uchwaly nr XLV1/309/10

Rady Miejskiej w Twardogorze z dnia 10 listopada 2010 .

w sprawie likwidacji zakiadu budzetowego pod nazwa,
Miejskie Przedszkole z Oddzialem Matego Dziecka

w Twardogorze w celu przeksztatcenia w jednostke budzetowa
pod nazwa Miejskie Przedszkole z Oddzialem Matego Dziecka
w Twardogorze

STATUT
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7. ODDZIALEM MALEGO
DZIECKA

W TWARDOGORZE



STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
7Z. ODDZIALEM MALEGO DZIECKA
W TWARDOGORZE

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Przedszkole dziala w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja
cele i zadania dziatalnosci przedszkola, dokonuja podziatu zadan, kompetencji
i odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczeg6lnymi organami przedszkola, a takze
reguluja zasady wspoétdziatania migdzy nimi:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

2) rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624 ze zm.)

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tekst jedn.: Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U z
2006r., Nr 97,poz. 674 ze zm.)

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U Nr 26, poz. 232 ze zm.)
6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r., nr 4, poz.17)

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr
11 poz. 114)

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 1., Nr 6, poz.69 ze Zm.)

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009
r., Nr 23, poz.133)

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.)
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NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Miejskie Przedszkole z Oddziatem Matego Dziecka w Twardogorze
zwane dalej przedszkolem publicznym miesci si¢ w obiekcie statym bedacym
whasnoscia Gminy Twardogora oraz oddziatem zamiejscowym w miejscowoscl
Goszcz 1 nosi nazwe:

Miejskie Przedszkole z Oddzialem Malego Dziecka

w Twardogorze
ul: Grunwaldzka 1

1.0rganem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Twardogora.

2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

3.Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny rady pedagogiczne] i
rady rodzicéw moze by¢ nadane imig¢ osoby (0s6b), instytucji lub organizacji.
Imig przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

4.Wyposazenie 1 urzadzenie przedszkola powinno zapewni¢ warunki
prawidtowej realizacji statutowych zadan wychowania przedszkolnego,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci.

5Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenie zgodnie z art. 67 pkt. 1 ustawy o systemie o$wiaty, a ponadto
teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

II. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Szczegdlows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz przedszkola opracowany przed dyrektora
przedszkola.  Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola z uwzglednianiem aktualnych
potrzeb rodzicow, przepisow w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i bhp do 30 maja kazdego roku.
2. Wewnetrzng organizacj¢ i dziatanie przedszkola okresla niniejszy statut.
3. Podstawa utworzenia przedszkola badZ prowadzenia istniejacych juz
oddziatéw sa potrzeby $rodowiska wynikajace z:
1/ liczby dzieci w wieku 3 - 6 lat, ktérych rodzice widza potrzebe
korzystania z ustug przedszkola,
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2/ liczby dzieci najstarszego rocznika przedszkolnego, ktére w najblizszym
roku szkolnym majg rozpoczaé nauke w klasie pierwszej i ktore w wieku 6
lat maja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Organ prowadzacy moze zlikwidowaé przedszkole badz oddziat

przedszkolny.

Decyzja ta wymaga akceptacji wlasciwego kuratora oswiaty.

5. Przedszkole moze byé miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb
zakladow ksztatcenia nauczycieli lub innych instytucji naukowych.

6. Przedszkole moze byé miejscem praktyk zawodowych dla potrzeb szkot o
kierunkach zywienia zbiorowego i medycznego.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji (ferie, wakacje itp.) mozna ograniczy¢
liczbe oddziatéw (ponad 10 dzieci w grupie).

9. Doktadne terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora, stosownie do potrzeb
srodowiska.

1/ Przerwe w pracy opiekunczo-wychowawczej przedszkola wykorzystuje
sie na prowadzenie remontow i gruntownych porzadkow.

10. Pozostatymi dniami wolnymi sg dni ustawowo wolne od pracy.

11. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢, a dzieci maja zapewniong opiekg W
przedszkolu, jezeli frekwencja dzieci jest wyzsza niz 10 osdb.

12 Rozktad dnia dla oddzialéw moze by¢ w ciggu roku zmieniony w
zaleznosci od pory roku i innych okolicznosci wymagajacych wprowadzenia
zmian.

13.1/ Przedszkole zapewnia dzieciom 3 — 6letnich bezpfatng opieke
pedagogiczng w ramach realizacji podstawy programowych wychowania
przedszkolnego (co najmniej 5 godzin dziennie).

13.2/ Przedszkole pokrywa koszty swojej dziatalnosci z dotacji przewidzianej
w budzecie Gminy Twardogéra na dany rok kalendarzowy oraz z
przychodéw wtasnych uzyskiwanych z optat za $wiadczenia prowadzone
przed przedszkole tj. - optaty za koszt surowca na wyzywienie ustalane przez

* przedszkole oraz optaty za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe

programows wychowania przedszkolnego ustalane przez Radg Miejska w
Twardogorze.

13.3/ Przedszkole zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z petnego
wyzywienia/3 positki/

13.4/ Rodzice dzieci 3-6 letnich korzystajacych z wyzywienia w przedszkolu
wnoszg oplate za koszt surowca oraz oplate za $wiadczenia wykraczajace
poza podstaw¢ programowsg wychowania przedszkolnego.
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13.5/ Optaty za wyzywienie i $wiadczenia wykraczajace poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego rodzice wnosza z gory za caly
miesiac w terminie od 10 do 17 dnia kazdego miesiaca.
a/ oplata za wyzywienie moze by¢ zmniejszona, jezeli nieobecnos¢ dziecka
wynosi minimum 3 kolejne dni o wysokosci dziennej stawki zywieniowe],
b/ w przypadku zalegania rodzicow z optatami za przedszkole, za co
najmniej 1 okres platnosci, dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow.

III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty,
podstawach programowych wychowania przedszkolnego oraz przepisach
wydanych na ich podstawie.

2. Celem przedszkola jest — wszechstronny — rozwoj wychowankow
i przygotowanie ich do nauki w szkole.

§4

1. Zadaniem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem
i prawidlowym rozwojem dziecka, przy uwzglednieniu w miar¢ mozliwosci
jego indywidualnego rozwoju oraz pomoc rodzicom w wychowaniu
i sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

2 Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Uznajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje naukeg religii na
zyczenie wigkszosci rodzicoéw, zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
przez:

1) organizacj¢ dla dzieci wymagajacych pracy kompensacyjnej
i wyrownawczej, w I i IT czgsci dnia, zajegc indywidualnych lub w matych
grupach,

2) state kontakty z rodzicami,

3) organizacje zaje¢ otwartych, konsultacji, prelekeji,

4) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, kierowanie za
zgoda rodzicow dzieci do badania.

4. Przedszkole w miare mozliwosci organizuje opiekg dzieciom

niepelnosprawnym za zgoda Rady Pedagogicznej, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i obowigzujacych przepisow
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§5

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze dostosowujac ich zakres i sposob
wykonywania odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
w szczegolnosci:

1) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola dziecko ma zapewniong opiekg pedagogiczna,

2) wyjscia poza teren przedszkola zglaszane sa dyrektorowi przedszkola
przez wpisanie do zeszytu wyjé¢ a ich organizacja i przebieg zgodne s3 z
prawem o ruchu drogowym i przepisami bezpieczenstwa.

2. Dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna mogg korzysta¢ z form indywidualne;
opieki ustalonej przez organ prowadzacy W porozumieniu z Rada Rodzicow
(np. pomoc z Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej).

3. Dziecko powinno by¢ przeprowadzane i odebrane z przedszkola przez
rodzicéw (opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobeg zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo.

§6

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo
zadan (np. integracji)

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane
jest by nauczyciel prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

3. Rodzice moga zglaszaé¢ swoje uwagi, dotyczace nauczycieli i dzialalnosci
przedszkola dyrektorowi przedszkola. Uwzglednianie wnioskow rodzicow
uzaleznione jest od mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA
§7
1. Organami przedszkola sa:
- Dyrektor Przedszkola
- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicow
Sposdb powotania wyzej wymienionych organéw i ich dziatalno$¢ wynika z
przepiséw ustawy o systemie o$wiaty.
2. Dyrektor Przedszkola.
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Kandydata na dyrektora przedszkola wylania si¢ w drodze konkursu. Funkcje t¢
powierza i z niej odwotuje organ prowadzacy przedszkola.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1/ kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz,
2/ sprawuje nadzor pedagogiczny,
3/ sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne,
4/ realizuje i nadzoruje realizacj¢ uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5/ dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez Radg Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansows i
gospodarczg obstuge przedszkola,
6/ zabezpiecza organom przedszkola mozliwos¢ dziatania.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli,
pracownikoéw administracji i obstugi.
Decyduje w sprawach:
1/ zatrudniania, zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,
2/ przyznawania nagrod oraz stosowania kar porzadkowych nauczycielom i
innym zatrudnionym,
3/ wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z
organami wewnetrznymi dzialajacymi na terenie przedszkola.

6. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna w sktad ktorej wchodza wszyscy

=

nauczyciele.
1/ Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
2/ Zebrania plenarne moga by¢ organizowane z inicjatywy

przewodniczacego rady, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole, Rady Rodzicow albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
3/ W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
4/ Uchwaty Rady Pedagogiczne] sa podejmowane wigkszodcig glosow w
obecnodci co najmniej potowy jej czionkow.
5/ Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej przedszkola naleza m.in.:
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1/ opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po

zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow,

2/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

3/ decydowanie o przyjeciu dzieci specjalnej troski,

4/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1/ organizacje pracy przedszkola,

2/ propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowych  platnych  zajec dydaktycznych, ~wychowawczych i

opiekunczych,

3/ projektu planu finansowego przedszkola,

4/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen.
10.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa.

1/ O wstrzymaniu wykonaniu uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny

2/ Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole uchwala uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa.

3/ Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt organizacyjny przedszkola albo

jego zmian i go uchwala

4/ Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

5/ Organ uprawniony do odwofania jest zobowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczna

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

6/ Nauczyciele sa zobowiazani do nie uj awniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady.

11. 1. Rada rodzicow jest spotecznym organem stanowigcym reprezentacje
rodzicow.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego — oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1. Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie
treéci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i
rodzicow.

2.0piniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i
ksztalcenia lub wychowania przedszkola z wnioskami i opiniami W
przypadku  stwierdzenia niedostatecznych efektow  ksztalcenia lub
wychowania

3.0Opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora
przedszkola.

§8

1. Wszelkie spory zaistniale w placéwce powotane organy rozwigzuja w
drodze negocjacji.

2. W przypadku braku porozumienia miedzy organami przedszkola o
zaistnialym sporze powiadomiony zostanie organ prowadzacy.

3. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy (zgodnie z par. 2 Statutu)

§ 10

1.Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
okreéla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola, najpozniej do dnia 30 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.
2.W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnoscei,
- czas pracy poszczegolnych oddziatow,
- liczbe pracownikow pedagogicznych, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, administracji i obstugi
- 0g6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,
9

e



- terminy przerw w pracy przedszkola.

V1. SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI
DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§11

1. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyé roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

3. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowiazani do zgloszenia dziecka do przedszkola oraz
zapewnié regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

5. Rodzice dziecka spetniajacego obowiazek szkolny sg obowiazani do
poinformowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku ,dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktore; dziecko mieszka, o realizacji tego
obowiazku, rowniez w tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten
obowiazek poza granicami kraju lub przy przedstawicielstwie innego
panstwa w Polsce.

6. Dyrektor przedszkola ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérej mieszka dziecko szescioletnie, o spelnianiu przez nie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i o wszelkich
zmianach w tym zakresie.

7. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego

nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé dziecka na zajgciach
edukacyjnych w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% i podlega
egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracjl.

§ 12

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym prowadzacym rekrutacje
dzieci o oparciu o zasadg powszechne; dostgpnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogfaszana moze by¢é w
formie:
1) oferty umieszezonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

10

I S aa



2) planszy umieszczonej w publicznych instytucjach i innych miejscach
3) oferty umieszczonej w mediach lokalnych - Twardogorski Informator
Samorzadowy,
4) na stronie internetowej przedszkola.
3.Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placowke.
4.Zapisy do przedszkola prowadzone s3 przez dyrektora, kazdego roku w
miesigcu marzec-kwiecien na podstawie prawidiowo wypelnionej i podpisanej
przez rodzicow ,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” wedug
nastepujgcego terminarza:
01.03 — 15.04 — sktadanie kart zgloszen przez rodzicow,
16.04 - 30.04 — przyjecie dzieci do przedszkola,
20.05 — wywieszenie imiennych list dzieci przyjetych do przedszkola
5.W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz ilo$¢ miejsc w grupie,
dyrektor przedszkola powotuje spoleczng komisje kwalifikacyjng (w sktad
ktérej wchodza przedstawicie Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej) w celu
dokonania kwalifikacji. Posiedzenia Spofecznej Komisji Kwalifikacyjnej sg
protokotowane.
6.Rekrutacje do przedszkola prowadzi si¢ wedtug kryteriow:
6.1 Kryteria ministerialne:
1)dzieci 6-letnie,ktdre objgte sg rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym,
2)dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
3)dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita
niezdolnoéé do samodzielnej egzystencji, na podstawie odr¢bnych
przepisow,
4) dzieci z rodzin zastgpczych.
6.2 Kryteria dodatkowe:
1)dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolng w placowce,
2)dzieci obojga rodzicow pracujacych
7. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa
sie w miarg posiadania wolnych miejsc.
Podstawows, jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z
dzieci zgrupowanych wedlug jednego lub zblizonego wieku lub
stanowigcych integralng grupe w zaleznosci od potrzeb.

§ 14

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
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2. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku 3 — 6 lat oraz dzieci,
ktérym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego nie dluzej niz do 10
roku zycia.

3. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszezaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

4. Za zgoda Rady Pedagogicznej moga by¢ przyjete rowniez dzieci
niepetnosprawne po przedtuzeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia dziecka.

5. Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ tzw. ,okres probny”, w celu
rozpoznania zachowania dziecka w grupie i zdecyduje o przyjeciu dziecka
do oddziatu.

6. Liczba dzieci w oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych.

VIL. WYCHOWANKOWIE
§ 15

1. Dziecko ma prawo do realizacji swoich praw zgodnie z ,Konwencjg Praw
Dziecka” i , Konwencja Praw Czlowieka”, w szczegélnosci do:
1/ whaéciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego |
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej (rozkiad dnia,
czas zajeé dostosowany do wieku, mozliwosci i zainteresowan dziecka),
2/ ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej
3/ zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

2. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni s od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice lub
opiekunowie dziecka.

VIII. ORGANIZACJA PRACY WYCH’OWAWCZEJ ’
DYDAKTYCZNEJ I OPIEKUNCZEJ

§ 16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0
podstawy programowe wychowania w przedszkolu i program wychowania w
przedszkolu oraz wybrany sposrod zestawu programow dopuszczonych do
uzytku przez MEN.
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2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okredla ramowy rozklad dnia dla
poszczegolnych grup wiekowych ustalony przez dyrektora w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. Rozklad dnia moze by¢ zmieniony
w ciggu roku w zaleznoéci od pory roku i innych okolicznosci.

3. O zmianie organizacji dnia dyrektor powiadamia rodzicow na 3 dni przed
terminem zmiany, wywieszajac informacj¢ na tablicy ogloszen.

4. Ramowy rozklad dnia dzieci przebywajacych w przedszkolu 8 — 10
godzin

5 45 — 8.15 — schodzenie sie dzieci. Zabawy dowolne. Praca indywidualna.
Zajecia usprawniajace zmysty. Samodzielno$¢ w samoobstudze. Zabawy
nasladowcze, rozwijajace jezyk.
8.15 — 8.30 — zabawa ruchowa, ¢wiczenia poranne.
8.30 — 8.50 — $niadanie.
8.50 — 10.00 — praca indywidualna i w matych grupach. Praca z calym
zespotem, rytmika, zestaw zabaw ruchowych, wprowadzenie nowej
tematyki.
10.0 — 11.30 — pobyt na powietrzu. Rozbudzenie aktywnos$ci poznawczej.
Zabawy badawcze 1 manipulacyjne. Bogacenie doswiadczen dziecka w
kontaktach z najblizszym srodowiskiem
11.30 — 12.00 — obiad
12.00 — 14.00 — terapeutyczne oddziatywanie na system nerwowy dziecka w
oparciu o poezj¢ i muzyke
14.00 — 14.15 — podwieczorek
14.15 — 16.00 — zabawy dowolne w kacikach zainteresowan, praca
indywidualna.
Ramowy rozklad dnia dzieci przebywajacych w przedszkolu 5 godzin
8.00 — 8.30 — schodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne, praca indywidualna.
Warsztaty poetycko-muzyczne.
8.30 — 8.50 — ¢wiczenia poranne
8.50 —9.20 — $niadanie
9.20 — 10.30 — interpretacja zadan programowych poprzez organizacj¢ zabaw
i zajeé z calym zespotem w matych grupach i prace indywidualng
10.30 — 11.30 — pobyt na powietrzu, samorealizacja dzieci w réznych
formach dziatalnogci sprawdzenia i doskonalenia zdobyte] wiedzy oraz
umiejetnosci i sprawnosci
1130 — 13.00 — praca indywidualna. Zabawy ruchowe. Gry stolikowe,
zabawy dydaktyczne. Gra na instrumentach perkusyjnych i melodycznych.
Rozwiazywanie zagadek, krzyzowek, rebusow.

5. Kazdy nauczyciel ma prawo opracowac swoj wiasny ramowy rozktad dnia.
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6. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

7. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke
religii na zyczenie

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz dobrowolnej decyzji rodzicow i
opiekunow. Czas trwania zaje¢ wynosi:
1/ dzieci 3 — 4 — letnie — od 10 do 20 minut
2/ dzieci 5 — 6 — letnie — od 20 do 40 minut

9. Udzial dziecka w zajeciach dodatkowych (jezyki obce, zaj¢cia taneczne)
zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

10. Rodzice pokrywaja koszty uczestnictwa dziecka w zajeciach

dodatkowych.

§17

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenie zgodnie z art. 67 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty, a ponad to
teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

2. Organ prowadzacy sprawujacy bezposredni nadzoér nad przedszkolem
powinien zapewni¢ mu odpowiednie wyposazenie.

3. W przedszkolu organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
opiera si¢ na planach i dokumentacji okreslonych odrebnymi przepisami.

IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i wicedyrektora, nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugowych.

2. Zasada zatrudniania pracownikéw administracyjno-obstugowych (normy
zatrudniania) okresla organ prowadzacy w  zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych  uwzgledniajacych zapewnienie  dzieciom  peinego
bezpieczenstwa i zdrowia, tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj
dzieci, umozliwienie petnej realizacji przyjetych zadan programowych.

3. Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrgbne przepisy.
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§19

1. Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dziecl.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1/ odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania,

3/ prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢,

4/ codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

5/ wspbtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inng (kierowanie na badania za
zgoda rodzicow)

6/ prowadzenie obserwacji dzieci i dokumentowanie jej.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca prowadzonego
oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy medycznej 1
merytorycznej ze strony dyrektora i wicedyrektora oraz Rady Pedagogiczne],
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji
naukowych i o$wiatowych.

5 Nauczyciel ma obowiazek stale i systematycznie doskonali¢ swoje

kwalifikacje.

6. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje state kontakty z rodzicami w celu:

1/ poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka,
2/ ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecl,
3/ wigczanie ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§20
Szczegélowe zadania innych pracownikow przedszkola:

1. Intendent - Magazynier —wykonuje prace zwiazane z catoscig spraw
administracyjno-gospodarczych w przedszkolu,

Do jego podstawowych obowigzkow nalezy:
1/ sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola,
2/ zatatwienie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzgtu przedszkola (remonty, konserwacje),
3/ zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet,
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4/ nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania ~ porcji
zywnoéciowych dzieciom i personelowi

5/ sporzadzanie jadlospisow, uczestniczenie w ogdlnych zebraniach
rodzicow, naradach roboczych i, w razie potrzeby, w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Przedszkola

6/ prowadzenia magazynu SpozywcCzego, chemicznego i dokumentacji
magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7/ wydawania pracownikom artykulow i érodkdw z magazynu zgodnie z
ustalonymi normami i potrzebami przedszkola,

2. WOZNY-KONSERWATOR zobowigzany jest do:
1/ dbania o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,
2/ dokonywania biezacych napraw maszyn, Sprzetu i urzadzen w
przedszkolu,
3/ instruowaé pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania
maszyn i urzadzeh w celu zapewnienia bezpieczefistwa i zapobiegania
niszczeniu sprzetu.

3. KUCHARZ zobowiazany jest do:
1/ przyrzadzania punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
2/ utrzymywania w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i
dbania o czysto$é pomieszczen kuchennych.

4. WOZNA ODDZIALOWA zobowigzana jest do:
1/ utrzymywania czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
2/ pomagania nauczycielom i dzieciom w czynnosciach higienicznych i
porzadkowych,
3/ pomagania nauczycielom w czasie wycieczek i spacerow.
4/ pomagania nauczycielom w prowadzeniu zajg¢
5/ spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankoéw polecone przez nauczyciela oddziatu oraz inne prace
wynikajace z rozktadu zaje¢ w ciagu dnia

5. Szczegbtowy zakres czynnosci wszystkim pracownikom okresla dyrektor i
dotacza go do akt osobowych kazdego pracownika.

§21
Dyrektor przedszkola ma prawo zleci¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom

dodatkowe czynnosci i zajecia wynikajace z potrzeb organizacyjnych pracy
przedszkola.
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§ 22

Urlop wypoczynkowy wykorzystuja pracownicy w czasie ustalonym w planie
urlopéw uwzgledniajacym przerwy W czasie pracy przedszkola. W razie
potrzeby dyrektor moze zmieni¢ pracownikowi termin urlopu, po uprzednim
powiadomieniu pracownika.

X. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA

§23

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1/ dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
2/ dziatalnoéci administracyjnej,
3/ dziatalnoéci finansowej,
4/ inng, dokumentacj¢ wynikajaca z obowiazujacych przepisow.
2. Przedszkole wszelkie dane dotyczace dzieci przechowuje zgodnie z ustawg o
danych osobowych.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy 1 zarzadzenia organu prowadzacego przedszkole.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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