
 
UCHWAŁA NR XIV/88/07 

RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGÓRZE 
 Z DNIA 23 LISTOPADA 2007 ROKU 

 
  

W sprawie: powołania  zastępcy kierownika Urzędu Stanu Cywilnego                                                             
                              w Twardogórze                           
  
            
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia  8 marca 1990r. o samorządzie  gminnym -
/tekst jednolity  Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm./ oraz art. 6 ust. 3  ustawy z 
dnia 29 września 1986r.- Prawo o aktach stanu cywilnego-/ tekst jednolity Dz.U z 2004 Nr 
161 poz. 1688 z późn. zm./ Rada Miejska w Twardogórze uchwala co następuje:  

 
§ 1. 

 
Powołuje się na stanowisko zastępcy kierownika Urzędu Stanu Cywilnego w Twardogórze 
Annę Olek zatrudnioną na stanowisku inspektora ds. Ewidencji Ludności i Dowodów 
Osobistych w Urzędzie Miasta i Gminy Twardogóra. 
 

§ 2. 
 
 

Obowiązki zastępcy  kierownika Urzędu Stanu Cywilnego w Twardogórze wykonywane  
będą  w okresach nieobecności Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego w Twardogórze. 

  
§ 3. 

 
 

 Wykonywanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogóra. 
  

§ 4. 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 grudnia 2007 roku. 

   
UZASADNIENIE  

  
       Zgodnie z Prawem o aktach stanu cywilnego Rada Miejska moŜe powołać zastępcę 
kierownika Urzędu Stanu Cywilnego.  
       W Urzędzie Miasta i Gminy w Twardogórze Urząd Stanu Cywilnego jest 
jednostanowiskowy. Funkcję zastępcy kierownika USC pełni pracownik Urzędu zatrudniony 
na stanowisku  inspektora ds. obsługi Biura Obsługi Petenta. Osoba ta w miesiącu wrześniu  
przystąpiła do konkursu na wolne stanowisko na kierownika Urzędu Stanu Cywilnego, który 
wygrała i następnie uchwałą Rady Miejskiej z dnia 26 października 2007 r. została powołana 
na stanowisko Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego.   
     Dla zachowania płynności pracy Urzędu Stanu Cywilnego konieczne jest powołanie 
zastępcy kierownika Urzędu Stanu Cywilnego.  
Przepisy wymagają, by osoba taka posiadała wykształcenie wyŜsze i odpowiedni staŜ pracy. 
Warunki te spełnia proponowany pracownik Urzędu. Zastępstwa będą realizowane w razie 
nieobecności kierownika USC, w taki sposób by nie zakłócić pracy na podstawowym 
stanowisku pracownika. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej 

 
 
Stanisław Adamski 



 
         
 

 


